BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICERSINDE, ULUSAL
BAYRAM GUNU CALISMA RUHSATI DUZENLENMESI
HAKKINDA

Sariyer lilgesi sinirlari icerisinde yer alan, yetki ve sorumlulugu tarafimiza ait tim

isyerlerine isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlenmektedir.

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun, 7033 sayili Sanayinin Gelistiriimesi ve Uretimin
Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 1. maddesi ile vyururlUkten Kkaldiriimistir. 6585 sayili
Perakende Ticaretin Dlizenlenmesi Hakkinda Kanunun 25. maddesi; "02/01/1924 tarihli
ve 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun hikUmleri perakende isletmeler hakkinda
uygulanmaz.” seklinde iken, ilgili 7033 sayili Kanunun 12. maddesi ile yururlikten
kaldirilarak perakende isletmeleri icin Hafta Tatili Ruhsati dizenlenmemesi hususu
yurarlakten kaldirnlmig, ayrica 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununun 58.maddesinin birinci fikrasinda yer alan "Hafta tatili ve ulusal”’ ibaresi

"Ulusal” seklinde degistirilmistir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1. Maddesi; "1923 yilinda
Cumbhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim guni Ulusal Bayramdir. Tlrkiye'nin iginde ve disinda
Devlet adina yalniz bugln téren yapilir. Bayram 28 Ekim glinu saat 13.00’dan itibaren
baslar ve 29 Ekim glini devam eder.” seklinde olup yine ayni Kanunun 2. Maddesinin son
Fikrasi; "29 Ekim gunl Ozel isyerlerinin kapanmasi zorunludur.” seklindedir. 2464 sayil
Belediye Gelirleri Kanununun 58. Maddesi; "Ulusal bayram gulnlerinde ¢alismalari
belediyelerce izne bagl isyerlerine ruhsat verilmesi, Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati
Harcina tabidir. 59. Maddesi; "Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harcinin mikellefi

kendisine calisma ruhsati verilen gergek veya tuzelkisidir’ seklindedir.

Bu sebeple ulusal bayram glnlerinde c¢alisacak olan mukelleflerimizin Ulusal Bayram
Gunu Calisma Ruhsati almak i¢in Ruhsat ve Denetim Mudurligi'ne miracaat etmeleri

gerekmektedir.



Ulusal Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati
Muracaati

1-Basvuru dilekgesi
2-Ruhsat fotokopisi

3-Sirket imza sirkusu (sirket yetkilisi olmamasi durumunda vekalethname
gerekmektedir.)

ile birlikte Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Mudurlugu'ne miracaat yapiimaktadir.
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