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SARIYER BELEDIYE MECLIS KARARI

HUKUK — GENCLIK SPOR VE OLIMPIYAT - AVRUPA BIiRLIGi VE DIS iLISKiLER
KOMIiSYONU MUSTEREK RAPORU

KONU:

Arastirma ve Geligtirme Mudurliiginiin 24.10.2025 tarih ve 2025-322923 sayili yazilan ile Bagkanlik
Makamina sunulan ve Bagkanliktan 03.11.2025 tarihinde Meclis Giindemine gelen Arastirma ve
Gelistirme Miidiirliigii Calisma Yonetmeliginin revize edilmesi konusu.

KOMISYON iNCELEMESI:

Aragtirma ve Geligtirme Mudirliigiiniin 24.10.2025 tarih ve 2025-322923 sayili yazilan ile Baskanlik
Makamina sunulan ve Bagkanhiktan 03.11.2025 tarihinde Meclis Giindemine gelen Arastirma ve
Geligtirme Miidiirliigii Cabsma Yonetmeliginin revize edilmesi konusu komisyonlarimizca
incelenmistir.

KOMISYON GORUSU:

Arastirma ve Gelistirme Midirligii icin Sariyer Belediye Meclisinin 9. Dénem 1. Toplanti Yili,
Ekim Ay1 Toplantisinin 2. Birlesiminde 11.10.2024 tarih ve 2024/143 sayili meclis kararinda kararlagtirilan
"Aragtirma ve Gelistirme Mudiirliigii Caligma Yonetmeligi" kararinin ekte bulunan haliyle revize edilmesi

konusu 5393 sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregince komisyonlarimizca uygun
goriilmusgtiir. 06.11.2025

Ek: Arastirma ve Gelistirme Midiirltigii Calisma Yoénetmeligi

HUKUK KOMISYONU UYELERI: Melendiz DALYAN IZGi Bagkan, Noman ULKER Baskan
Yardimeisi, Zana GUMUS Uye, Eyiip Sefa ATESOGLU Uye, Mehmet NERGIS Uye, GENCLIK SPOR
VE OLIMPIYAT KOMISYONU UYELERI: Alihan GENC Baskan, Hiiseyin KORKMAZ Bagkan
Yardimcisi, Berk Can YARAR Uye Eylip Sefa ATE$OGLU Uye, Mehmet DELIHASAN Uye,
AVRUPA BIRLIGI VE DIS ILISKILER KOMISYONU UYELERI: Berk Can YARAR Baskan,
Ugurhan ATMA Baskan Yardimeisi, Zana GUMUS Uye, P.Pinar EREZ Uye, Ali YAMAN Uye,

Seklindeki Hukuk — Genglik Spor ve Olimpiyat — Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Komisyonu miisterek
raporu; Komisyonlardan geldigi sekliyle oya sunuldu. Oybirligiyle kabul edildi.

Meltem YUCEL PiR Sunay SEVINC Nilgiil GUNERI
Meclis Baskan V. Katip Ka}i_
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GORULDU
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Mustafa Oktay AKSU
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SARIYER BELEDIYE BASKANLIGI

Arastirma ve Gelistirme Mudrliigi

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmelik amaci, Sariyer Belediye Bagkanligi Arastirma ve Gelistirme
MudirlGginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sariyer Belediye Bagkanligi Arastirma ve Gelistirme Mudurliginin
kurulug amaci, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gdrev, yetki ve
sorumluluk alanlari ile madurliigiin calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Sariyer Belediye Baskanligini,

Baskan : Sariyer Belediye Baskanini,

Baskan Yardimaisi  : Mudrliklerin Bagh oldugu Baskan Yardimcisini,
Meclis : Sariyer Belediye Meclisini,

Miidirlik / Birim : Arastirma ve Gelistirme MudarlGagani,

Mudar : Arastirma ve Gelistirme Mudiirin,

Alt Birim : Madurliige bagh kurulan alt birim,

Alt Birim Ydneticisi :Mudirlik alt birimlerini sevk ve idare eden Birim Yéneticisi,
Personel : Mudiirlige bagl ¢alisanlarin timiin,

SAGEM : Sariyer Belediyesi Atdlye, Gelisim ve Etkinlik Merkezini,
COVEM : Cocuk Oyun ve Etkinlik Merkezini,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Sariyer Belediye Bagkanligi Arastirma ve Gelistirme Miidiirligii tiim calismalarinda;
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Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katimcilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gecici ¢ozumler ve anlik kararlar yerine, proaktiflik ve stirdlrilebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.

iKiNCi KISIM

Arastirma ve Gelistirme Midiirliigli Kurulug, Yapilanma ve Baghihk

Kurulus ve Yapilanma

MADDE 6- (1) Bu yonetmelikte belirtilen gérevleri mevzuata uygun belirli bir plan ve program
dahilinde yapmakla yukimli Arastirma ve Gelistirme MidarlGgi, 11.09.2015 tarih ve 2015/97 sayili
Belediye Meclis Karariyla kurulmustur.

Muddrlik bir madir ve muddrliikte hizmetin gereklerine uygun bigimde gorevlendirilen yeterli
sayida ve nitelikte diger personelden olusur. Midirligin bu yonetmelikte belirtilen hizmet ve
faaliyetlerini daha etkin ve verimli bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslar cergevesinde mudiirltigiin
hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyac duyulan nitelik ve sayida ve
Baskaninin onayi ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi, bu maddede belirtilen veya yeniden
yapilandirilan alt birimler i¢in Alt Birim Y&neticisi gorevlendirilmesi yapilabilir.

Mudurltgiin gorev, yetki ve sorumluluklar paylastirilarak, daha etkin ve verimli sekilde yiiriitilmesi
amaci ile kurulan alt birimde, Midiriin emir ve talimatlarina gére verilen gorevler yiritalir.

Alt birimin i¢ organizasyon yapilarinin teskili; s6z konusu birimde gorev yapmakta olan tiim personel
ve Alt Birim Yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari, midirin teklifi ve Baskanin onayi ile
gergeklestirilecek bir i¢ dizenlemeyle gecerlilik kazanir.

Arastirma ve Gelistirme Mudiirligii asagidaki Alt Birimlerden olusur;

Balikcilik ve Su Uriinleri Alt Birimi

Cocuk Oyun ve Etkinlik Merkezi (COVEM) Alt Birimi

Sariyer Belediyesi Atélye, Gelisim ve Etkinlik Merkezi (SAGEM) Alt Birimi
Sariyer Akademi Destek Egitim Kursu Alt Birimi

Baghhk

MADDE 7-  Arastirma ve Gelistirme Mudurlugi, Belediye Baskani veya Baskanin gorevlendirecegi
baskan yardimcisina bagl olarak gorev yapar.
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UcUncO Kisim

Arastirma ve Gelistirme Miidiirligliniin Gérevleri

Arastirma ve Gelistirme Miidirligiiniin Gérevleri

MADDE 8- (1) Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalari ile baglh bulunan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda;

Sariyer isminin markalastinlmasi icin Sariyer’e 6zgii degerlerin 6n plana ¢ikariimasi calismalarin
yapmak,

Sivil Toplum Kuruluglari ile birlikte ihtiya¢ duyulan konularda seminerler diizenlemek. Belediyemizin
isbirligi icerisindeki STK’lara, vatandaslara etkinlik, faaliyet ve gesitli yarismalarda dereceye girenlere,
bagkanin onayini alarak ilgili kanun hiikiimleri dogrultusunda madalya, 8diil ve hediyeleri almak,
hazirlamak ve dagitmalk,

iige sinirlart igerisinde Balikgilik ve Su Uriinleri ile ilgili, ilce yonetiminin dngdrdugi vizyon, politika ve
hizmetler konusunda; arastirma yapmak, kurumsal kapasite artirmak, proje hazirlamak ve yiiriitmek,
¢alistay, sempozyum ve etkinlik diizenlemek,

iIge sinirlari igerisinde tahsis edilen veya belirlenen alanda/yerde ilge balikgisina, midyecisine ve ilge
halkina Balikgilik ve Su Uriinleri ile ilgili egitimler vermek,

ilge sinirlari ierisindeki su iirtinleri kooperatiflerinden gelen taleplerin fizibilite ¢calismasinin yapilip,
yetki dahilimizde olanlarin karsilanmasi,

Turkiye'nin Avrupa Birligi Ortak Balikgilik Politikasi’'na uyumu kapsaminda ilcede yerel diizeyde avcilik
ve isleme metotlarinin gelistirilmesini, balikgiligin yerel diizeyde kalkinmasini saglayacak tiim
¢alismalari yonetmek ve yiriitmek,

ilcede bir biitiin olarak Balik¢ilik ve Su Uriinleri caligmalarini, katilimai ve strdiiriilebilir bir sekilde
yuritmek ve koordine etmek,

Cocuk Oyun ve Etkinlik Merkezi agmak ve isletmek,

Belediyeye ait Cocuk Oyun ve Etkinlik Merkezlerinden faydalanacak vatandaslarin faydalanma usul ve
esaslarini belirlemek, 5393 sayili Kanun, Belediye Meclis Kararlari ve ikincil mevzuat hilkiimlerine
dayanarak (cretsiz (burs) bagvuru taleplerini degerlendirmek ve sonuclandirmak,

Cocuk ve genclik alanlarinda kurumumuzun uluslararasi is birliklerini artirarak, bilgi aligverisini
saglamak, iyi uygulamalari gelistirmek ve bu alanda katma deger katacak projeler gelistirmek.
Gelistirilen uluslararasi ig birlikleri ile egitim ve genglik calismalan basta olmak iizere Avrupa Birligi
Programlarini en etkin sekilde basvurmak,

Cocuk ve genclik galigmalari kapsaminda Erasmus Plus Programi ve diger AB finansman programlar
ile Avrupa firsatlari alaninda calismalar yiiriitmek. Bu kapsamda Ogrencilere, egitmenlere, genclere
ve genglik calisanlarina bir baska iilkede egitim ve 6grenim gérme imkani saglayacak hibe ve fon
basvurularinin yapilmasi,

Sariyer Belediyesi Atblye, Gelisim ve Etkinlik Merkezi (SAGEM) acilmasini ve faaliyetlerinin
yuritilmesini saglamak,

. Sariyer bolgesinde bulunan cocuklar ve ailelerine egitsel ve sosyal alanlarda destek saglamak, aileler
ve cocuklarin yasadiklar kentin egitsel ve sosyal alanlarda gerektirdigi ihtiyaglari karsilamak ve bu
alanlarda firsat esitligi saglamak,

Egitime destek olmak amaciyla Sariyer Akademi Destek Egitim Kursu'nun kurulmasi ve yonetilmesini
saglamak,

Egitim faaliyetleri konusunda, kamu kurum ve kuruluglar, ilkégretim, lise ve tiniversiteler, yerel
yonetimler, sirketler, dershaneler, dernek, vakif, sivil toplum kuruluslari vb kurum ve kuruluslar ile
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ishirligi yapmak ve bu suretle sosyal, kiiltiirel atolyeler, sanatsal ve egitim icerikli programlar
diizenlemek,

Gérev alanina giren konularda sunum, sempozyum ve caligtaylar gerceklestirmek,

Vatandag memnuniyetini esas alan etkin hizmet sunumuna ydnelik olarak, siirdiiriilebilir kalkinma
amaclarina uygun, etkili ve verimli faaliyetler gelistirmek,

Iyi uygulamalar ile ilgili arastirma yapmak ve belediyede uygulanabilirligi konusunda calismalar
yuritmek,

Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgitleri, Gniversiteler ve 6zel sektér ile koordineli olarak
kurum iceresindeki ilgili miidurliiklerle birlikte projeler olusturmak. Gelen proje ortaklik taleplerini
incelemek. Kurumda ilgili alanlarda faaliyet gosteren birimler ile koordinasyon saglamak,

Sorumlu olunan projelerin amag, hedef ve kapsamini belirlemek, planlama, uygulama ve
raporlamasini yapmak. Geligtirmesi, yiiriitmesi ve takibi yapilan proje ve faaliyetlerde ilgili paydas
diyaloglarin yiirtitmek ve ighirligi kurmak. Uygulanmakta olan projelerin yayginlastiriimasi ve
bilinirliginin artirilmasi amaciyla calismalar yiiritmek,

Her yil belirli araliklarla Cocuk Oyun ve Etkinlik Merkezleri, Sariyer Akademi Destek Egitim Kursu ve
Sariyer Belediyesi Atdlye, Geligim ve Etkinlik Merkezleri personeline yénelik hizmet ici egitim
calismalari ylritmek,

Aragtirma ve Geligtirme MudurlGga Alt Birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonetmelikleri
hazirlamak ve uygulamak.

DORDUNCU KISIM

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Aragtirma ve Gelistirme Miidiirliniin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9- (1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve mer’i mevzuatin ilgili maddeleri geregi ydnetici
vasfina sahip iglerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanan Arastirma ve
Gelistirme Midur;

Arasgtirma ve Gelistirme Mudurltgu ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
Mudurlik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasi icin gerekli tedbirleri almak,

Guinlik calisma programlarini yapmalk,

Gérev alani icinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlamak,

Stratejik planlama ile mudiirlige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

Mudurltgiin faaliyet planini Bagkanhgin stratejik hedeflerine gére hazirlamak, faaliyet planina gore
yillik butgesini ilgili birim ile koordineli olarak hazirlamak ve belirlenmis zamanda teslim etmek,
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izlemek, gerekiyorsa, diizeltmeye y6nelik tedbirleri
almak,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasini yapmak,

Mudurluge alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Baskanligin personel
politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol etmek,

Isgiictiniin en faydal sekilde kullaniimasi ve islerin en az maliyetle ylritilmesi igin, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetlemek,
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Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli
belgelerin dlizenlenmesini ve takibini, Gnemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki
mevzuat ve usullere gére hareket edilmesini temin etmek,

Faaliyet sahast ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek i¢in onaya
sunmak,

. Tasinir Mal Yénetmeligi kapsaminda midurliige ait taginir mallarin etkin, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglar bu kapsamda gerekli is ve islemleri yiriitiir.

Yasalar ve diger mevzuatla kendisine verilen gérevler ile Bagkanlikga verilecek diger isleri yapmakla
yuktimluddr,

Yuratilen batin iglerin, ilgili Kanunlar, Mevzuatlar, Yonetmelikler ve ilgili Genelgeler cercevesinde
dogru ve zamaninda yapilmasindan, ilgili Baskan Yardimcisi ve Baskana karsi sorumludur,

Maddr, sorumlu oldugu tiim personellerin yillik izin kullanig zamanlarini is yogunluguna gére planlar,
Mudir, kendisine bagl olan alt birim, bélim ve personelin galismalarini denetlemek, mesai ve disiplin
islerinin takibini yapmakla sorumludur.

Arastirma ve Geligtirme MiidiirlGgii Alt Birim Yoneticilerinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10- (1) Arastirma ve Gelistirme Mudrlugiinde alt birim yéneticisi statiisiinde calisan
personel;

Birodaki islerin yasa ve yonetmelikler, Baskanlik ve Miidiirliik talimatlarina uygun eksiksiz ve
gecikmesiz olarak yapiimasini ve bu amagla personelin egitimini saglamaktan,

Personelin gorev bélimiini yapmaktan ve personelin devamliligini saglamaktan,

Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmekten, islemlerin eksiksiz ve
zamaninda yapilmasindan,

Mudr tarafindan teknik ve idari konularda verilen gorevleri yerine getirmekten,

Midurliikte kendisine bagli personeli denetlemek ve bunlarin talimat, bildiri ve genelgeler
cercevesinde verimli bir sekilde ¢galismasini saglamaktan,

Mudurlik ici alt birimlerde ¢calisan personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme, disiplin,
takdirname, édul, yer degistirme gibi personel islemleri icin midiire éneride bulunmaktan,
Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin yerine
getirilmesinden, midirine karsi sorumludur.

Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu MADDE
11- (1) Miidurlik emrinde gorevli personel;

Mudrluginiin gérev alani ile ilgili olarak, Bagkanligin amaglari, politikalari ve biitceleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine
gerekli destegi eksiksiz vermekten,

Gorev alani igcinde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin
direktiflerine uygun is ve islemleri yapmaktan,

Midurlugun kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuglandirmaktan,

Midurliigin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamaktan,
Mudurltgan faaliyet planini Bagkanligin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin istedigi
tum is ve islemleri yapmaktan,

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kendini
gelistirmekten,

isholiimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ¢alismaktan,
Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devaml arttirmaktan,
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Mudurlagun tum faaliyetlerinde ilgili kanun, tiizik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari ve diger
ilgili mer’i mevzuata riayet etmekten,

Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdtgi bitiin raporlar eksiksiz hazirlamaktan,
Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirlii kaydi tutmak, gerekli
belgeleri dizenlemek ve takip etmek, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza etmekten,
Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili
mevzuat gercevesinde ve Uist amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yapmaktan, yilkimli ve sirali ist amirlerine karsi sorumludur.

BESINCI KISIM

Uygulama Usul ve Esaslarr:

Gorev ve is Dagilimi

MADDE 12- (1)Mudurliigin tim personel arasindaki gorev ve is dagilimi miidiir tarafindan yapilir.
Muddrlikteki is ve islemler mudir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitilir.

(2)Yonetmelikte gecen personelin herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari halinde, ilgili
personele elektronik ortamda atanan is ve islemleri, gérevleri geregi kendisinde bulunan her tirlii
dosya, evrak, yazi ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallar bir gizelgeye bagli
olarak mudire veya miduran tespit ettigi kisiye teslimini yapmasi zorunludur.

Diger Kurum ve Kuruluslarla ilgili islemler

MADDE 13- (1) Mudiirligiin diger birimler ve kuruluslar ile yazismalarinda;

Midurlikler arasi yazigmalar Birim Miidiirli tarafindan elektronik imza ile yapilir. Dagitim kisminda
ilgili baskan yardimaisi ‘bilgi icin’ eklenir.

Miidirligiin, Belediye digi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Bilyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Mudiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskanini veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiriitilir.

Gelen Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler

MADDE 14 - (1) Gelen-giden evrak kaydi ile ilgili yapilacak islemlerde;

Muddurlige elektronik ya da fiziki olarak gelen evrak, Midiir tarafindan ilgili personele elektronik
ortamda havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimludiir.
Fiziki evraklar ilgili personele imza karsihgl zimmetle verilir. Evraklarin havalesinin yalnizca elektronik
ortamla yapilmasi halinde de personele zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya elektronik ortamda gelen ve
giden evraklar referans ve kayit numarasina gore islenir. Midiirliiklere génderilecek evraklar
zimmetle ilgili madurlige teslim edilir. Midurliikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda
yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama g
MADDE 15 - (1) Yapilan yazigsmalarin arsivieme islemlerinde; y
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Mudirliklerde elektronik ortamda yapilan yazismalar elektronik ortamda muhafaza edilir. Islak imzali
yazismalar ise birer sureti konularina gére tasnif edilerek ayri klasérlerde arsivlenme siirelerince
muhafaza edilir.

islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

Argivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman gikarilmasindan arsiv gérevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivlenme siiresi dolan
evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir.

ALTINCI KISIM

Son Hikiimler

Y6netmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16- (1) isbu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde viirirlikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Yiirirlikten Kaldirilan Yénetmelik

Madde 17-Bu Yonetmeligin yiriirliige girmesi ile 11.10.2024 tarih ve 2024/143 sayili karar ile Sariyer
Belediye Bagkanligi Arastirma ve Geligstirme Midurltgi Calisma ve Usul Esaslari Hakkinda Yénetmelik
yururlikten kaldirilmistir.

Yiirdrlik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik, Sariyer Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yayimi
tarihinden itibaren ylrirliuge girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sariyer Belediye Baskani adina Arastirma ve Gelistirme
Mudari yaratir.
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