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BELEDİYE MECLİSİ

SARIYER-İSTANBUL

Karar No       :2021/75
Karar Tarihi :07.10.2021
SARIYER BELEDİYE MECLİS KARARI

BÜTÇE VE HUKUK KOMİSYONU MÜŞTEREK RAPORU
KONU:

Mali Hizmetler Müdürlüğünün 27.09.2021 tarih ve 6201497-36119 yazıları ile Başkanlık Makamına sunulan ve Başkanlıktan 04.10.2021 tarihinde Meclis Gündemine gelen 2022 yılı performans programı konusu. 

KOMİSYON İNCELEMESİ: 

Mali Hizmetler Müdürlüğünün 27.09.2021 tarih ve 6201497-36119 yazıları ile Başkanlık Makamına sunulan ve Başkanlıktan 04.10.2021 tarihinde Meclis Gündemine gelen 2022 yılı performans programı konusu komisyonlarımızca incelenmiştir.

KOMİSYON GÖRÜŞÜ:

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9.maddesi, 5393 sayılı Belediye Kanununun 41. maddesi gereğince Sarıyer Belediyesinin 2022 yılı performans programı 5393 sayılı kanununun 18.maddesi gereğince görüşülmüş ve aşağıdaki hususlar tespit edilmiştir. 

1.TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

	
	FAALİYETLER 
	GENEL YÖNETİM
	GENEL

	
	TOPLAMI
	GİD. TOPLAMI
	TOPLAM

	
	
	
	

	BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 
	540.737.000.-
	147.532.000,-
	688.269.000,-

	
	
	
	


1.GENEL YÖNETİM GİDERLERİ

	
	
	
	
	

	
	                                      
	TOPLAM KAYNAK İHTİYACI
	
	KAYNAK

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	01-
	PERSONEL GİDERLERİ
	                   88.615.000,00
	
	BÜTÇE İÇİ

	02-
	SGK DEVLET PRİMİ GİD.
	                     14.917.000,00
	
	BÜTÇE İÇİ

	
	
	
	
	

	
	TOPLAM
	103.532.000,-
	
	

	09-
	YEDEK ÖDENEK
	44.000.000,-
	
	BÜTÇE İÇİ

	
	                                    TOPLAM
	44.000.000,-
	
	

	
	
	
	
	


2.FAALİYET MALİYETLERİ

03 – MAL VE HİZMET ALIMI GİD.                        479.387.000,-      BÜTÇE İÇİ

04 – FAİZ GİDERİ                                                        1.470.000,-        BÜTÇE İÇİ

05 – CARİ TRANSFER                                              19.970.000,-        BÜTÇE İÇİ

06-  SERMAYE GİDERLERİ 

               39.780.000,-       BÜTÇE İÇİ



08 – BORÇ VERME                                                        200.000,-        BÜTÇE İÇİ

                                          TOPLAM                        540.737.000,-

                                    Genel toplam                         688.269.000.-

PERFORMANS PROGRAMI TASARISI 

2020-2024 Yıllarını kapsayan Sarıyer Belediye Stratejik Planı ile;

Misyon; “Çağdaş yerel yönetim anlayışı doğrultusunda, şeffaflık, katılımcılık ve eşitlik ilkelerini temel alarak yaşamın her alanında hizmet vermek.’’ olarak belirlenmiştir.

Vizyon ise; ”Sarıyer’in geleceğini bütün paydaşlarıyla birlikte planlayan, sosyal belediyecilik anlayışıyla marka projelerini geliştiren ve sürdürülebilir yerel kalkınmayı teşvik eden bir belediye olmak” olarak belirlenmiştir.

Misyonu yerine getirebilmek ve vizyona ulaşmak için aşağıda belirtilen10 adet amaç belirlenmiştir.

Encümenimize sunulan tasarıda;

1. “Belediye hizmetlerinin daha etkin bir biçimde yapılabilmesi için kurumsal yapının ve kurum kültürünün geliştirilmesi, iç ve dış paydaşların yönetim süreçlerine etkin ve sürekli katılımlarının sağlanması, güçlü ve sürdürülebilir teknolojik altyapıya sahip olunması, sahip olunan kaynakların etkili ve koordineli kullanılarak kurumsal hafıza süreçlerinin güçlendirilmesi” amacı için 13 performans hedefi 32 faaliyet 273.084.000,00 TL ödenek öngörüldüğü tespit edilmiştir.

2. “Doğaya saygı anlayışıyla; temiz, tüm canlılar için doğal, yaşanılabilir bir çevrenin oluşturulması ve sürdürülmesi ”amacı için 6 performans hedefi 20 faaliyet ve 177.149.000,00 TL ödenek öngörüldüğü tespit edilmiştir.

3. “Sosyal risk gruplarını tespit ederek önleyici ve destekleyici sosyal politikalar gerçekleştirilmesi, toplumun bütün kesimlerinin sosyal beklentilerinin karşılanması ” amacı için 4 performans hedefi 7 faaliyet ve 15.500.000,00 TL ödenek öngörüldüğü tespit edilmiştir.

4. ” Sporu ve sporcuyu teşvik ederek; spor bilinci ve kültürünü yaygınlaştıran, bütün vatandaşları kapsayıcı spor alanlarının oluşturulması, proje ve etkinliklerin yürütülmesi” amacı için 2 performans hedefi 6 faaliyet ve 3.406.000,00 TL ödenek öngörüldüğü tespit edilmiştir.
5. “Merkezi sağlık hizmetlerine destek vererek halkın sağlık hizmetlerine ulaşımının kolaylaştırılması, önleyici ve koruyucu sağlık hizmetlerinin verimli bir şekilde sunulması” amacı için 2 performans hedefi 4 faaliyet ve 10.535.000,00 TL ödenek öngörüldüğü tespit edilmiştir.
6. ” Sarıyerlinin Sarıyer’de yaşama hakkının önde tutulduğu, altyapı ve üstyapı çalışmalarıyla yaşamının kolaylaştırıldığı, toplumun bütün kesimlerinin kent hizmetlerinden aynı oranda faydalandığı, kırsal, kentsel ve yeşil alanlarıyla bütünlüklü bir kent oluşturulması” amacı için 9 performans hedefi 20 faaliyet ve 35.297.000,00 TL ödenek öngörüldüğü tespit edilmiştir.

7. “Çocuklar, gençler, yetişkinler ve belediye çalışanlarına yönelik yapılandırılmış eğitim çalışmalarının artırılarak yaygınlaştırılması, sürekliliğinin sağlanması ve eğitimde fırsat eşitliğinin desteklenmesi” amacı için 2 performans hedefi 4 faaliyet ve 8.925.000,00 TL ödenek öngörüldüğü tespit edilmiştir.

8. “Tarihi bir dokuya ve zengin bir kültüre sahip olan Sarıyer’in bilinirliğinin artırılarak turistik, kültürel ve sanat alanında marka haline getirilmesi” amacı için 3 performans hedefi 11 faaliyet ve 14.470.000,00 TL ödenek öngörüldüğü tespit edilmiştir.

9. “Yerel kalkınmaya yönelik projeler üretilmesi ve turizm potansiyelinin ortaya konulması” amacı için 4 performans hedefi 6 faaliyet ve 1.440.000,00 TL ödenek öngörüldüğü tespit edilmiştir.

10. “Daha yaşanılabilir ve güvenli bir Sarıyer için; afet riskini en aza indirerek, olası afet durumlarında gerekli önlemlerin alınması ve belediye kolluk faaliyetleriyle vatandaşların esenliğinin sağlanması ”amacı için 3 performans hedefi 5 faaliyet 931.000,00 TL ödenek öngörüldüğü tespit edilmiştir.

Toplamda ise 2022 yılı için 540.737.000,00 TL faaliyet gideri ve 147.532.000,00 TL genel yönetim gideri hedeflendiği tespit edilmiştir.
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 9. maddesi ile 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 41.maddesi gereği hazırlanan Belediyemiz 2022 yılı Performans Programı Komisyonlarımızca uygun görülmüştür. 06.10.202 BÜTÇE KOMİSYONU ÜYELERİ: Ayhan GEDİK Başkan, Hayrettin DERELİ Başkan Yardımcısı,  Ünal CIVAK Üye,  Ergin DURDU Üye, Verda YİĞİT Üye, HUKUK KOMİSYONU ÜYELERİ: Melendiz DALYAN İZGİ Başkan, Halim Serdar SARIOĞLU Başkan Yardımcısı, Ali İhsan ÖZDEMİR Üye, Serkan KAYA Üye, Salim KAİN Üye, 
Şeklindeki Bütçe ve Hukuk Komisyonu müşterek raporu;  Komisyonlardan geldiği şekliyle oya sunuldu. Oyçokluğuyla kabul edildi.
  Hüseyin COŞKUN                                              Nihal YEŞİLBAŞ
Gülbin YÜCE

         Meclis Başkan Vekili                                                       Katip                                                      Katip
GÖRÜLDÜ
…/…/2021
Şükrü GENÇ
Belediye Başkanı
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