T.C.
_SARIYER BELEDIYE BASKANLIGI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Kurulus, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler
Amacg .
MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Sartyer Belediye Baskanligr Iklim Degisikligi ve

Sifir Atik Midiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik Sariyer

Midiirliigii’niin kurulus amaci, fa t a
personelin gorev, yetki ve sommmluluk al
kapsar.

Hukuki Dayanak x
MADDE 3- (1) Bu yodnetmelik, sayl1 m ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayamlarakht T

Tammlar m
MADDE 4- Bu y«¢ eli
a) Belediye ?
b) Bagkan

¢) Baskan Yardimcist

¢) Meclis

iye Baskanhig1 iklim Degisikligi ve Sifir Atik
ari, anizasyon yapisi ile yonetici ve diger
I1 Mii ligiin calisma usul ve esaslarini

.h

Bag rdimcist’ni,

B ] i i[ ¥ ',Ili,

d) Miidiirliik /Birim Sisikligi ve Sifir ﬁ irligii’nt,

e) Miidiir 1?EE¥ Miidiirii nii,

f) Alt Birim : Midiirlfge ldn alt birimi,

g) Alt Birim Yoneticisi : Miidirlik alt birimlerini sevk ve idare eden Alt Birim
Y Oneticisi,

g) Bolim : Alt birime baglh kurulan bolimii,

h) Bolim Sorumlusu : Boliimii sevk ve idare eden Boliim Sorumlusu,

1) Enerji Yoneticisi : Kanun kapsamina giren kuruma ait binalarda enerji yonetimi

ile ilgili faaliyetleri yerine getirmekle sorumlu ve enerji yoneticisi sertifikasina sahip kisiyi
ifade eder.
1) Personel : Midiirliige bagl calisanlarin tiimiinii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Sartyer Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Miidiirliigii tim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,



e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.

IKINCI KISIM
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Kurulus, Yapilanma ve Baghlik

Kurulus ve Yapilanma

MADDE 6- (1) Saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam igin;

(1)Sartyer’i iklim krizine karst daha direngli bir ilge haline getirmek amaciyla iklim
degisikligi konusunu stratejik ve yonetimsel siireglerine dahil ederek, ilgili paydaslar isbirligi
ile her tiirlii calismanin yapilmasi ve ayrica hizli niifus artisi, buna baglh olarak carpik
kentlesme, sagliksiz sanayilesme sonucu olusan; goriintii, giiriilti, hava, elektromanyetik
radyasyon, su kirlilikleri ve insaat sahalarindan kaynakli asbest vb. gibi kirlilik tiirlerinin
kentimizde yasayanlar birinci derecede etklleyen olumsuz etkilerini gidererek, modern kent
anlayis1 bilincinin Ilcemizde yerlesmesini lan
(2) Ilcede geri doniisiim &zelligine ‘Sahi
bertarafina kadar dogrudan v ama verilmesinin 6nlenmesi, sifir
atik ve atiksiz yasam yaklasimlariydo malartyla toplum bilincinin
gelistirilmesi ve bu duyarlkﬂ 1 ne getirilmesi,

(3) Ekolojiye duyarl yasam ve m 1k11m degisikligi ve iklim
krizi ile miicadele konustifidamkurum indeghengtiiflii faaliyetin siirdiiriilmesi
amaglartyla 5393 sayili Beledj 8 inci add inde jfade edildigi amir hiikkmii
dikkate alinarak ¢ Y@ lanarak yiriirliige

giren “Belediye w er Kadro Ilke ve
Standartlarina Dai

etfficl] etmelik” hiikiimlerine
dayanarak Sartyer Bi Wl lerdendir.
(4) Midiirliik bir mudﬂ W wrevlendirilen yeterli sayida
ve nitelikte diger person udurlugiin gede belirtilen hizmet ve
faaliyetlerini daha etkin ve v 1leb I amactyla Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare BirliKl I\TIBE e ve Standartlarna liskin Esaslar

cercevesinde, miidiirliiglin hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida ve Bagkaninin onay1 ile kadro karsilig1 olmaksizin hizmet geregi, bu
maddede belirtilen veya yeniden yapilandirilan birimler i¢in alt birim yOneticisi
gorevlendirilmesi yapilabilir.

ar1 naginda azaltilarak iiretiminden
al

(5) Miidiirliglin gorev, yetki ve sorumluluklar1 paylastirilarak, daha etkin ve verimli sekilde
yiriitiilmesi amaci ile kurulan alt birimde, Midiiriin emir ve talimatlarina gore verilen
gorevler yiirtitiiliir.

Alt birimin i¢ organizasyon yapilarinin teskili; s6z konusu birimde gérev yapmakta olan tiim
personel ve Alt Birim Yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari, miidiiriin teklifi ve
Baskanin onay1 ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

(6) Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii asagidaki alt birimlerden olusur;

a) Evrak Kay1t Alt Birimi



b) Cevre Koruma ve Kontrol Alt Birimi
¢) Atik Yonetim Alt Birimi
¢) Iklim Krizi ile Miicadele Alt Birimi

Baghhk
MADDE 7- (1) Yaz Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskan: veya gérevlendirecegi Baskan
Yardimcisi’na bagl olarak gorev yapar.

. UCUNCU KISIM
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Gorevleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Gorevleri

MADDE 8- (1) Belediye Bagkanligi’nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagl bulunulan
i ar ¢ergevesinde, Baskanlik Makaminin

mevzuat ve Belediye Baskani'nin leyeeegi

emir ve direktifleri dogrultusunda; s jikiplan, bu pl ygun yillik performans programi

ve bu programa uygun biitgesi e il egerlendirmesine esas olacak rapor
len, ayagi

ve istatistiklerin olusturulmasi; s in degerlendirme ve sonuglar

iretilerek, ama¢ ve he irlenerek; tedbirlerin alinmasi,

uygulamaya gec¢ilmesi ¢alismala Monomik, verimli kullanmak

a) 5018 sayil1 yasa ile miidiirliige ver asig1 saglamak,

b) Miidiirlik g6 al irle is ve islemlerin

gerceklestirilmesire8a lam

hazirlanmasini sagla . %

¢) Tasmir kayit ve ko f W' iMce edinilen taginirlar igin
k da ger*e 15 ve isl pilmasini saglamak,

d) Satin alinacak, mal ve hiz e m knik sartnamenin hazirlamasini

saglamak,

yapmasini saglamak,

f) Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve midiirliik faaliyetlerini belirlenen

g) Thale Kararinin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yaptirmak, gerekli

sozlesmelerin hazirlanmasini saglamak,

yapilmasini saglamak,

h) Kiiresel iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltma ve bu etkilere uyum saglama

ve belediyelerle paylasmak, azaltim ve uyuma yonelik projeler gelistirmek,

1) Iklim degisikligi ile miicadele i¢in hizmet alanlarindaki ilgili sektdrlerde (atik, bina, enerji,

olup asagidaki gorevleri _. ‘ . | e

¢) Midiirlik gider Eaat rnwwvzuat kapsaminda
Tasmir Mal Yo6netmeligi dog

e) Caligma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla belirlenen diger gorevleri
hedeflere gore gerceklestirilmesini saglamak,

g) Yasa ve yoOnetmeliklerle belirlenmis gorevler dogrultusunda gerekli is ve islemlerin
dogrultusunda calismalar yapmak, elde edilen tecriibe ve kazanimlarini diger kamu kurumlari

ulasim vb.) hedefler koymak, ¢esitli uygulama araglar1 olusturarak, hedeflenen eylemleri
hayata geg¢irmek,



1) Belediyenin ¢evre programinin olusturulmasi ve temel ilkelerinin belirlenmesini saglamak,
j) Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeliginde belirtilen esaslar dogrultusunda kaynaginda
ayristirtlmasi, geri kazanimi ve uygun bir sekilde geri donilistimiiniin saglanmasi i¢in gerekli
calismalar1 ve kontrolleri yapmak,

k) Atk Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda; atik pil ve
akiimiilatorlerin ayr1 toplanmasini, geri kazanilmasini saglamak tizere gerekli ¢alismalar1 ve
kontrolleri yapmak, kampanyalar diizenlemek,

1) Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarmin Kontrolii Yénetmeliginde belirtilen esaslar
dogrultusunda hafriyat topragi, insaat ve yikint1 atiklariin izinli depolama alanlarina naklini
saglamak, Hafriyat Toprag ve Insaat Yikint1 Atiklar1 Tasima ve Kabul Belgesi diizenlemek,
denetim yapmalk,

m) Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda hava
kirliligine neden olan igyerlerini ve konutlar1 denetlemek, gerekli onlemleri aldirmak ve yasal
gereginin yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili makama bildirmek,

n) Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii, Y6 igide yer alan esaslara gore bitkisel atik
yaglarin toplanmasi, geri kazani malar1 ve kontrolleri yapmak,
yonetmelige aykir1 davrananl
0) Cevresel Giiriiltiinlin
kirliligine neden olan isye lﬁﬁienetlemek ve yonetmelige
aykir1 davrananlar hakklr% %

p) Atik Elektrikli ve Ele m dogrultusunda elektronik

na.mehk calismalar ve

igi rm" 1 ve yetkili kuruluglarla
m 181 dogrultusunda Omriinii

tamamlamig lastiklerin kaynagin arin1 yuriitmek, atik lastik tireten
isletmeleri denetlemek,
t) Plan ve projelerin kalic1 yerel yonetim uygulamalarina doniismesini saglamak,
u) Universiteler, meslek odalar1 ve sivil toplum orgiitleri ile gevre saghgi konusunda arastirma
ve gelistirme calismalar1 yapmak,
ii) Ilge smurlar1 icerisindeki mevzuat veya ikili protokollerle belediyemizin gérev ve yetki
kapsamina dahil edilen her tiirlii atigin yonetmelikler ¢ercevesinde diizenli olarak toplanmasi,
nakledilmesi ve bertaraf edilmesini saglayici arastirma ve Onerilerde bulunmak, uygulamaya

1 tmeligi kapsaminda giiriiltii

atiklarin kaynaginda ay
kontroller yapma
r) Cevre kirliligi i

mevzuati uygulayaral®o
s) Atik Yonetimi Yonct
bertarafinin saglanmas sifec
s) Omriinii Tamamlamis

gecirmek icin yetkilendirilmis kuruluslarla koordineli ¢alismak,

v) Atik Motor Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda atik motor yaglarin kaynaginda
ayr1 toplanmasi ¢aligmalarin yiiriitmek, atik motor yag iireten isletmeleri denetlenmek,

y) Bir parselde 200 ve iizerinde bagimsiz birimin (konut, igyeri, ofis vb.) yer alacagi binalarda
yagmur ve gri sularin uygun tesis ve tesisat sistemleri ile toplanip gerekli aritma sistemleriyle
insan temasi olmayan alanlarda kullanilmasinin saglanmasi i¢in projelerde yeterli alan ve
uygun tesisat sistemlerinin istenmesini saglamak,



7) Ilgemizde olusan geri doniisiim atiklarmi saglikli bir sekilde kaynaginda ayri toplanarak
geri kazaniminin/bertarafinin saglanabilmesi igin ilge niifusu ve atik toplama yogunlugu géz
ontinde bulundurularak atik getirme merkezi kurulmasini saglamak,
aa) Ilcemizde atik toplama noktalar1 (yesil nokta) olusturmak,

bb) Ilcemizde olusan geri doniisebilen atiklarm kaynaginda saglikli bir sekilde ayri
toplanarak, geri kazaniminin/bertarafinin saglanabilmesi i¢in yeni yapilacak olan 25 ve
iizerinde bagimsiz birimin yer alacagi isyerleri, AVM ve konutlarin mimari projelerinde atik
toplama noktalarinin olmasini saglamak,
cc) Ilgemiz sinirlar igerisinde atik yaglarin cevreye olan zararlarini en aza indirmek igin yeni
yapilacak olan en az 25 hanesi bulunan binalar yemek yapimi veya dagitimi ile hayvansal
gida satis1 ve iiretimi yapan isyerlerinde ve konut insaatlarina projelerde yag tutucunun
yapilmasini saglamak,

dd) Cam ambalaj atiklarin siirdiiriilebilir olarak geri kazanimin saglanmasi amaciyla, evsel
¢Ope ve ambalaj atiklarmma karismadan kaynaginda ayri toplanmasini saglamak ve cam

ambalaj atiklarinin evsel ¢ope karistirilmasihidlindggeezai islem uygulamak,
ee) Belediye smirlari igerisinde na p ku s1 yoniinde yiiriitiilen ¢alismalari
takip etmek, cevre dostu poset n mayo ama programi hazirlamak,
tindener;i

ff) Iklim degisikligi ile miicad k yogunlugunun azaltilmasina

1
yonelik uyum ve azaltim lariil ‘ﬂgabalan giiclendirmek ve
farkindalik yaratmak,

gg) 6331 sayili s &ghg%ﬁﬁMlM@ cercevesinde mevzuat
kontroliinii ve takibini sa8 - —

§g) Miidiirliikler mh B Laale re aclilanie oliaenlll a%m tyilestirilmesine
yonelik koordinas - ] crine @ ek adina igverene

Onerilerde bulunmakg be 9

hh) Cevre bilincin@ tWe* ndirme faaliyetlerinde
bulunmak, cevre etkinlilerfladitizen [ EmelouilifilisterTu uslarla igbirligi yapmak,
brostirler ve kitap¢iklar dagi

g =]
11) Cevre sorunlar ile ilgili sos &inlBE% diger kuruluslarin diizenledigi

etkinliklere katilmakla yetkili ve sorumludur.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Alt Birimlerin Gorevleri
MADDE 9- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 4 alt birimden olusmaktadir.
a) Evrak Kay1t Alt Birimi

b) Cevre Koruma ve Kontrol Alt Birimi
c¢) Atik Yonetim Alt Birimi
¢) Iklim Krizi ile Miicadele Alt Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol Alt Biriminin Gorevleri
llge smirlarimiz igerisinde Cevre Yonetim Sistemi mantiginda her tiirlii ¢evresel kirlilikle

ilgili 2872 sayili Cevre Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
diger ilgili kanun ve yonetmeliklere gore denetim ve uygulama faaliyetlerini siirdiiren
birimdir.



a ) Hava Kirliligi Kontrolii Ilgemiz sinirlar1 igerisinde; her tiirlii faaliyet sonucu atmosfere
yayilan is, duman, toz, gaz, buhar ve aerosol halindeki emisyonlar1 kontrol altina almak; hava
kirlenmeleri sebebiyle cevrede ortaya ¢ikan umuma ve komsuluk miinasebetlerine 6nemli
zararlar veren olumsuz etkileri gidermek ve bu etkilerin ortadan kaldirilmasina yonelik gerekli
kontrolleri yapar.

b) Cevresel Giiriiltii Kontrolii

1. Cevresel Girilti Kontrol Yonetmeligi kapsaminda gerekli giiriiltii denetimlerini
gerceklestirmek.

2.Cevresel giiriiltilye maruz kalinmasi sonucu kisilerin huzur ve siikinunun, beden ve ruh
sagligiin bozulmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasin1 saglamak amaciyla; isletme, tesis,
igyerleri, santiye alanlari ile rekreasyon ve eglence yerlerinin denetimlerini yapar.

3. Yapilan denetimler ve idari yaptinmlar hakkinda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligina belirli periyotlarda bilgi verir.

c) insaat ve Hafriyat Atiklar1 Ydnetimi In yat ati81 iireticisine Hafriyat Toprag ile
Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Tasima v

saative
buliBelg iyat Toprag ile Insaat ve Yikint1
Atiklar1 Tasima Fisi verilmesi Sla

d) Insaat Sahalarinda Asbest At1 Kontrolii 1 i bulunmasi muhtemel asbest
gibi tehlikeli maddelerin M W lacakg binanin asbest bakimindan
temizlendigine dair hazulanan ra kontgali 5 ap1 Kontrol Miidiirliigli ile
koordineli olarak gergeklestirilen ¢alis e poru’nu diizenler.

Atk Yonetim AldffJmi ;

Iice sinirlarmiz icesgsipde iF e uretim ve kullanim

faaliyetleri sonucu oi 1k, er: kilde dogrudan veya

dolayli bigimde ahm@ W t&&m cevreye duyarli bir

yaklagim icerisinde yone v, 505 T lii— 9

Her tiirlii atik konusunda calis 11 e k inclBettrdilce genelinde goniilliilere ve
Hy%kﬁb diizenleyerek; yazili ve gorsel

okullara ¢evre bilincini gelist
dokiimanlarmn halka aktarilmasini saglar.
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan vyiiriitiilen Sifir Atk Calismalar
kapsaminda gerceklestirilen faaliyet ve atik toplama verilerinin Sifir Atik Bilgi Sistemi’ne
(ECBS) girislerini saglar ve gerekli yazigmalar: yapar.
Sifir Atik Caligmalar1 kapsaminda Kaymakamlik tarafindan talep edilen atik toplama verileri
icin gerekli yazismalar1 gergeklestirir.
a)Atik Koordinasyon Merkezi
Ilgemizdeki geri doniisiimii miimkiin olan atiklarin belirlenen standartlar ile yasal prosediirler
cercevesinde diger evsel atiklardan ayri1 toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi ve bertarafi
stireglerinde vatandas ve yiiklenici firmalar arasinda koordinasyonu saglar.
b) Geri Kazanilabilir Atiklarin Yo6netimi
1. Sartyer Belediye Baskanligi Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani dogrultusunda belirlenen
programa uygun olarak Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda ayr1 toplanmasini saglar.

2. Ambalaj Atiklar1 Ayristirma ve Transfer Istasyonunun verimli sekilde isletilmesi igin
gerekli denetimleri yaptirir.



3. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig: ile gerekli yazismalarin yapilmasini saglar.
c) Bitkisel Atik Yag Atiklarinin Yonetimi

1. Halkimizin sagligim1 korumak icin bolgemizdeki atik yag iireticisi konumundaki
isletmelerde atik yag kullanim sikligin1 belirleyen Toplam Polar Madde Olclimlerinin
gergeklestirilmesini saglar.

2. Belirlenen program dahilinde programa uygun olarak Atik Bitkisel Yaglarin isletmelerde
ve evlerde kaynaginda ayr1 toplanmasini saglar.

3. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’na aylik raporlar1 hazirlayarak, gerekli
yazigsmalarin yapilmasini saglar.

d) Atik Pil ve Akiimiilator Atiklarinin Y 6netimi

Okullarda, halk egitim merkezleri, mahalle muhtarliklari, eglence yerleri ve halka agik
merkezlerde, pilleri ayr1 toplama ile ilgili iireticilerin sorumlulugu ve program dahilinde,
gerektiginde iiretici ile is birligi yaparak halki bilinglendirmek lizere egitimler diizenleyerek,
halkin kolaylikla ulagabilecegi noktalarda toplama istasyonlarl olusturulmasini saglar.

e) Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarin

Ilce genelinde olusan her turlu onik esyanin, yasal mevzuatlar
kapsaminda  toplanmasi oktalar1  olusturur ve halkin
bilinglendirilmesine yoneli faah

f) Tekstil Atiklarinin Yon

Atik getirme merkezlernﬂatan aslar arafmﬁ ‘Warm toplanmas: faaliyetlerini

yurutur.

g) Atik Ilaglarin Y6netiml - —

Evlerde son kull tah eI iSamoy 0 ghen cLale o e gelmis ilaglarin
yaratacagi cevresel wiedpri erlestirilen i¢ mekan

atik ilag toplama ku

* -\
iklim Krizi ile Miicadel icimi G nenlfiim—"

a) Ulusal ve uluslararasi ik[Tm gfeg: giteis % ar1 kapsammda kurumumuzu
temsil eden, iklim degisikliginin H urumsal dlcekte ve Ilge dlgeginde
gergeklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir.

b) Iklim degisikliginin kurumsal dlgekteki etkilerinin gdzlemlenebilmesi igin, “Kurumsal Sera

Gaz1 Emisyonlarinin Hesaplanmas1” ¢aligmalarini yiiriitiir.
¢) Kurumsal odlgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimin
gelistirici faaliyetler yiiriitiir.

d) Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina yonelik ¢caligmalar ytiriitiir.

e) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanilarak, giines enerji santrallerinin kurulmasi
caligmalarini yriitiir.

f) Iice dlgeginde “Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi ve Azaltilmasi™na ydnelik Sartyer
Belediye Baskanlhig: Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Adaptasyon Eylem Plan1 uygulama ve
izleme calismalarini siirdiiriir.

g) Ilcemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmas: igin gerekli
kriterlerin belirlenmesi i¢in arastirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar1 diizenler,
kent ortaklari ile paylasir.



h) Calismalarin etkilerini anlayabilmek i¢in her oOlgekte Olglim, analiz ve raporlama
faaliyetlerini ytiriitiir.

1) Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olusturulmasi i¢in arastirma yaparak,
konuyla ilgili analiz ¢aligmalarin1 yiiriitiir.

DORDUNCU KISIM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii’niin Gérev Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 9-(1) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve mer’i mevzuatin ilgili maddeleri
geregi yoOnetici vasfina sahip, islerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki
personelden atanan Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii;

a) Sariyer Belediye Baskani adina Mﬁdﬁrlﬁgﬁ temsil eder.

b) Mudurlugun idari ve teknik her tiirliigiglerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve

¢) Ilgili mevzuat, yetki ve yon i ma projeleri gelistirir.

¢) Midiirliigiin Calisma Esaslart amlar1 yapar ve ¢aligmalarin
programa uygunlugunu sa
d) Alt Birimler arasinda koordin ay1c1 t apllan isleri denetler.

anyetkisifie Sahiptir.
g programa uyumunu

denetler. m
g) Midiirligiin fa WVZ uslarla haberlesme

yetkisine sahiptir.
g) Gegici siire ve izi e sartlarina uygun olan

o = l
birisini, Miidiirliige \:@ M nayina sunmak yetkisine

sahiptir.
h) Miidiirlik emrinde gorev y Eeﬁ oweTmelik cergevesinde sicil raporu
diizenlemek, mazeretine gore izin vermek kdirname, yer degistirmek gibi personel

islemlerini yerine getirme ve alt birim yoneticileri ile diger gorevlilerin yillik izin zamanlarini

e) Midiirliik ile ilgili yaz
f) Yapilacak isleri planl

kontrol eder.

1) Midirligiin ihtiyaglarini (arag, gereg, dokiiman) tespit eder, denetimini saglar ve yerine
getirilmesini takip eder.

1) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza atar.

j) Yonetmelik, talimat, yillik biitce, stratejik plan, miidiirliik bildnco ve personel kadro
taslaklarinin hazirlayip Baskanliga sunar. Stratejik plan, biitge, is yatinm programlar1 ve
yasalar uyarinca harcama yapilmasin saglar.

k) Miidirliigiin Yatirim Programlarini hazirlatarak ilgili birime sunar.

1) Toplumu bilin¢lendirmek amaciyla miidiirliiglin calismalar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili
yazili ve gorsel olarak halki bilgilendirecek, tesvik edecek afis, kitap, brosiir vb. basar ve/veya
bastirir.

m) Midiirliigiin islevlerine ve yiiriitiilmesine iliskin ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6neride bulunma yetkisine sahiptir.



n) Kurumun mevzuati, yasalar ve bu yonerge ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden, Yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Bagkan
Yardimcisi ve Belediye Bagkanina Karst sorumludur.

0) Miidiirliigiin yetki ve gorev alanina giren konularda arastirma yapilamasina karar vermek,
bu is icin gerekli her tiirlii harcama alim satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip ilgili birime
sunmak, iglemlerin ytiriitiilmesinin kontroliinii ve sonug¢landirilmasini saglar.

0) Miidiir ihtiya¢ halinde belirli slire¢ veya stireglerin tamaminin Miidiir Yardimcisi tarafindan
yiiriitiilmesine karar verir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Alt Birim Yéneticilerinin Gorev, Yetki ve
Sorumlulugu

MADDE 10- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii'nde alt birim yoneticisi
statiisiinde ¢alisan personel,

a) Biirodaki islerin yasa ve yoOnetmelikler, Baskanlik ve Miidiirlilk talimatlarina uygun

eksiksiz ve gecikmesiz olarak yapil ua a personehn egitimini saglamaktan,
b) Memur ve is¢ilerin gérev boliimii

c¢) Personele havale edilen e i

eksiksiz ve zamaninda yapilmas

lin devamliligini saglamaktan,
¢) Miidiir tarafindan tekni r1 e ine getirmekten,
d) Midiirliikte kendisine bagh rsone bunlarm talimat, bildiri ve
1

isleri kontrol etmekten, islemlerin
genelgeler gergevesmde

e) Midiirliik i¢i bmmle e sonelin yilli lam zamanlarini tespit etme,
disiplin, takdlrna cfi™®m miidiire Oneride

bulunmaktan,

f) Belediye mevz 15¢C jpine verilen gorevlerin

yerine getirilmesind ﬁu

Diger Personelin Gorev, Ygtki rumlulugu
R e

MADDE 11- (1) Miidiirliik e la iger personel;

a) Miidiirliglinlin gorev alani ile 11gilMola aMfBin amaclari, politikalar1 ve biitgeleri
ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz vermekten,

b) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmaktan,

¢) Miidiirligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirmaktan,

¢) Midirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamaktan,
d) Midirligiin faaliyet planint Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda
amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapmaktan,

e) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini
gelistirmekten,

f) Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calismaktan,

g) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
arttirmaktan,



BESINCI KISIM
Uygulama Usul ve Esaslarn

Gorev ve Is Dagilhm
MADDE 14- (1)Miidiirliiglin tiim personel arasindaki gorev ve is dagilimi Miidiir tarafindan
yapilir. Midiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

(2)Yonetmelikte gecen personelin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari halinde,
ilgili personelin elektronik ortamda tizerinde duran isleri, gorevleri geregi kendisinde bulunan
her tiirlii dosya, evrak, yazi ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallar1 bir
cizelgeye bagli olarak Miidiire veya Miidiiriin tespit ettigi kisiye teslimini yapmasi
zorunludur.

Diger Kurum ve Kuruluslarla 'lgl

MADDE 15- (1) Midiirliigiin

a) Midiirliikler aras1 yazigmalar 0
b)Miidiirliigiin, Belediye M i
Kamu Kurum ve Kuruluslar1 v

Baskan Yardimcisi’nin p

e yazismalarinda;
mcis1 tarafindan yapilir.

liksehir Belediye Baskanligi,
len yazigmalar; Miidiir ve

ngl Bagkan Yardimcisi’nin

imzasi ile ylriitiliir.
L o
Gelen Giden Evralsasi gm w
MADDE 16- (1) Ge a em,
a) Mudiirliige elektro‘@ U mlu personel tarafindan
ilgili personele elektro M

n geregini zamaninda ve
noksansiz yapmakla yukum
b) Fiziki evraklar ilgili pers R verilir. Evraklarin havalesinin
yalnizca elektronik ortamla yapilmdS$i hE le zimmetlenmis sayilir. Fiziki veya
elektronik ortamda gelen ve giden evraklar referans ve kayit numarasma gore islenir.
Miidiirliiklere gonderilecek evraklar zimmetle ilgili miidiirliige teslim edilir. Miidiirlikler
aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama

MADDE 17- (1) Yapilan yazigmalarin arsivleme islemlerinde;

a) Midiirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazigmalar elektronik ortamda muhafaza edilir.
Islak imzali yazigsmalar ise birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde
arsivlenme siirelerince muhafaza edilir.

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

¢) Arsivlerdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

¢) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivleme siiresi
dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapilir.
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ALTINCI KISIM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 21- (1) Bu yo6netmeligin yiiriirliige girmesiyle Sariyer Belediye Baskanligi Iklim
Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik S
tarihinden itibaren yiiriirliige gi

Rt e
R )
/ AN
'p/},yé\
SR BE\—?'

di eclisince kabul edildikten sonra yayimi

, iye Baskanm adma Iklim
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