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Genclik Calistayi

OZEi

1> Dokuz ve on iki yas aralig: biiyiik
kiriimalarin yasandigi bir dénem. Gerek 6fke
kontrolii, gerek stresle basa ¢ikabilmek, “Ben
kimim, ne isteyebilirim?” sorularina biraz daha
rahat yaklasabilmek i¢in galismalar yapiimali.

2> On iki ve on sekiz yas arasindaki geng
bireylerin, bedensel olarak kendisiyle barisik ve
bedensel i¢erigin 6n planda oldugu ¢alismalara
erisilebilir olabilmesi gerekiyor. Clinkl ergenlik
¢aginda beden, zihin ve enerji butinlagu bireyleri
daha saglikh bir noktaya tasiyor.

3> Genglerde ¢ok biiyiik oranda gelecek
kaygisi, depresyon ilaci kullanimi ve anksiyete
go6zlemleniyor. Yerel yonetimler psikolojik destek
birimlerini artiriimali, gen¢lere destek vermelidir.

4> Yetiskinler, genc¢lere sorumluluk verirken
¢ekiniyor. “Yapamayabilir” denildiginde ya da
hissettirildiginde 6zguvensizlik yaratiyor ve
gengler geri gekiliyorlar.

5> Genglerin yerel yonetimlere ilgisiz
kalmasinin en 6nemli sebeplerinin basinda yerel
yonetimler konusunda farkindahgin yetersizligi
veya yerel yonetimlerin rolleri hakkinda bilgi
sahibi olmamalari gelmektedir. Yerel yonetimleri
anlamama, nasil katilim saglayacagini bilmeme,
mevcut katilim yéntemlerine duyulan siiphe ve
genglerin kendi sorunlarina ilgisiz kalinacagini
diislinmesi gibi unsurlar da ilgisizlige sebep
olmaktadir.

6> Yerel yénetimler dogrudan égrencilerle

12

iletisim kurmalhdir. Ogrenci kultpleriyle aktif
iletisimi olmali. Gengligin katihm mekanizmalarini
yeniden kurmak gerekiyor. Bu alan biraz daha
genisletilerek, burokratik duvarlari yikip; daha
samimi, daha eglenceli, daha neseli alanlar ve
mekénlar yaratabilirse genglerle iletisim de ¢ok
daha mimkin olacaktir.

7> Mezuniyete yakin ve mezuniyetten hemen
sonraki siiregte gengler ¢ok yalniz kaliyor.
Katilacaklari rekabet ortami endisesi i¢erisinde
o yalnizligi giderebilmek i¢in yapilacak
¢alismalarda mezunlar dernekleri ile yerel
yonetimler aktif is birligi gelistirebilirler.

8> Pandemi dolayisiyla madde
bagimliiginda ciddi artis oldugu gézlemleniyor.
Bu nokta Uzerine egilerek ciddi galismalar
yurattlmeli.

9> Geng nesilde usta ve zanaatkar
yetismiyor. Bu durum istihdami engelleyen
nedenler arasinda yer aliyor. Zanaat egitimleri
konusunda faaliyetler gergeklestiriimelidir.

10 >  Yerel yonetimler, kulugka merkezleri ve
girisimcilik projelerini gelistirme konusunda
destek vermelidir.

11> Ogrencilerle yerel halki ortak paydada

bulusturacak kentsel mekan eksikligi s6z konusu.

Ogrenci ve halk arasinda iletisim eksikligi ve
mekansal aidiyet duygusunu gelismemesi bu
eksikligin bir sonucu olarak olusmaktadir.

Doruk Utku KARA

Sariyer Kent Konseyi Genglik Calismalari Sorumlusu,
iBB Bolgesel istihdam Kariyer Danismani

Turkiye'de resmi rakamlara gore issizlik %24,7.
istanbul’da yaklasik yizde 30’lara varan bir
geng issizligi s6z konusu. Yani artik her 3 geng-
ten biri issiz. Geng issizligi daha ¢ok Universite
mezunu issizligi. Cunkd lise alti egitimlilerdeki
issizlik yizde 40-43 oraninda civarinda.

Kadin koordinasyon birimleri oldugu gibi, geng-
lik koordinasyon birimlerinin de olmasini istiyo-
rum. Bu konuda ilge belediyesi ve buyuksehir
belediyesinin birliktelik icinde olmasi gerektigini
dusunltyorum.

Sariyer Belediyesinin iSKUR’la birlikte ortak bir
istihdam blrosu var. Bu konuda Blytlksehirle
de ortaklasa ilerlemesi gerektigini distintyo-
rum.

istihdam konusunda Universitelerin mezun bi-
rimleriyle mutlaka iletisime gegilmeli.

Geng¢ nesilde usta yetismiyor. Usta bulamiyo-
ruz. Hi¢bir noktada bir zanaatkéar yetismiyor. O
da istihdami engelleyen nedenlerden oluyor.

Sariyer’de 8 lniversite var. Bunlarin yarisi vakif
aniversitesi. Vakif Gniversitelerinin 6grenci
kariyer birimleri, kariyer merkezleri ile dogru-
dan mezunlar birimleriyle ortaklasa ¢alisiimasi
gerektigini distiintyorum.

Meslek liseleri ile irtibata gegilip en azindan
bir 6grenci meslek lisesinden sonra okumayi
distiinmuyorsa, is hayatina atilacagim diyor-
sa mezun oldugu bélimunu bitirdigi o meslek
dalinda ilerlemesi saglanabilir.
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Sariyer Kalkinma Eylem Plani

Prof. Tugge ULUGUN TUNA
Mimar Sinan Gtizel Sanatlar Universitesi,
Cagdas Dans ve Performans Sanatgisi / Egitmeni

> Size bir 6rnek proje aktarmak arzusundayim.

2013 yilinda PerformeDance organizasyonuyla
Almanya’da beden farkindalidi ve dans
odakl bir gésteri projesine dans egitmeni ve
koreograf olarak davet edildim. Stralsund
sehrinde bulunan pilot okullarin lise son
siniflarindan 4 sinif segildi. Toplamda 110
o6grenciye ulasildi. Bu 110 é6grenci 6zellikle
sureli psikolojik destek alan, ciddi seviyede
madde bagimlihdi olan veya alkol kullanimi
olan gen¢lerden olusmaktaydi. Daha énce hi¢
dans veya tiyatro i¢erikli sanatsal bir projeye
katilmamislar, bluyuk bir kismi bir gdsteri
sanatlari salonuna dahi gitmemisti. Genelde
sporla kisa dénemli ilgilenen genglerdi.
Uluslararasi alanda ¢alisan dért koreograf ve
egitmen olarak, biz bu genc¢lere 1 ay boyunca
gunde 8 saat beden odakl egitim verdik.
Calismalar okullarin rehberlik egitmenleri

tarafindan surekli izleniyor ve analiz ediliyordu.

Proje i¢in okullarin kapal spor salonlarinda

ve son dénemde sahne de ¢alistik. Beden
farkindahgi, koordinasyon, dans teknidi,
meditasyon ve yaraticilik iceren bu ¢alismalar
sonucunda ortaya konulan gésterinin iginde
drama, dans ve miuzik de yer aldi. Gengler
birlikte ¢alismanin ve liretmenin yani sirq,
kendi fiziksel 6zelliklerini tanidilar, bedensel
ifade ve potansiyellerini gelistirdiler. Derin bir
beden farkindalgi, dolayisiyla davraniglarini
da fark etme aliskanligini edindiler. Gésterimiz
dizenli olarak 1yl boyunca Almanya’da farkh
sahnelerde sunuldu.

Aralarindan kimisi edebiyata yoneldi, kimisi
Isik tasarimcisi oldu, kimisi en azindan sanatla
iliskilenmenin bireysel yéntemini buldu.

Bu tarz beden ve hareket odakli projelerin
9-14 yas arasinda tam da “Ben kimim? Ben

duyuluyor muyum? Ben gérunidyor muyum?
Ben varim!” gibi itkilere gok iyi cevap oldugunu,
butunlestirici ve baris¢il bir yéntem oldugunu
biliyorum. Bu proje sonraki yil yeni bir grupla
tekrar yapildi. Yeni bir eser Uretildi. Gene ayni
sekilde eser lilke ¢apinda turneye ¢ikarild.

Bu tarz yaratici projelerin genglere énemli bir
vizyon kattigini bir kez daha deneyimledim.

Ulkemizde de &zellikle 07-18 yas arasindaki
geng bireylerin kendisiyle barisik ve
bedensel igerigin 6n planda oldudu yaratici
¢alismalara erisilebilir olmalari gerekiyor.
Ozellikle ergenlik déneminde beden, zihin
ve enerji batunligunin bireyleri daha
saghkli bir noktaya tasidigini biliyor ve bunu
deneyimliyoruz.

Turkiye geneline bakarsak, kilttrel ve sanatsal
etkinliklerin gogu zaman i¢in ekonomik bir
kosul gerektirdigini gérilyorum maalesef.
Oysa erisilebilirliginin olmasi, her turlu pozitif
sinif farkhiliginin ortadan kalktigi, hatta farkl
fiziksel kosula sahip olan genglerin ayni
anda, ayni kalitedeki bedensel ve sanatsal
¢alismalara, projelere déhil olabilmesi bence
¢ok degerli. Ancak bu sekilde toplumsal
butdnluge ve bireysel barisa ulasabiliriz diye
dustniyorum.

Ondért-onsekiz yas araligi gergekten blyulk
kirlmalarin yasandidi bir aralik. Kanimeca
gerek 6fke kontroll gerek stresle basa
¢ikabilmek, (her ikisi de, 6ziinde bedende
sikisan-aktarilamayan-dénistirilemeyen
ylksek enerjidir) “ben kimim, ne isteyebilirim?”
sorularina biraz daha rahat yaklasabilmek igin
de 6zellikle beden-zihin ve enerji dengeleme
¢cahsmalari yapilmali. Yasamin bir pargasi
olarak yaraticiligin normallesmesi gok énemli
diye distniyorum.

Bu kadar ¢ok Universitenin ve gen¢ nifusun
oldugu bir ilgede belediyenin sagd kolu
genglerden ve é6grencilerden olusmal. icinde
bulundugumuz yirmi birinci yluzyilda ‘6grenci’
etiketiyle kodladigimiz ‘yeni kusagin’ bizi
ybnetmesine izin vermemiz ve hatta onlarin
mumkunse hatalar yapip bu hatalari da
deneyimlemelerini saglamamiz gerekiyor ki
yeni kusak gelecekte bizi yenilesin. Oteki tiirli
bizim bilgi seviyemizde veya onun altinda
kalarak en iyi ihtimalle bizim birer kdtu
kopyamiz olmaktan éteye gegemeyecekler.

Genclik Calistayi

O ylzden belediyeyi ciddi bir inisiyatif alma
cesaretine davet etmek istiyorum.

Kaltar organizasyonlarinda, kultar
merkezlerinde genglerin kendi yas gruplarina
Ozel sanat calismalarina katilarak kendilerini
ifade edebilmeleri, kisisel beden algilarinin
kuvvetlendirilmesi, iletisim kanallarinin saglikh
bir sekilde yirutilmesi hedeflenebilir.

Sanat ve spor faaliyetlerinin strekliligi ile
erisilebilir olmasi énemli. Bu noktada ‘génullik’
ilkesi bu faaliyetleri stirduren kisiler/egitmenler
i¢in degil de, katilimeilar i¢in saglanmal.
Belediye kendi fonlarini bu tir projelerin hem
gesitliligini hem de erisilebilirligini saglayacak
sekilde bu ¢calismalari strdiren kisilere de bir
istihdam yaratarak devam ettirebilir.

Bu alandan mezun profesyonellerle, egitmen-
sanat¢l meslektaslarimizla, olusturulacak
programlara eg@itmen olarak ya da egitmen
egitimi saglayarak yereldeki genglerin daha
aktif bir sekilde yer almasini tesvik edecek
calismalarda bulunabiliriz. Ogrenciye ulasmak
istiyorsak ya direkt 6grenciye gidelim ya da
ogretmenlerle baslayalim diye dusuniyorum.

Ogretmenlerle, gencler ve ¢cocuklarla nasil
iletisime gegilebilecegi, yaratici yollarla ¢evrim
ici ya da ylz yuze derslerini nasil daha pro-
aktif bir hale getirebilecegdini tartisabilir,
onerilerimizi paylasabiliriz.
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Sariyer Kalkinma Eylem Plani

Ece ESMER
MSGSU, Horizon 2020 CHIEF Projesi
Teknik Koordinator

> Geng¢ kadinlarin, 6zellikle okula ve ise
gitmeyen, evdeki geng¢ kadinlarin gérinmezligi
s6z konusu. Herhangi bir imkan, bir alan
saglanmiyor, gériinmuyorlar. Onlarla iletisime
dair adimlar atilmasi gerekiyor. Ancak
brosurler veya dijital medyadaki i¢eriklerle
olmayabiliyor, erisemiyorsunuz. Hem materyal
olmadigi ig¢in erisemeyebiliyorsunuz hem de bu
kadar derin kirilganliklara temas etmek ¢ok
kolay olmayabiliyor. Birebir iletisim bu ylzden
¢ok énemli.

Genglerin katiimi dendiginde biraz havada
kalan bir sey var. Yani “Geng¢lerimize alan
acglyoruz tabiri” ¢ok sorunlu. Genglerin katihmi
konusunda daha giincel ve daha faydal
mekanizmalari yeniden distinmek gerekir.
Cunku katilim oluyor ama bunun surekliligi
olmadigi surece bir anlami yok. Bu streklilik
nasil saglanacak? Burada birebir iletisime
tekrar vurgu yapacagim. Bu mekanizmalari
yeniden gézden gegiriyor olmak gerekiyor.

Yetiskinler genglere sorumluluk verirken
¢ekiniyor. Yani sorumluluk verelim ama ya
sunu da yapamayabilir dedigimizde zaten
basarmak ile ilgili gok ciddi 6zglivensizlikleri
olan geng¢leri kaybediyoruz ve geri ¢ekiliyorlar.

Edlence meselesi ciddiye alinmayan bir sey
ama genglerin hayatinin ¢gok buytk bir kismini
kapliyor. Gengler eglenmek ve bir seylerden
keyif almak istiyor. E§lencenin ve keyfin baska
kanallarinin agilmasi gengler igin gok kiymetli.
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Genglerin katilimi konusunda
daha giincel ve daha faydali
mekanizmalari yeniden
diigsiinmek gerekir. Siirekliligi
olmadig siirece bir anlami yok.

O yluzden de eglencenin politik bir yerden
alinarak buna dair gengler de dinlenerek yeni
projeler Uretilmesi gerektigini distinlyorum.

Gengligin katihm mekanizmalarini yeniden
kurmak gerekiyor. Belediyelerin blrokratik
yapilarini kirmak, belediyede ¢alisan genglere
ve aktivistlere kalmis durumda. Bence o alan
biraz daha genisletilerek, biurokratik duvarlari
yikip, daha samimi ve daha eglenceli alanlar
ve mekanlar yaratabilirsek genglerle iletisim
de ¢cok daha mimkiin olacak. Eminim daha
kapsayici olacak.

Hem mezuniyete yakin hem de mezuniyetten
sonraki stiregte gengler ¢ok yalniz kahyor.
inanilmaz bir rekabet var. O yalnizligi
giderebilmek i¢in yapilacak ¢alismalarda
mezun dernekleri belki yardimci olabilir.
Mesela Bogazigi Universitesi Mezunlar Dernegi
c¢ok iyi ¢alisir.

Dogrudan égrenci kultpleri ile iletisimde
olmak énemli.

> Turkiye'de yapilmis en kapsamli
arastirmalardan birini paylagsmak istiyorum.
Saglik ve Egitim Vakfi'nin gegen yil nisan ve
haziran aylarinda yaptidi sigara, alkol ve
madde kullanim yayginh§r arastirmasinda
yaklasik 9 ilde 4000 6grenciye ulasiimis.
Ogrencilerin yas aralidi 15 - 17. Genglere
genel olarak ilk kez sigara igme, sarhos olma,
ugucu madde kullanimi, sakinlestirici hap
kullanimi soruldugunda, bunlara yénelik ilk
kullanim yas ortalamasi genel olarak 11-12
cikiyor. Bunlar ¢ok ciddi rakamlar. Yine orta
6gretimde genglere bu sorular soruldugunda
ilk kez esrar, eroin, ekstazi, sakinlestirici
kullanma yasi ortalamasi ise 13. Yani bu
minvalde baktigimizda genglerde ciddi bir
maddeye yonelim, yasanan sikintilar nedeniyle
maddeye yénelme gibi bir stire¢ oldugunu
gdzlemliyoruz. Maddelerin nereden bulundugu
sorusuna gelince, yine blyuk oranla arkadas
gruplarindan ya da yasga buyuk kisilerden
bunlarin temin edildigi séyleniyor.

Bagimlilikla Micadele Mudurligimuazin
“Narkolog projesi” analiz sonucuna gére
uyusturucu madde kullanimi basliklarina
baktigimda genellikle 15-24 yas arasi oldugu
goraluyor, ilk olarak da kullanilan madde
esrar.

Bu nokta Uzerine egilerek ciddi galismalar
yuritmemiz gerektigi kanaatindeyim.
Uyusturucuya olan talebin énlenmesi, daha
koruyucu ve 6nleyici hizmetlerin gelistirilmesi

Genclik Calistayi

Merve SOGUT
iBB Sosyal Hizmetler Mudurlaga,
AR-GE Birimi, Sosyolog

noktasinda danismanlik, arindirma ve tedavi
rehabilitasyon ¢alismalarinin yurttilmesi
kapsaminda yerel yénetimlerle birlikte ¢alisma
baslatiimasi gerektigi kanaatindeyim.

Toplumun genelinde farkindaligin artiriimasi
amagli hem égretmenleri, hem égrencileri,
hem ebeveynleri, hem gengleri kapsayan
¢alismalarin yerel yénetimler, bakanlk, STK'ler
is birligiyle yapilabilecegini disliiniyorum.

Sariyer’de bulunan kurumlarimizia is birligi
halinde koruyucu o6nleyici, tibbi rehabilitasyon,
sosyal rehabilitasyon ve entegrasyon
alanlarinda birlikte ¢6zim onerileri sunarak
¢alismalar yiritebiliriz diye distinGyorum.

Genclere genel olarak ilk kez sigara
icme, sarhos olma, ugucu madde
kullanimi, sakinlegtirici hap kullanimi
soruldugunda, bunlara yonelik ilk
kullanim yas ortalamasi genel olarak 11-
12 ¢ikayor.
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Sariyer Kalkinma Eylem Plani

ilker ERDOGAN

Lise Ogrencisi, iSPE (istanbul Strdurilebilir Projeler
Esgudumu), Aktivist

66

Kulugka merkezlerine ve
girigsimcilik projelerini
gelistirmeye belediyelerin
kesinlikle destek vermesi
gerekiyor. Ciinkii girisimcilik
21. yiizyilin meslegi olarak
goriiliiyor.

> Sorunlarla ilgili galismalarin genglere
yonelik degil de genglerle birlikte yapilmasi
gerekiyor. Bir geng olarak bunu istiyorum.

Bir konferans veya ¢alistay yapildigi zaman
sadece bu konuda uzmanlar degil sorunu
yasayan genglerin de dahil edilmesi gerekiyor.

Turkiye’de genel olarak ifade 6zgurligu ¢ok
buyuk sikinti. Yerel yénetim dediginiz sey bizim
evimizin bulundugu yerler ve kendimizi oraya
ait hissetmemiz i¢in ¢ok 6nemli.

LGBTIi+'lara, kadinlara, diger azinlik gruplara
yonelik etkinliklerin ve sdylemlerin artiriimasi
gerektigini dustntyorum.

iklim degisikligi konusunda yerel yénetimlerin,
6zellikle insanlarla birebir iliskilerinden dolayi
6nemli sorumluluklari var. En basitinden
belediyenin sinirlari iginde yasayan insanlarla
duzenlenecek olan tasarruf ¢galismalari ya

da genel olarak bilgilendirme ¢alismalari
insanlari ve gengleri olumlu etkileyecek diye
dustniyorum.

Belediyeler 6grencilerle sadece okul
yénetimleri aracilidiyla iletisim kurmamali.
Bence dogrudan égrencilerin kendileriyle
iletisime gegmesi gerekiyor. Ogrenci
kultpleriyle kesinlikle iletisim olmali. Hatta
Universite ve liselerde belediyenin verecegi
destekleri bilgilendirecek bir temsilci veya
bir internet sitesinin olmasi gerektigini
dustntyorum. Ogrenci kulGplerinin mekén
olarak ¢ok buyuk sikintilari var. Etkinlikleri,
¢alistaylari genelde ¢ok kisitli yerlerde
yapildigi i¢in bazen katilimcilarin sayisi
azaltiimak zorunda kalinabiliyor veya

yapilmasi gereken etkinlikler tam olarak
gerceklestirilemiyor. Turkiye'de gergekten
blyuk bir istek var bu tarz galismalara yonelik
o6grenci kultplerinde. Fakat belediyelerin
6grenci kultplerini daha fazla desteklemesi
gerektigini distniyorum.

Lise 12. sinif 6grencisi olarak sunu diyebilirim
ki, etrafimdaki herkes de ¢ok buyuk gelecek
kaygisi, depresyon ilaci kullanimi ve anksiyete
var. Diger depresyon ve hastaliklardan
bagimsiz bir sekilde sdyliyorum ve anksiyete
kaygi gergekten Tirkiye'nin gengliginde

¢ok blylk bir etken olmus durumda. Yerel
belediyeler psikolojik destek birimlerini
artiriimal.

Ogrencilerin belediyeye gidip talepte
bulunabilecegi, direk iletisim kurabilecegi
bir mekanizma olusturulmasi gerektigini
distntyorum.

Kulugka merkezleri ve girisimcilik projelerini
gelistirmeye belediyelerin kesinlikle destek
vermesi gerekiyor. Cunku girisimeilik 21. ytzyilin
meslegi olarak gdérultyor.

Sariyer Belediyesinin de Lambdaistanbul
(LGBTI Dayanisma Dernegi) gibi derneklerle
beraber ¢alismasi ve insan haklari séylemlerini
iyilestirmesi gerektigini dustndyorum. Sisli
Belediyesi vb. érneklerinde de oldugu gibi

HIV arti test merkezlerinin agilmasi ve benzeri
¢alsmalar yapilabilir.

Toplu ulasimla batincl bir sekilde
entegre bisiklet yollari desteklenmeli diye
distuntyorum.

Sifir atik kampanyasinin desteklenmesi, gida
atiklarinin dénustirilmesi igin yurtdisinda
belediyelerin cok buyiik katkilari var. Ozellikle
gida atiklari ile alakall. Bu Turkiye’'de yapilabilir
ki Sariyer’de de ¢ok fazla istekli oldugunu
distniyorum.

Genclik Calistayi
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Elif Naz DUMAN

i.U. Cerrahpasa Orman Fakiiltesi, IFSA (Uluslararasi
Ormancilik Ogrencileri Birligi), Kulip Baskani

> Dogayla bag kurmak ¢evreleyen dogayi
tanimaktan gegiyor ve iklim degisikligine
farkindalik uyandirmak da aslinda dogayi
tanidiktan sonra gelen asama. Bu baglamda
aslinda ODTU ve Doga Koruma Merkezinin
olusturdug@u bir ¢galisma var. “Genglik ve kent
icin doga.” projesi ERASMUS tarafindan da
destekleiyor.

Okulumuzda yaptigimiz anket ¢alismasinda
sosyallesme bashgi altinda ana problem
olarak fakilte igin ve gevresinde 6grencilerin
zaman gegirebilecegi, sosyallesebilecegi
alanlarin yetersizligi tizerinde durulmakta.
Arkadaslarimiza Sariyer’de fakiilte disinda ne
kadar zaman gegirdiklerini sordugumuzda;
Sariyer Merkez’e ulasimin ve fakilte
c¢evresindeki sosyallesilebilecek alanlarin
yetersizliginden kaynakli olarak gegirilen
slirenin de dusuk oldugu sonucuna ulastik.

ikinci ana problem ise fakiltenin bulundugu
Bahgekdy 6zelinde irdeleyecegdiz. Bahgekdy,
konumu geregi merkezden izole olarak
kalmakta ve ¢evresinde farkh sosyal
donatilar yeterli olarak bulunmamakta.
Bunun ana nedeni olarak égrencilerle halki
ortak paydada bulusturacak kentsel mekén
eksikligi s6z konusu diyebiliriz. Yerel halk ile
birlikte iletisim eksikligi ve mekéansal aidiyet
duygusunun gelismemesi de bunun bir sonucu
olarak karsimiza ¢ikiyor.

Sosyal donatilarin eksikligi yaninda
Bahgekoéy’ln acik yesil alanlarinda ortak

kullanimin fazla olmadigi Belgrat Ormani’nin
oégrenciler tarafindan erisilebilirliginin

dusuk oldugunun ¢ikarimini da yaptik. Bu
konu Gzerinde dogayla kuracagimiz bagin
aslinda ¢evremizle kuracagimiz bagi da
guglendirecegdini Uzerinde durmak istiyoruz.

Anket ¢alismasinda Belgrat Ormani ve yakin
cevresinde 6zellikle kiyr hattindaki rahatsiz
edici rekreasyon kullanimlari Gzerinde de
duruluyor.

Bir baska lizerinde durulan sorun ise spor
alanlarinin yeterli oldugu belirtilmis ama
tanitim eksikliginden kullanimin dustk oldugu
goézlemlenmistir.

Sonug olarak égrencilerin sosyal ve mekéansal
eksikliklerinden kaynakl olarak Bahgekdy

ve yakin ¢evresini benimseyememesi bu
alanlarda gergeklestirilebilecek gelistirme

ve kalkinma ¢alismalarina dahil olmasinin
guglesmesini genel ¢ikarimlarimiz olarak
ozetliyoruz.

Belgrat Ormanr'nda asiri kullanimdan kaynakh
bir tahribat s6z konusu ve Universitemizde
de buna bagli bir stirti akademik ¢galisma

yapiliyor.

Genglik ve kent igin doga merkezi kurulmasini
oneriyoruz. Sariyer’de doga bilimleri egitimi ile
ilgili deneyimlerini paylasmak tzere genglerin
hareketliligini ve kapasitesini artirarak 6zgiin

doga egitim programlari olusturulmasini

ve uygulanmasini éneriyoruz. Aslinda bu
genglik ve kent i¢in doga merkezi’ne yakin
¢evredeki anaokulu, ilkokul, lise gibi farkli
egitim kuruluslarindaki 6grencilerin de zaman
gegirebilecekleri, ders ¢alisabilecekleri

ve etkinlikler gerceklestirilecek bir ortam
olusturabilir. Bu proje altinda birka¢ etkinlik
6nerimiz de var. Bunlardan birisi doda igin
sanat etkinligi Belgrat Ormani ¢evresinde
yine farkl egitim kuruluslarinda égrenciler bir
araya gelerek, hane halkinin da katiminin
gerceklesecedi sergiler gergeklestirilebilir.
Bunun yaninda genglik ve kendisi igin dogal
proje etkinlikleri olabilir ve doga dostu sporlar
etkinlikleri olabilir.

Belgrat Ormani’ndaki asiri kullanimdan
kaynaklh tahribati énleme konusunda fakdlte
ve belediye is birligini artirarak sosyal
farkindalik ¢alismalar diizenleyebilir diye
disitnlyoruz.
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Okulumuzda yaptigimiz anket
¢alismasi sonucu sosyallesme
bashg altinda ana problem
olarak fakiilte icinde ve
cevresinde égrencilerin
zaman gegirebilecegi,
sosyallesebilecegi alanlarin
yetersizligi iizerinde
durulimakta. Arkadaslarimiza
Sariyer’de fakiilte disinda ne
kadar zaman gegirdiklerini
sordugumuzda Sariyer Merkeze
ulagsimin ve fakiilte ¢cevresindeki
sosyallegilebilecek alanlarin
yetersizliginden kaynakl olarak
gegirilen siirenin de diigiik
oldugu sonucuna ulastik.

Genglik Calistayi
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Temsilcisi

> Yapilan arastirmalarda yerel yonetimlerin
genglere yénelik sorumluluklarina karsi
genglerin yerel yénetimlere ilgisiz kaldigi

da ifade edilmektedir. Bu ilgisizligin
sebeplerinin basinda yerel yénetimler
konusundaki farkindaligin yetersizligi veya
yerel ydnetimlerin rolleri hakkinda bilgi sahibi
olamama gelmektedir. Yerel ydnetimleri
anlamama, nasil katihm saglayacagini
bilmeme, mevcut katilim yéntemlerine duyulan
siphe ve genglerin kendi sorunlarina ilgisiz
kalinacagini distinmesi gibi unsurlar da
ilgisizlie sebep olmaktadir. Bdyle olunca
gengler aidiyet bagini kuramiyor ya da

araci bir kurumla iletisime ge¢gmek zorunda
kahyor. Bagi araci kurumla kuruyor. Biz orman
fakultelileri de bu bagi fakulte araciligiyla
kurmus oluyoruz. Bu da bizim igin yetersiz
kalyor.

iletisim problemi; Meka&na ve Sariyer ilgesine
katihm; genglik faaliyetlerinin yeteri kadar
gergeklestirip gergeklestirmedigini ya da
bunlardan haberdar olup olmadiklarini
sordugumuzda, ¢ogu arkadasimizin
faaliyetlerden, karar alma mekanizmalarindan
haberdar olmadigini veya zamanindan sonra
haberi oldugunu 6grendik ve dogal olarak

bu durumda faaliyetleri yetersiz bulmak
durumunda kaliyorlar. Oradan da etkinliklerin
tanitiminin, reklaminin yapilmasinin eksik
oldugu sonucuna varabiliyoruz.

Katilimsiz oldugumuz distnultyor. Fakat
genglerin katilimi denildiginde ilk olarak esitlik
vurgusu 6n plana ¢ikar. Esitlik vurgusunun
sadece din, dil, irk, cinsiyet gibi unsurlar

Basak Sena GiRIT
i. U. Cerrahpasa Orman Fakiltesi PEMOT
(Peyzaj Mimarhg Ogrenci Toplulugu), Kulip

acisindan degil, genel anlamiyla firsat esitligi
¢ergevesinde ele alinmasi gerekiyor ve faaliyet
duyurularinin da buna uygun olarak yapilmasi
gerektigini dustnuyoruz.

Katilimeilik igin genglik faaliyetlerinin sosyal
medyada populer medya araglariyla daha
aktif bir sekilde duyurulmasi gerektigini

veya fakulte 6grenci kultpleri ile belediyenin
ilgili birimlerinin strekli iletisim halinde
kalabilecegdini dustintyoruz. Belediyenin genglik
faaliyetlerini daha etkin bir sekilde duyurmasi,
buna uygun bir web sitesi duyuru bdlimu ya da
bahsettigim gibi sosyal medya platformlarinin
aktif sekilde kullanarak tanitim reklam
yapilmasi, etkinlik ve yénetime katilmamiza
daha etkili olacaktir. Dogru yapilan tanitimlar
iletisim problemini de ¢bzerek sosyal gevre

i¢in de etkili rol saglayacaktir. Bu durum
mahalle kualttiranin gelismesi, dayanismayi

ve mahalle igi glivenligi de artirabilir. Bunun
icin ayrisimdan uzak ve her mahallede halkin,
genglerin iste@i ve ¢alismasiyla kurulacak
etkinlikler dizenlenebilir.

Yerel yonetimler; kent konseyleri, genglik
meclisleri veya benzer uygulamalarla genglerin
katihmini saglamada éncu bir role sahiptir.
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Hiiseyin Cengizhan YILDIZ
Kog Universitesi, Meyda ve Gérsel Sanatlar Bolimii
Ogrencisi

> 5 senedir strekli olarak hem okul icinde

hem de ¢esitli gevre mahalle ve kdylerde
gozlemledigim birtakim egitim olaylarina
deginmek istiyorum. Agikgasi Covid éncesi Kog
Universitesindeki géndilli kultipler bu konuda
¢evre mahallelerdeki ve kdylerdeki 6grencilere
6zellikle ilkokul cagindaki 6grencilere bir
sekilde destek vermeye calisiyordu. Ozellikle
Covid ile birlikte herkesin yasadigi yeri

terk etmesi, kendi sehirlerine dénmesi ayni
zamanda da fiziksel gérismenin sikinti

haline girmesi, buna engel olmaya basladi.

Bu yluzden de Kog¢ Universitesi 6grencilerinin
verdigi destek maalesef durma noktasina
geldi.

iigede 8 Uiniversite olmasina ragmen biz
birbirimizden ¢ok kopuguz ve ortaklasa ¢ok bir
sey gergeklestirmiyoruz.

licedeki 8 tiniversitenin dahil olmasi seklinde
genglere entegre farkh etkinlikler yaptirilabilir.
Ornegin bizim, gevredeki genglere bir hoca
getirip basketbol egitimi verme gibi bir
hedefimiz vardi. Bunun benzeri gibi birgok
faaliyetle aslinda gengleri sosyal hayatta
daha fazla entegre edebiliriz.

Genclik Calistayi

Oguzcan ERDEN
MEF Universitesi,
Ogrenci Konseyi Baskani

> Gondullulukle, dayanisma kiltirinin
kazandirilmasi gerekiyor. Sariyer’de olan 8
Universitede herhangi bir is birligini en azindan
su ana kadar géremedim.

Sosyal sorumluluk projesi basligi altinda
Universitelerde belki 2 kredilik dersler acilabilir.
Bu dersleri 6grenciler alirken katilacaklar
sosyal sorumluluk projeleri, sempozyumlar,
etkinlikler vs. tamamladiktan sonra Sariyer
Belediyesi de onlara bir 6dul olarak belki
herhangi bir burs verilebilir ya da égrencilerin
aylik ulasim abonman Ucreti ihtiyaci
karsilanir. Hem égdrenciler kendi derslerini
tamamlayip basaril olurken, ayni zamanda
bir sosyal sorumluluk projesinde yer alirlar.
Ayni zamanda 6grenciler baska Universite
oégrencileri ile is birligi i¢gerisinde olurlar.

iletisimin égrencilerle direk belediye arasinda
olmasini daha dogru buluyorum. Derdimizi,
sorunlarimizi, ihtiyaglarimizi ve fikirlerimizi
daha iyi ve hizli bir sekilde aktarabiliriz.
Burada da 6zellikle 6grenci konseyleri, 6grenci
kulGpleri gok 6nemli yer kapliyor.
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Sariyer Kalkinma Eylem Plani
guncelleme ¢alismalari kapsaminda
Sosyal Politikalar bashg altinda
“Kadin Galistayi I” 30 Mart 2021
tarihinde online platformda
gergeklestirildi.
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OZEfh

1> Kadin algisi gok farkli olabilen bir
kavram. Bu nedenle toplumsal cinsiyet esitligi
icin olduk¢a dezavantaja sahip.

2> Dijitallesmenin hizla arttigi glinimuzde
kamusal alana dahi tam olarak ¢ikamayan
kadinlar, bu yeni sturece nasil adapte edilebilir?
Uzerinde durulmasi gereken bir konu.

3> Ozellikle geng kadinlarin egitimi, dijital
okuryazarhgi, kaynaklara erisimine yonelik
bilgilendirme ¢alismalari yapiimalidir.

4> Pandemi siireci kadinin ytkini ¢ok daha
fazla artirdi. Deste@e ihtiyaci olan kadin sayisi
artti.

5> Kadin Dostu Sariyer adi altinda Sariyer’in
kadinlar i¢in ne kadar yasanabilir, glivenli
olduguna iliskin ¢alisma yapilabilir. Kadinlar
nerede glvenli, nerede az glivenli hissediyorlar?
Sokak aydinlatmalari yeterli mi? Ulasim
mekanizmalar yeterli mi? Saat kag¢tan sonra
kadin sokaga ¢ikmaya ve Sariyer’de sokakta
yuriimeye korkuyor? Bu sorular etrafinda
¢alisma yapilabilir.

6> Siddet sadece fiziksel eyleme
indirgenemez. Bazi durumlarda kadin siddet
goérduguni ya da erkek siddet gosterdigini
fark edemeyebilir. Bu konuda bilinglendirme
calismalari artinimahdir.

7> istanbul Sézlesmesi’nin kaldiriimasi
noktasinda siddete karsi arabuluculuk
getirilmesi istenmesi ve ayrimcilik fikirleri yer
almaktadir. Bu iki konu ¢ok 6nemlidir. S6zlesme
siddet karsisinda higbir alternatif ¢6ziimii kabul
etmiyor, kadin ve erkek arasindaki esitligi her
alanda uygulanmasini sart kosuyordu.
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8> Diziler Gzerinden Uretilen siddet dili var.
Siddet mesrulastirihyor. Cocuklarin da izledigi
bu yapimlar normallestirme faaliyeti géruyor.

9> Kres imkani olusturulmasi kadinlar igin
¢ok dnemlidir.

10> Belediyeler ve kadin érgutleri kalici
olarak ve kurumsallasmis is birlikleri kurmali, her
alanda yayginlastirmalidir.

11>  Belediyenin iginde yer alan farkh birimler
arasi koordinasyon sorunu var. Kadin farkh
desteklere basvurabilir (Siddet, sosyal yardim
vs.) ama aslinda hizmetler arasi biitiinliik,
birimler arasi koordinasyon dogru kurulursa tek
elden, biitlinciil yiritulebilir.

12> Belediyelerin desteklerinin uzun soluklu,
paydaslik iliskilerine dayanan yapilara
dénlusmesi gerekiyor. Aksi taktirde sadece
destek vermesi beklenen yapilarin devamliligi
olmuyor.

13> Kadin ve erkegin her alanda esit temsil
ve katilimin ¢ok énemli oldugu igin kadina
yonelik pozitif ayrimciligin yapilmasi 6nemlidir.

Kadin Calistayi

Tansu ILKER

iBB Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurlagu, Psikolog

> istanbul Biyiiksehir Belediyesi Kadin
Danisma Birimi’nde siddete maruz kalan

ya da siddete maruz kalma tehlikesi olan
kadinlara psikososyal ve hukuksal danismanlik
hizmeti verilimektedir. Ayni zamanda istanbul
Blyilksehir Belediyesi blinyesinde bir kadin
siginma evi var ve kadinlarin siginma evinde
kalmaya ydénelik taleplerini degerlendiriyoruz.
Kadinlar siddete maruz kaldigi evden
ayrilarak siddetten uzak yeni bir yasam
dlzeni olusturmak i¢in danismanlik hizmeti
ahyorlar ve gerektigi noktalarda kadinin
desteklenebilmesi i¢in tarafimizca sosyal
inceleme yapilarak raporlari ilgili kurum

ve kuruluslara yénlendiriliyor. Ancak
durumun énemine gére akut midahalelerin
yapillamamasi sebebiyle suregler
uzayabilmektedir. Bunun yani sira yapilan
ayni nakdi yardimlarin basvuruda bulunan
kadinlarin temel asgari diizeyde ihtiyaglarini
dahi karsilamalarinda yeterli olmadigi
gozlemlenmektedir.

Her kadinin deneyiminin biricik ve 6zel
oldugunu g6z 6niine alarak kadinlarin
kamusal alandan uzaklasmasina sebep olarak
gorulmeden sosyal glivenlik sistemi igerisinde
kendi evlerinden yapabilecekleri gelir getirici
islerin saglanmasinin dnemli oldugunu
dustinmekteyim. Ornegin, kres hizmetlerinin
yetersiz oldugu dusunulirse birgok kadinin
¢ocuk bakimi konusunda destek alabilecedi
bir sosyal ¢evresi olmayabiliyor veya

kadinin fiziksel ve psikolojik saghgr kamusal

alanda g¢alismasina uygun olmayabiliyor.

Bu sebeple sosyal desteklerin iyilestiriimesi,
kres hizmetlerinin arttirilmasi ve kadinin,
psikososyal durumuna uygun is imkanlarinin
saglanmasi yénunde sosyal politikalarin
Uretilmesi gerekmektedir. Bunun yani sira
kadinlarin istihdama katilabilmesi adina
meslek edindirme egitimlerinin verilmesi, kadin
ve erkegin her alanda esit temsil ve katilimi
¢ok énemli oldugundan, kadina yénelik pozitif
ayrimciligin yapiimasi énemli.

istanbul Biiyliksehir Belediyesi personeline
yo6nelik su anda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Egitimi verilmektedir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Egitimi tim kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan hem personele hem de vatandasa
verilmesinin gerekli oldugunu disinmekteyim.
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Siddette korunma dedigimizde kadinhk
hiyerarsisinin en altinda olan, gelecede dair
kaygilari olan, ama diger taraftan da kendisi
agisindan pek de sans bulamayan ya da ¢6zim noktasinda mutlaka ve mutlaka kime
meslek edindirme dedigimizde yine bununla yonelik hizmet géturiyorsak ya da kime
ilgili alternatifler gérmekte zorlanan bir grupla yonelik politikalar olusturmaya ¢alisiyorsak o
karsi karsiyayiz. kitlenin de mutlaka destegini ve katihmini
saglanmali.

Akademik bir bakis acgisiyla ve sadece verilere
dayanarak sorun tespitleri yapabilsek bile

Dijitallesmenin hizla yasandidi bir dénemde
yasiyoruz ve yeni iletisim teknolojilerine

eger erisimimiz yoksa ciddi dezavantajli da
olacagimiz bir déneme giriyoruz. Bu noktada
kadinlarin ciddi dezavantajlari var. Ozellikle
de dezavatanjl olanlar evli ve belirli bir yasin

Belki de ¢ok buyuk projeler distnup
tasarimlamak yerine ¢ok daha mikro élgekte
baslamaliyiz. Mikro dlgekte 6grendigimizi bir
anlamda modelleme olarak kullanip daha
genis kapsamli distinebiliriz.
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Prof. Dr. Demet LUKUSLU
Yeditepe Universitesi, Sosyoloji Bslimd,
Bolim Baskani

> Oncelikle ben yeni kullanmaya basladigim
bir metodolojiden bahsetmek ve kullaniimasini
onermek isterim. Katilimci eylem arastirmasi
olarak tanimlanan “Participatory Action
Research” tzerine farkl Avrupa Birligi
projelerinde ¢ok ¢alistik ve bu metodoloji
dnemli firsatlar sunuyor. Ornegin genglerle
katilimeir eylem arastirmasi yaptiginizda

hem gengleri hem genglik ¢alisanlarini

hem de genglik Gzerine arastirmalar yapan
akademisyenleri bir araya getiriyorsunuz.
Yaptiginiz projeyi beraberce olusturup,
uygulayip sonrasinda da projeden ne 6grendik
Uzerine raporlamasini yapiyorsunuz.

Kadin dedigimiz kategori, tipki diger kategoriler
gibi ¢gok heterojen, kendi iginde homojen
olmayan bir kategori. Kalkinmayla ilgili
raporlarda da séylendigi gibi aslinda elimizde
atil olan (Ne egitimde ne de istihdamda olan)
geng bir kitle var. Fakat bu geng kitlenin bir

de cinsiyet boyutu var. Yani Tirkiye OECD
Ulkeleri arasinda istihdamda ve egitimde

olan gen¢ nufus listenin en basinda yer

alyor. Bu genglerin gok 6nemli bir kismi ise
kadinlardan olusuyor. Bu kadinlarin medeni
durumuna baktigimizda evli ve anne olan geng
kadinlarin da oldugunu, henuiz evlenmemis
ama diger taraftan da yetiskin olabilmenin
yolunu kesinlikle evlilik Gzerinden tanimlayan
ve hayallerini, egitimini bir tarafta birakmis,
egitimde basarili olamayacagini disinmus
ama is de aramayan bir gen¢ kadin grubuyla
karsi karsiyayiz.

Bu geng¢ kadinlar toplumsal cinsiyet esitligi
agisindan ¢ok dezavantaijli bir kategoriyi
olusturuyorlar.

Uzerindeki kadinlar. Bunu ¢esitlendirdigimizde
zaten belirli bir yasin Gzerindekilerin
dezavantajini arttigini ama bir alt kategoride
de benzer bir sekilde bu yeni iletisim
teknolojisine erisim ile ilgili olarak esitsizlikler
yasandigini géruyoruz. Zaten akademik
literatlr de bu dijital esitsizligin altini giziyor.
Bence bu konu tam da toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda mutlaka kafa yormamiz
gereken konulardan biri.

Kadinlari degdisen dinyaya, dijital ortama nasil
daha fazla entegre edebiliriz, onlari bu konuda
guglendirmek i¢in neler yapabiliriz konusunda
calismalyiz.

Kadinlarin hem fiziksel hem de dijital ortamda
kendine ait alanlari yok. Bu alanlarin 6zgur,
kendilerini ifade edebilecekleri ama ayni
zamanda sormaktan/konusmaktan ¢ekindikleri
konulari sorabildikleri, tartisabildikleri,

farkli hizmetlerden de bilgi sahibi olduklari
ortamlar olusturulmal. Fiziksel ortamda
aklimiza gelen belirli merkezler vardi. Farkh
kurslarda bu ihtiyaca yanit veriyodu ama
bunun olamadigi ortamlarda dijitale nasil
tasarlayabiliriz konusunda projeler Uretilmeli
diye diastntyorum.

Kadinin kendine ait tableti, akilli telefonu vb.
olup olmamasinin disinda ayni zamanda da
istenilen bilgiye, istenilen kaynaklara nasil
erisilir, okuryazarlik dijital ortamda nasil
saglanir gibi buna yénelik projeler gelistirilmeli.

Zihniyet degisiminin &neminden bahsettik. Belki
de dusindigumuz projeleri sadece kadinlara
ydénelik olarak tasarlamamamak gerekiyor.
Erkekleri 6rnegdin erkek gocuklari ve gengleri isin
icine katacak, bu zihniyet degisimine destek
olacak sekilde editim projeleri gelistirilebilir.

Tiirkiye OECD iilkeleri arasinda
istihdamda ve egitimde
olan geng niifus listenin

en basinda yer aliyor. Bu
genglerin ¢ok dnemli bir kismi
ise kadinlardan olusuyor. Bu
kadinlarin medeni durumuna
baktigimizda evli ve anne
olan gen¢ kadinlarin da
oldugunu, heniiz evilenmemis
ama diger taraftan da yetigkin
olabilmenin yolunu kesinlikle
evlilik iizerinden tanimlayan
ve hayallerini, egitimini bir
tarafta birakmis, egitimde
basaril olamayacagini
diisiinmiis ama is de aramayan
bir gen¢ kadin grubuyla kargi
karsiyayiz.
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Esra OZCAN

Kog Universitesi, Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari
Arastirma ve Uygulama Merkezi KOC-KAM UNESCO
Kirsusi idari Direktori

> istihdam ve kadin liderligi konusunda
¢ahsmalarimiz ile faaliyetlerimiz var. Hollanda
Buyukelgisi, yuruttugumuiz rol model, kadin
lider projelerimiz olmustu ve gen¢ kadinlara
daha profesyonel hayatta kendini kanitlamis
profesyonel is kadinlari ile beraber eslestir
mentorlik projesi yapmistik.

Daha 6nce Sariyer Belediyesi ile toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadina ydnelik siddete
yonelik egitimler yapmistik. Hizmet igi
egitimlerle kadinlarla beraber bulusmustuk.
O egitimler tabi yuz yize oldugunda daha
¢ok etkili oluyor ve 6zellikle kadinlarin evlere
kapanmis olduklari dénemde onlara ulasmak
¢ok zor su anda.

Pandemi nedeniyle kadinlar evlerine
kapandilar ve ulasiimasi daha zor duruma
geldi. Ev igindeki is bélimu tamamen kadina
ait ve okullarin kapatilmasi, ayrica evde
egitimin zorlagsmasi, kadinin en az 2-3 ¢gocugu
oldugunu ve ekonomik gticinin olmadigini
dustindigumuzde buyuk bir ytkin altina
girdigini dustunulyoruz. Ayni zamanda bazi
kadinlar evdeki siddetten kagmak i¢in bu tar
faaliyetlere gelirlerdi. Bu kadinlara yénelik
faaliyetler gelistiriimeli.

Kadinlarin hukuki ytktumltltklerine iliskin bir
¢alisma yapabiliriz. Kadina siddete yonelik ne
yapabiliriz, baska kadinlara nasil ulasabiliriz
onlari konusmalyiz.

Kog Universitesi olarak istihdam ve kadin
liderligi konusunda destek saglamak isteriz.

Sariyer'de 6nemli is merkezleri, uluslararasi
dernekler ve kamu kuruluslari var. Burada ¢ok
onemli kadin liderler de var. Kadin liderleri,
gen¢ mezunlarla staj programi gibi eslestirme
projesi yapilabilir. Kendi ¢iktilarimizi paylasiriz
ama belediyenin buna éncelik yapmasi

cok dnemli olacaktir. Ozellikle su an igin is
bulamayan, staj bulamayan bir¢gok gen¢
6grencimiz var.

Genglere Uzerine yapilacak etkinliklere
yonelik birlikte bir plan hazirlanabilir diye
dustniyorum.

Genglerin 6zellikle de de geng¢ kadinlarin
oncelikle glvenliklerinin saglanmasi yéniinde
bir plan yapilmasini éneriyorum. Siddet
genelinde egitimleri saglamaktan memnuniyet
duyariz.

Daha énce Kadin Koordinasyon Merkezine
basvuru yapan kadinlarin listesinden son

bir yildir ya da son birka¢ yildir haber
alamadiklar var ise ve hala Sariyer igerisinde
ikamet ediyorlarsa o kadinlarla bir irtibata
ge¢gmek dogru olacaktir. Durumlarini kontrol
edecek bir mekanizma saglamak gerekiyor.

Mahalleler bazinda su an belediye fiziki
etkinlikler diizenleyemiyor ya da kadinlara
ulasamiyor. Mahalle bazinda kadin temsilcileri,
belediye temsilcileri atanabilir.

Clnki kadinlar daha ¢ok kendi sosyo
ekonomik seviyesine agilmasi da mimkin
olabilir. “Near Study” dedigimiz sey kadinlar
arasinda yapilabilir. Kadinlar kendilerine
yakin hissettikleri kisilere acilabileceklerdir.
Orada belediye bir iletisime gecgebilir. Bir seye
ihtiyaci varsa sadece sosyal, ekonomik yardim
degil, psikolojik yardima ihtiyaci olabilir. Bu
konularda da ¢alisma yapilabilir.

Kadin Dostu Kampusler” projesi diizenlemistik.
Kampisimiz ne kadar kadin dostu, nerelerde
guvenli hissediyor gibi sorular sorduk. Bu ilge
bazinda yapilabilir. iige bazinda anketlerle
kadinlar nerede guivenli nerede az glvenli
hissediyorlar? Sokak aydinlatmalari yeterli mi?
Ulasim mekanizmalari yeterli mi? Saat kagtan
sonra kadin sokaga ¢ikmakta? Sariyer’de
sokakta ylUriimekten korkuyor mu? Sorularin
cevaplarina gére ¢alismalar yapilabilir. Ornek:
Amsterdam Belediyesi.

istihdam konusunda mentérliik programi
diizenlenebilir. Gen¢ kadinlarla, profesyonel
kadinlar mentérluk programi dogrultusunda
bulusturulabilir. Sariyer’ deki hem kamu
kuruluslarinda hem de 6nemli sirketlerde
Ust duzey pozisyonlardaki kadin liderligi
anlatilabilir.

Belediye koordinasyon ekibinde ¢alisan
arkadaslarin egitimi devam etmeli. Sadece
bir kez yapilarak kalmamali, siireli araliklarla
devam etmeli. Clnkl ¢alisanlariniz
degisiyordur. Dolayisiyla egitimler de
gergeklestirmeye devam edebiliriz diye
dustniyorum.
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Pandemi nedeniyle
kadinlar evlerine
kapandilar ve ulasiimasi
daha zor duruma geldi.
Kadina ve siddete yonelik
ne yapabiliriz, kadinlara
daha nasil ulagabilirizi
konusmalhyiz.
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Nisantasi Universitesi, Sosyal Hizmet Bslumui, B&IUm
Baskani - Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miudur Yardimcisi

Tiirkiye bu kadar
¢abaya, bu kadar kadini
giiclendirme politikalarina
ragmen istedigi noktaya
gelemedi. Hala % 35 yeni
yeni asilmaya baglayan bir
kadin istihdamindan s6z
ediyoruz.

> Nisantasi Universitesi olarak bu sene Kadin
ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurduk. Dikkat ¢ekmek istedigim 2
husus var. Alt basliklarla belirledigimiz bir
konu kadin istihdami, digeri toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili.

Turkiye’'de biliyoruz ki kadin dedigimizde
tek bir kadin algisi yok. Farkh farkli boyutu
var. Buna da Bati ve Dogu ya da laik ve
muhafazakar diyelim. Ozellikle din ve
ataerkilligin motiflerinin daha dogrusu
yorumlarinin kadinin Gzerindeki olumsuz
etkileriyle, kadin kamusal alanda sinirli
kosullarda miicadele etmek durumunda
kalmistir.

Literaturde de belirtildigi gibi basta Orta
Dogu ulkeleri olmak tzere inang temelli ve
dini yoruma dayali davranislar ile ataerkillik
harmanlanarak kadinin istihdami ve nihai
olarak 6zgurlesmesi tizerine sinirlandirici
etkide bulunabilmektedir.

Literattrde Sariyer'de bu anlamda Tirkiye’'nin
kt¢uk bir 6rnegi olarak nitelendirilebilir.

Turkiye bu kadar ¢abaya, bu kadar kadini
gu¢lendirme politikalarina ragmen hala
istedigi noktaya gelememis durumda.
Maalesef hala % 35 orani yeni yeni asilmaya
baslayan bir kadin istihdamindan séz
ediyoruz. Arka planinda egditim eksikligi énemli,
evli olmasi bu noktada bir sorun teskil ediyor
ama diger tarafta da ataerkil kimlikle birlikte
ortaya ¢ikan bu yorumda kadin istihdamini
etkileyen, toplumsal cinsiyet esitligine olumsuz

noktada etki eden bir durumla karsi karsiyayiz.

Bir diger sorun da elbette pandemi. Hizmet
sektorinde ¢alisan kadinlar pandemi
doéneminde issiz kaldilar. (Kafe, restoranlarda
calisan kadinlar 6zellikle)

Banka sektord, devlet, belediye ve Universitede
dijital ortamla birlikte bir ¢6zim olusturduk
ama dijitallesmeyle ¢6zim olusturamayan
sektorde ¢alisan kadinlar ki blyuk bir kesimini
bu hizmet sektori olusturuyordu. Bu kadinlara
ulasma ve onlarin ayakta kalmalari adina
yapilan ¢alismalar elbette yalnizca sosyal
yardimin ayni ve nakdi ¢iktilariyla yeterli
olmamistir. Bunun sonucunda bir seneyi
askin stredir issiz kalan, is ortami hentiz
acllmamis olan bu grupla ilgili neler yapilmasi
planlaniyor?

Bir diger konu kadinin toplumsal cinsiyet
esitligini konustugumuzda doguda ve
batida “siddet” ne sekilde algilaniyor? Belki
kadin siddet gértyor. Bunu siddet olarak
yorumlamiyor. Béyle bir talebi yok. Erkek
siddet uyguladiginin farkinda degil. Oradaki
zihniyet ¢ok farkli oldugundan, kadini kamusal
alana g¢ikarma konusunda zaten baglayici
oldudu i¢in burada daha temelde yapiimasi,
atilmasi gereken adimlarin oldugunu fark
ediyorsunuz.

Acaba bir sey dedigimizde, bir kavram
sdyledigimizde karsiliginda nasil anlam
buluyor. Bunu esitlik seviyesine getirmek i¢in
ayni egitimi vermek ve hatta ayni programla
karsi karsiya kalmalari da aslinda dogru
sonucu olusturmayacak. Cunki elimizdeki
degerler esit degil, yani farkh algilar, farkl
zihniyetlere karsi karsiya oldugumuz i¢in farkli
egitimler verilmeli.

Dijitallesme konusunda dikkat edilmesi
gereken bir konu Gzerinde ¢agr yapmak
istiyorum. ClinkU kadinin dijitallesme, dijitale
ulasmasi ve bunu kullanma konusundaki
egitimi kesinlikle esitlik noktasinda dikkat
edilmesi gereken bir husus. Kadinin bir
sorunu da kamusal alana gelme. $imdi
dijitallesmede dyle bir sinir var ki kadini
kamusal alandan uzaklastiriyor. Sosyallesme
de erkek kamusallasma da daha ¢ok
imké&nlara sahipken, kadin yeni yeni asmaya
desteklerle baslamisken acaba dijitallesmenin
getirmis oldugu zorunluluklari géz éniinde
bulundurmazsak kalici bir hasara neden
olabilir mi? Dikkat etmek gerekir. O nedenle

Kadin Calistayi

kamusallasma ihtiyaciyla karsilastirarak
dijitallesme surecini devam ettirmemiz
gerektigini distndyorum.

ihtiyaclarin karsilanmasi noktasinda
akademiyle yerel yénetimin bulusmasinda
destekgi olmak istedigimizi belirtmek isterim.

Sariyer Belediyesinin Turkiye él¢geginde bir
¢alismaya firsat vermesi, zemin olusturmasi da
olduk¢a verimli sonuclar olusturmasi agisindan
benim de 6nerilerim arasinda yer aliyor.

Kadin istihdami konusunun kalici olmasi
onemli. Sosyal yardimlarin siirekli olmasindan
ziyade kadini meslek sahibi yapip istihdama
katabilmek, isguctine katabilmek énemli.
Pandemi déneminde neye yogunlastik?

Biz kiyafetten vazgec¢tik ama bu gidadan
vazgeg¢medik, insanlar saglikli beslenelim diye
ozellikle organik gidalarin degeri daha artti. O
zaman organik gidalarin Gretilmesi yapilirken
belki bir meslek lisesinde sosyalleserek
kamusal alana gelebilir. Bu yaklasimlarla
¢6zUm onerileri Uretilebilir diye distniyorum.

37




38

Kadin Calistayi

Sariyer Kalkinma Eylem Plani

Av. Siireyya TURAN
Tark Hukukgu Kadinlar Dernegdi Baskani

> [stanbul Sézlesmesi Temmuz 2021 tarihine
kadar gegerli. Ondan sonrasinda iptal edilme-
sinin hukuken gegerli olmadigini distinlyoruz.
Cunkl gegerli bir iptal yok. Sé6zlesmenin feshi
soz konusu bile olamaz. Fesih olabilmesi igin
sozlesmenin tamamen ortadan kalkmis olmasi
gerekiyor. Biz ¢ekilsek bile s6zlesme devam
ettigi i¢in bu bir gekilmedir ama biz hukuki
yoénteminde uygun olmadigini disunulyoruz.
istanbul Sézlesmesi bizim yol géstericimiz
zaten. 6284 sayili yasa da istanbul sézlesmesi
baz alinarak diizenlendigi igin bir ¢ok konuyu
iceriyor.

istanbul Sézlesmesi’nden cikilmasinin en
6nemli nedenlerinden birinin Aile Arabulucugu
getirilmesi oldugunu disiniyorum. Bu konuda
hazirliklarin oldugunu gérilyoruz. Ancak istan-
bul S6zlesmesi'nin 48’inci Maddesinde siddet
iceren konularda alternatif ¢ézim yollarina
basvurulamaz hiikkmU mevcuttur.

istanbul Sézlesmesi kiicik yasta evlilikleri
yasaklamakta ve sadece aqile igi siddeti degil
her sekilde partner siddeti i¢in de yasaklayici
hiaktmler icerdiginden toplumun degerleri ile
bagdasmadigi 6ne surilmis ve sézlesmeden
c¢ikilma nedeni bunlar olmustur.

istanbul Sézlesmesi diyor ki, bir kere ayrimeilik
yasagini ortadan kaldiracaksiniz. Kadinlara
karsi siddete karsi devlete koruma yukimli-
GGl getirmistir. istanbul Sézlesmesi'nin diger

istanbul Sézlesmesi layikiyla
uygulansaydi kadina yonelik
siddet ortadan kalkacakti.
istanbul Sézlesmesi’nin ana fikri
olan toplumsal cinsiyet egitligini
saglamadiginiz miiddetge siddeti
ortadan kaldiramazsiniz. Zihniyet
degigiminin gerekiyor. Boyle bir
zihniyet degisikligi olmadig igin
belli gruplarin da zorlamasiyla
sozlesme ortadan kalkti.

s6zlesmelerden farki Grevio s6zlesmesiylede
denetlemesidir. Diger sézlesmelerde belli ko-
nular vardir ama devletleriyaptirim eklenme-
mistir. Ama istanbul Sézlesmesi’nde devletlere
koruma yukumlultigu yuklenmisti. Siddete karsi
devletin kadinlari ve tim fertlerini koruma yu-
kimlGluga vardir. AIHM nin Nahide Opuz Karari
nedeniyle de istanbul Sézlesmesi diizenlen-
mis ve Ulkemiz de ilk imzalayan tilke olmustur.
istanbul Sézlesmesi bitiin kadinlarla ilgili bii-
tuncul politikalar yapilmasini 6ngérmektedir.

istanbul Sézlesmesi’nde yer alan toplumsal
cinsiyet esitligi kavrami, insanlarin cinsel kim-
ligine bakilmaksizin her yasta ézellikle kadin ve
erkek gruplari arasinda esitlik ve sosyal an-
lamda firsatlar. Kaynaklar édillerden tama-
men esit bir bicimde yararlaniimasi,

bireylere cinsiyeti nedeniyle ayrimcilik
yapilmamasi demektir. istanbul Sézlesmesi
ayrimcilik yasagini getirmistir . Yani ayrimci
dilin her alanda kaldiriimasi gerekiyor. Ayrimci
dil, dizilerden tutun da gazetedeki haber-
lerden,medyadaki gdrintilere kadar yaygin
olarak kullaniimaktadir.

is kanunundaki ve ceza kanundaki bitin hi-
kiimlerde kadin erkek esitligini saglayacak hi-
kimleri igeren duzenlemeleri devletin yapmasi
gerekiyor. Ayrica namus saikiyle islenen cina-
yetler ve takdiri hafifletici sebeplerle yapilan
indirimlerin kaldirilmasina iliskin dizenlemele-
rin de yapilmasi, Anayasada veya tim yasa-

larda kadin erkek esitligine aykiri htikimlerin
kaldirilmasi gerekiyor. Bu diizenlemelerin zaten
yapilmasi gerekiyordu ve bunlarla ilgili olarak
devlete énleme, kadinlari koruma ve gerekli
destekleri saglamak yukimlulagu yuklemisti
istanbul sézlesmesi.

istanbul sézlesmesinin laikiyle uygulansaydi
kadina yonelik siddet ortadan kalkacakti.
istanbul Sézlesmesi layikiyla uygulansaydi
kadina yénelik siddet ortadan kalkacakti.
istanbul Sézlesmesi’nin ana fikri olan toplum-
sal cinsiyet esitligini saglamadiginiz miuddetce
siddeti ortadan kaldiramazsiniz. Zihniyet degi-
simi saglanmasi gereklidir. gerekiyor. Bdyle bir
zihniyet degisikligi olmadigi igin belli gruplarin
da zorlamasiyla sézlesme ortadan kaldirilmis
oldu.

Kadinin kendisini siddetten koruyabilmesi igin
sahip olmasi gereken en énemli sey egitimli
olmasidir. Digeri ise mesledi olmasi ve ayaklari
Uzerinde durabilmesidir. Kadinin aninda sid-
detten kurtariimasi gerekiyor. Hukuki destege
ihtiyaci olan kadinlar Barolara basvuruda
bulunabilirler. Barinma imké&ni da saglama-

si1 gerekiyor. Belediyelerin siginma evi kurma
gorevi var. Bakirkéy Belediyesi Kadin Mecli-
sinde ¢alisirken okullara gidip erkek ve kizlara
birlikte siddet egitimi vermis ve o dénemde
Kadin Danisma Evi de kurmustuk. Belediyelerin
Danisma Evi kurmalari ¢ok 6nemlidir. Yayinla-
nan dizilerdeki siddet dilinin ortadan kaldiril-
masi gereklidir. Bu sadece Sariyer agisindan
degil butun Turkiye agisindan ¢ok énemli bir
sorundur. O nedenle bir kere bunu ortadan
kaldinimasi gereklidir. Siddet gdsteriliyor ve
dGretiliyor. insanlar normallestiriyor bunla-

ri. Pandeminin de etkisiyle Hayat zaten evde
televizyona ve dijitale bagh olarak gegiyor.
Orada ne goériyorsa ¢gocuklar onu égreniyor.
Mikro 6l¢ekte belediye medyasi kullanilabilir.
Belediyenin dergileri, web sitesi var. Kannat
onderi olarak Belediye Baskani ve tim Yéneti-
ciler aciklamalarinda Toplumsal Cinsiyet Esit-
ligine dikkat etmelidirler Medya dili gok dnemli.
Medyada cinsiyet esitligi yansitan yazilara ve
sozlere daha ¢ok yer verilmeli.

Sariyer’de kurulusunda da bulundugum Ka-
din Kooperatifleri ¢ok buyik yollar kat ettiler.
Urettikleri taze sebzeleri Sariyer Belediyesi-
nin tahsis ettigi organik pazarda satiyorlar.
Kigukten basladilar simdi seralarinda yetis-

tirdikleri taze sebzeleri halka ulastirabiliyorlar.
Bu érneklerin ¢ogaltilmasi gerekir. Bunu Yerel
bazda kiz gocuklarimizi egitmeye baslaya-
rak yapabiliriz. Kadinlara siddete karsi hukuki
destek verelim. Sadece onlara degil aslinda
erkeklere de egditim verelim. Erkeklere egitim
cok daha énemli. Gazetelerin Uglinci sayfa-
larinda siddet géren kadinin gésterilmesi ¢ok
yanhstir. Asil Siddeti gésteren kisinin teshir
edilmesi gerekiyor. Aksine bizde kadinin fo-
togrfi yayinlanarak defalarca magdur olmasi
saglanmis oluyor. Siddet géren kadinlarin tes-
hir edilmesi yerine, rol model olan, zorluklarin
Ustesinden gelmis basarili kadinlari 6n plana
¢ikariimasi gereklidir. Belediye medya kanal-
larinda bu sekilde programlar yapilabilir. Psi-
kolojik, mesleki, hukuki, sosyal rehberlik ve da-
nisma hizmetleri danisma evlerinde yapiliyor.
Bunlarin artirilarak muhtarliklara temsilcilikler
koyularak kadinlarin daha kolay ulasabilmesi
saglanmali. Duyurusunun yapilmasi gerekiyor.
Muhtarlhiga gittiginizde séyle bir destek alabi-
lirsiniz gibi mesaj atabilir . Kadinlarin ayaklari
Uzerinde durabilmesi ve ¢alisma hayatinda
yer alabilmesi i¢in Kres imkanlarinin saglanmis
olmasi gereklidir. Siddetle karsilasip danisma
evine ya da siginma evine giden bir kadinin
ayni zamanda ¢alisabilme intimali varsa 6284
sayill yasa kres saglanmasi zorunlulugu da
getirmistir. Sadece siddet géren kadinlar agi-
sindan degil, butun ¢alismak isteyen kadinlar
acisindan mahalle bazinda kreslerin olmasi
i¢in gerekli énlemler alinmaldir.

Kadin siddete maruz kaldiktan sonrasinda
hayata tutunabilmesi kendine gelebilmesi igin
saglk giderleri karsilanmali,rehabilitasyon
hizmeti verilmeli ve sosyal, psikolojik destek
saglanmalidir. Tim bu énlemler istanbul Séz-
lesmesinde ve 6284 Sayili yasada yer almak-
tadir ve eJer istanbul Sézlesmesi tiim gerekle-
riyle uygulanmis ilsaydi kadina yénelik siddet
ortadan kalkmis olacakti.

istanbul Sézlesmesi’nin ana fikri olan toplum-
sal cinsiyet esitligini saglamadiginiz middet-
¢e siddeti ortadan kaldiramazsiniz. Zihniyet
degisimi yapilmasi gereklidir. Bdyle bir zihniyet
degisikligi yapilmadidi gibi bdyle bir niyet de
olmadigindan, tamamen siyasi nedenlerle
belli gruplarin zorlamasiyla sézlesme ortadan
kaldirilmistir.
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Zeynep Ekin AKLAR

Mor Cati, Proje Koordinatéri

> Mor ¢ati olarak yaklasik 23 yildir kadin
siginaklari ve danisma merkezleri kurultayi
dizenliyoruz kasim ayinda. Tim Tirkiye
¢apinda belediyelerden, siginaklardan katilan,
siddet basvurusu alan, siddet konusunda
¢alisan kadin érgutlerinin katildigr kamunun
da déahil oldugu bir kurultay duzenliyoruz. Bu
konularda her sene mutlaka yerel yénetimlerle
ilgili bir atélyemiz de oluyor. Detaylica
tartistigimiz yerel yénetimlerin neler yapip
neler yapmadigina dair politik olusturdugumuz
bir oturum var.

www.siginaksizbirdunya.org/tr/

IBB Yerel Esitlik Eylem Plani yeni ¢ikti. Burada

yaklasik 10 madde, 10 amag var. Cok detayl

bir ¢galisma. Verileri, géstergeleri, amaglari ve
hedefleri ile anayasa gibi olmus, ¢ok kiymetli

bir calisma bakmanizi tavsiye ederim.

Mor ¢ati, pandemi déneminde siddetin
tanimlanmasi, bir degerlendirmesi var.

Siddet artti demiyoruz, siddet her zaman
vardi. Siddetin yogunlugunun arttigindan
bahsediyoruz. Yani diin siddet uygulayan
erkek bugun siddet uyguladi ve bu ytuzden
siddet sayilari artti diye tariflerimiz yok. Ev
icinde yasanan mevcut siddetin yogunlugunun
arttigini séyliyoruz.

Bir durum tespiti yapabilmek i¢in verilerin ¢ok
detayl olmasina ihtiyag var. Ben raporunuzda
aslinda kadin bélimuine kadar olan verilerin
hicbirinde iISKUR haricinde kadina yénelik
cinsiyetlendirilmis bir veri gérmedim. Yani

aslinda butin veriler; tim halk, nifus, kadin,
erkek, geng, ¢ocuk birlikte. Bdyle olunca
kadina yonelik bir politika tretirken o sorunun
tespitini gérmemis oluyoruz.

Koskoca 2020 yili ge¢ti. Pandemiye iliskin ne
yaptinizhi¢ bir bilgim yok. Veri raporunda buna
erisemedim.

Ozellikle Sariyer Belediyesi biinyesinde o

yere uygun bir politika Uretebilmek igin sorun
tespitinin detayli olarak incelenmesi gerekiyor.
Daha detayl veriye ihtiya¢ var. Yani kadin
dayanisma merkezinin kapasitesi nedir, nasil
calisir, kag basvuru oldu? Bu basvurulara
destekler nasil saglandi, kadinlarin profili
neydi? Aslinda hangi ihtiyaglar vardi? Bir
siginak var mi, siginakta kag kisi kaldi,
kapasitesi nedir, sorunlar nedir? Pandemi
déneminde siginak ve Kadin Dayanisma
Merkezi nasil 6nlemleri aldi. Nasil yonlendirme
yapti, gizlilik kararinin nasil uygulandidi gibi
gibi bu tur veriler olmadigi zaman dolayisiyla
¢6zume giderken sikintil olabilir. Kadin
calismalarinin ve siddet unsurunun ¢ok

daha detaylh bir sekilde verilestirilmesi ve
raporlastiriimasi gerekiyor.

Sariyer Belediyesi esitlik birimi ve kadin destek
hatti yok. iBB’nin actig1 7-24 ¢alisan bir tane
kadin destek hatti vardi. IBB ézelinde yapilan
tim ¢alismalarin yerelde karsiliginin olmasi,
yansimasinin olmasi gerekir.

Belediyeler kadin érgutleriyle her alanda kalici,
kurumsallasmis is birlikleri kurmali. Siddet,
egitim, istihdam, genel esitlik gibi. Dolayisiyla

belki de bu donemde 6zellikle belediyelerin
kadin érgutleriyle daha kalici, daha yakindan
¢alisan bir is birlikleri stireci gerekiyor.

Acil eylem plani yoksa yapilmali. Pandemi
déneminin Gzerinden 1yil gegti ama
pandeminin tim yakiciligi devam ediyor. Eger
belediyenin acil eylem plani yoksa bununla
ilgili bir galismanin yapilmasinda fayda var.
Ozellikle kadinlarin pandemi ilk basladig
zaman sosyal yardimlara fazlasiyla
basvurdugunu biliyoruz. Ekonomik ve sosyal
destekler aldigini biliyoruz. Bu verilen destekler
aslinda kadinlarin ihtiyaglari gézetilmeden
veriliyor. Yani bir gida paketi ya da ekonomik
paket veriliyor ama i¢inde hijyen destegdi yok,
ped yok, tampon yok, ¢ocuk bezi yok, spiral
yok gibi.

Belediyenin verdigi hizmetlerde dogru bilgiye
erisimde sikinti var. Dogru kisiye ulasamiyoruz
ya da ulastigimiz kisinin bilgileri arasinda
tutarsizlik var. Belediye arandiginda

kimle irtibata gegeceksiniz, bilgiyi nerden
alacaksiniz, dogru mu alacaksiniz? Bunlar ¢ok
zor konular. Dolayisiyla éncelikle o bilginin
paylasiliyor, yayginlastiriyor olmasi lazim ki
kadinlar belediyeden nereden hangi alanda
fayda alacaklarini bilsinler.

Belediyenin i¢inde yer alan farkh birimler

arasi koordinasyonsuzluk sorunu var. Kadin
basvurdugunda farkl desteklere basvurabilir.
Siddet i¢cin basvurabilir, sosyal yardim igin
basvurabilir ama aslinda hizmetler arasi
batunltk, birimler arasi koordinasyon kadinlar
icin hayati kolaylastiran bir sey. Aksi takdirde
kadinlar 15 farkl kapi ¢alip ayni bilgileri 15 yere
vermek durumunda kahlyorlar. Koordinasyonla
bu sikintilar ¢ozilebilir.

Siginak bir gegis yeridir ama baska ihtiyaglari
da olabiliyor. Siginaktan ¢iktiktan sonra
kadinlarin kendi yasamlarini kurabilmeleri
icin destege ihtiyaglari var. ise girdiginizde
maasinizi ve yemek kartini 1 ay sonra alirsiniz.
Dolayisiyla isi saglarken aslinda gegis
dénemindeki destekleri de veriyor olmak
gerekiyor. Barinma da keza bdyle bir sey.
Cunkl kadinlar siddet déngusinden ¢iktiktan
sonra maddi destege ve barinmaya ihtiyaglari
var. Dolayiyla siginak baska bir sey, barinmak
baska bir sey. Bunu 6zellikle belirtmek
gerekiyor.

istanbul ve Sariyer aslinda ¢ok farkh dilde
konusan kadinlarin beraber bir arada yasadidi
yer. Dolayisiyla tim hizmetlerin farkh dillere
gore de veriliyor olmasi gerekiyor.

Belediyeler ve kadin érgutleri kalici ve
kurumsallasmis is birlikleri kurmali ve her
alanda yayginlastirmali.

Sosyal yardimlar ¢esitlendirerek artirmali.
Yani kadinlar dedigimiz grup bir heterojen
yapi aslinda. Dolayisiyla farkh farkl kadinhk
halleri var. Yaslisi, genci, lezbiyeni, tek basina
yasayani, bekar olani, evli olani var. Bltin
bu farkliliklari géren bir yerden desteklerin
saglaniyor olmasi gerekiyor.

istanbul Sézlesmesi ve sonrasinda gelecek
kismi saldirilari distnirken yerel politika, yerel
ydnetimlerin istanbul Sézlesmesi'nde gegen
butun politikalar kendi yerel politikalarina
dénustirmesi, yazil hale getirmesi gerekiyor.

Acil eylem plani yapilmali. Clinkl salgin hala
devam ediyor. Salgin bittikten sonra baska
tarlh bir kriz ya da afetle karsilasilsilabilir ona
dair acil eylem planinin gergeklestirilmesi
gerekiyor. Bu acil eylem plani hazirlanirken
de mutlaka kadin érgutlyle birlikte yapmak
gerekiyor. Sariyer Belediyesinin kendi
siginagini agmasi énemli olacaktir.

Acil eylem plani
yapiimal.
Bunu yaparken
de mutlaka kadin
orgiitleriyle birlikte
hareket edilmeli.
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Bahar YALCIN

Kadin Emegi Degerlendirme Vakfi, Proje Koordinatéri

> Kadin Emegi Degerlendirme Vakfi olarak
1986’dan bu yana kadinin kalkinmadaki
rolti Uzerine daha ¢ok dar gelirli kadinlarla
¢alisiyoruz. Kadin kooperatif hareketini
Turkiye’'de baslattik ve 2000’lerden bu
yana slrdlriyoruz. Sariyer’de de kadin
kooperatifleri ile beraber ¢alisiyoruz.

Pandemi ile beraberde bakim hizmetleri
kadinlar i¢in daha da én plana ¢iktl. Biz de
hem ¢ocuk yuvalari hem de yash bakimi
konusunda kadin kooperatifleri ile ¢calisarak
kadinlara istihdam alani yaratmak, bu konuda
birtakim ¢oéziimler Uretilmesi ve kamunun
drettigi hizmetlerin yayginlastirilmasi alaninda
modeller gelistiriyor ve ¢alismalar yurutliyoruz.

Bize ilettiginiz raporlarda; bakim konusunda
gelen talepleri inceledigimizde hem tek

basina hem de 2 kisi yasayan 65 yas st
ndfusun Sariyer’de fazla oldugu géruntyor.

Bu nifusa genelde bakanlar, kadinlar.
Belediyenin de buna yonelik bir takim
¢oézumler gelistirmeye basladigi géruntyor.
Bunu yayginlastirmak i¢in neler yapilabilecegi
dusunulebilir. Biz bu alanda bakim hizmeti
veren kooperatifleri araciligiyla bu hizmetlerin
yayginlastirilabilecegini ve istihdam olanaklari
yaratilabilecedini dustinlyoruz. Erken ¢ocukluk
hizmetlerine bakildiginda Sariyer Belediyesi’'nin
pek ¢ok belediyeye gére daha fazla kresinin
oldugu gérunuyor. Ancak ne kadar yuva
acgarsaniz agin ihtiya¢ karsilanamiyor.

Raporda, istihdam basligina bakildiginda;
ISKUR istatistiklerinde basvuru sayisinin
azaldig gérultyor. Bunun sebepleri
dusunulebilir, bu stirecte evden gikamamak

sebeplerinden biri olabilir. Kadinlarin daha
fazla dijital sisteme adapte olmasi ve dijital
alanda is imkanlarinin nasil yaratilacagi
Uzerine disunulebilir. Bizim deneyimimizde,
kadinlar bu siiregte dijital araglari kullanmaya
kolay adapte oldu. Cogu zaman kamu
kurumlarinin ¢evrimig¢i toplantiya adapte
olamadigi yerlerde, kadinlar Zoom’dan
toplantilara katildilar. intiyaciniz eger
buysa bunu kullanmaya basliyorsunuz ve
gelistiriyorsunuz.

Sosyal yardim taleplerinin ne kadar arttigini
géremedim ama kart dagitim sayilarinda
sizin raporlariniz azalma oldugunu gdsteriyor.
Farkli sebepleri olmus olabilir ama yine de
nakit veya gida yardimlarinin kart araciligiyla
yapilabiliyor olmasi etkili bir ¢ézim gibi
gorunuyor. Mahalle bazli ihtiyag tespitinin
¢ok dnemli oldugunu diustnuyoruz. Kadinlarin
bu ihtiyag tespitinde gérev almasi da ayrica
¢ok degerli. Pandemi slrecinin getirdikleri

de dahil olmak tzere, aydinlatmasi olmayan
sokaklar, internet olmayan noktalar, yaya
gecgidi bulunmayan okul énleri veya diger
alanlar vb. butin bunlarin tespitlerinde
kadinlar yer almal. Clnki kadinlar pek ¢ok
riskli konuya ¢6zim Uretebiliyor, ¢6zimiin
kendisi olabiliyorlar. Uretimde bir araya
gelme olanaklari ve érgitlenme alanlarinin
kadinlar igin artirilmasi énemli. Mevcut
olanlarin da desteklenmesi ve sadece 2 tarafli
bir iliski olarak degil de bir paydas olarak
algilanmasi 6nemli. Kooperatifler ile iliskisinde
belediye sadece destek veriyor pozisyonunda
kalmayarak beraber politika tretmeli.
Sadece ekonomik gelisim alaninda degil,
karar alma sireclerine katilimda da kadin
kooperatiflerinin roli olmali diye disinlyoruz.

Kadin Calistayi
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1> “Kadin” denildiginde ne anladigimiz
netlestiriimelidir. Misilleme, 6tekilestirme,
ayrimcilik gibi kavramlar tanimlanmalidir.
Herkes ayni seyi anlamalidir.

2> Kapsayicilik konusu ¢ok dnemlidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi demek yetmiyor.
Multeci veya engelli kadinlari da kapsayan bir
sey yapmadiginizda toplumsal cinsiyet esitligi
¢ok yluzeysel kalmaktadir.

3> Yerel yénetimlerin, bir birim veya

merkez acarak, birka¢ kadini bu merkezlerde
¢alistirarak onlar ilgilensinler, oyalansiniar,
maksat disaridan toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik bir sey yapiliyor géziiksiin diistincesi ¢ok
yanhstir.

4 > Ne kadar ¢ok kisiye ulasildigindan ¢ok, bir
kisiye daha uzun vadeli derinlemesine ulasmak
6nemlidir.

5> Yerel yonetimlerden yardimi en ¢ok
kadinlar istiyorlar. Yerel yénetimler kadin
¢alismasini sosyal yardim odakl mi, yoksa
kadinlari gliglendiren bir yerden mi kurmah?
temel sorun buradadirr.

6> Sosyal yardim igin gelen kadin “Kendisi”
i¢gin degil 6ncelikle gocuklari ve evi igin
geliyordur. Maddi yardimlardan ayriimadik¢a
kadin “Kendisi” i¢in gelmeyecektir.

7> Kadinin, insan Haklar Yeni Coéziimler
Dernegi’nin pandemi raporuna gére her 10
kadindan altisi jinekolojik muayeneye gidemed.i.
Kadin saghgi konusunda hem bilinglendirme
hem de imkan saglamak gerekli.

8> Turkiye istatistiklerinde kadinlarin aile
planlamasi hizmetlerine ulasamamasi gibi bir
sorun var. Bu konuda da hedef ve sonu¢ odakli
¢alisma gerekmektedir.

9> istanbul’da 6zellikle CHP'li ilge
belediyelerinin birbirlerinden habersiz ve
bagimsiz olarak yaptiklari ¢ok fazla is var.

Bu hizmetleri ortaklastirmak, deneyimleri
paylasmak ve biitiinlestirmek belediyeler
acgisindan birbirlerine de iyi gelecek ve dgretici
bir slire¢ olacaktir.

10> Kadin Koordinasyon Merkezi gibi
birimlerin bilinirliligi ve faaliyet alanlari ¢ok az.
Gelecek talepten ¢ekinerek daha sessiz islemler
yurGtalayor.

1> Siddet ve benzeri durumlar igin liderler,
ornek hikayeler yaratilmasi gerekiyor. Basari
hikayeleri insanlar igin ¢ekici olacaktir. Sosyal
medyada da bu konu islenebilir.

12>  BM politikalarinda oldugu gibi mutlaka
lider kurumlar olusturulmahdir. Lider kurumlar
ayni sektérde ¢alisan diger kurumlara baski

uygular. Ayni modeli burada da olusturulabilir.

13> Kadini egitmek, toplumu egitmektir.
Egitime mutlaka anaokullarindan baslamak
gerekiyor. Ancak haklarini 6grenen kiz
¢ocuklari ve geng kizlarla iyi bir gagdas gelecek
yakalanabilir.

14> insanlara bir fiil ulasmak dnemlidir.
Telefon ya da baska yontemler yerine sahada
yapilan is kiymetlidir. insan kaynagi ve yéntemler
gbézden gegirilmeli, yenilenmelidir.

Kadin Calistayi
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Deniz ALTUNTAS

Kadir Has Universitesi, Toplumsal Cinsiyet ve
Kadin Calsmalari Arastirma Merkezi,
Etkinlik ve Proje Koordinatori

66

Kadin birimi, toplumsal cinsiyet
esitligi veya siddete yonelik

ne yapilmasi gerektigi ile

ilgili birimlerin diger birimler
tarafindan da sahiplenilmesi
gerekiyor. Onlarin da konuya
hakim olmasi ve kapsayici

yaklasmasi gerekiyor.

> Sorunlarin ve buna bagl olarak énerilerin
belirlenmesinde yaptigimiz arastirmalarin
sonuglar 6nemlidir. Belediye gibi birgok
kurum ve kuruluslar, ayristiriimis, detayl ve
kapsamli bir veri ¢ikarmadidi i¢gin sorunu tam
olarak tespit edememektedir. Sonu¢ olarak
da ¢dzimlere ulasilamamaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin, kurum igerisinde de
kurumun hizmet verdigi kisileri de gézeten bir
sekilde saglaniyor olmasi gerekmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve toplumsal
cinsiyet temelli siddetin, sadece ¢alisilan
kurumun disinda veya yasanilan evin iginde
oldugunu dugunenler olabiliyor. Bu baglamda,
toplumsal cinsiyet temelli siddet ve istismar
konularinda belediyelerin destekleri nedir, bu
destekler kurumun personellerine de sunuluyor
mu? Ornegin, bazi markalar 8 Mart Diinya
Kadinlar Guni kapsaminda ¢ok guzel esitlikgi
reklamlar yapiyorlar. Ancak o firmalarda
¢alisan kadinlara sordugumuz zaman cinsel
taciz veya toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik
yasandigini duymamiz da mamkuanddur.
Toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal
cinsiyet temelli siddete karsi durus o kurumun
personelini de kapsamalidir. Bunun i¢in kurum
icinde “cinsel saldir1 ve tacizi dnleme birimi”
gibi bir mekanizma olmalidir. Bu mekanizma
hem personel hem de hizmet almaya gelen
yurttastan kaynakli olarak yasanabilecek ve
bir diger kisiyi etkileyebilecek cinsel saldir

ve cinsel tacizlerle de ilgilenmelidir. Kurum
personeli ve yurttasi ayirmamak gerekiyor;
¢unki kurumun personeli aradaki képriyl
kuran kisidir, ayni zamanda hizmet alan bir
yurttastir ve esitlik herkes i¢in gereklidir.

Kadin ya da toplumsal cinsiyet esitligi

gibi birimlerin, diger birimler tarafindan

da sahiplenilmesi gerekmektedir. Onlar

da konuya héakim olmal ve kapsayici
yaklasmalidir, tiim birimlerle koordineli
calismahdir. Ancak bunun igin 6ncelikli olarak
kavramlarin tanimlarini ortaya koymamiz
gerekiyor. Hepimiz kadin dedigimizde ayni
seyden mi bahsediyoruz? LGBTIQ+ nedir?
Cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim ile ilgili
olarak ¢ok cesitli kavramlar bulunmaktadir.
Bunun yani sira tanimlamalara dair herkesin
aklindaki algi farkh olabilmektedir. Herhangi
bir ayrimcilik, étekilestirme ve nefret soylemi
barindirmadan esitlik ve kapsayicilik bu
birimlerin temeli olmaldir.

Buna ek olarak ézellikle taciz vakalarinda
gorebilecegimiz misilleme, &tekilestirme,
ayrimcilik gibi siddet turlerine dair

pratikler kavramsal olarak a¢iklanmal,
toplumsal cinsiyet temelli siddete tolerans
gosterilmemelidir. Tanimlar ve agiklamalari
herkesin anlayabilecedi bir diizeye getirmek
gerekmektedir; bu agiklamalarin anlasiimasi
gug terimler kullanmadan yapilmasi 6nemlidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi i¢gin kapsayicilik
kavrami da olduk¢a 6nemlidir. Milteci/
gé¢men kadinlari veya engelli kadinlari da
kapsayan bir sey yapmadiginizda toplumsal
cinsiyet esitligi cok yuzeysel kalabilmektedir.

Sonug olarak kadin birimlerine dair yerel
yonetimler “bir birim veya merkez agalim,

4-5 tane kadin ise alalim, maaslarini verelim,
onlar ilgilensinler, oyalansinlar, disaridan
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bir sey
yapiliyor géziiksiin” distincesinden uzak
durmalidir. Kadir Has Universitesi Toplumsal
Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma
Merkezi olarak yaptigimiz arastirmaya gére
kadinlarin Turkiye’'de karsilastigi en blyuk
sorun siddet olarak karsimiza ¢ikiyor. Bu
baglamda kavramlarin agiklanmasi ve dil
rehberi olusturulabilir, kavramlarin aktarilmasi
noktasinda hedef gruplara gére degisebilecek
egitimler verilebilir. Belediyeler igin eylem plani
ve arac seti hazirlanmasi igin bizler de destek
olabiliriz.

Kadin Calistayi
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Hazel GUNEL
Tarkiye Aile Saghgi ve Planlamasi Vakfi (TAPV),
Program Koordinatori

> Kadin saghgi ve toplumsal cinsiyet egitimleri
konusunda ACEV destekli programlar
konusunda egitmen imk&nimiz var. Bu imkéni
etkili bir sekilde kullanabilirsiniz.

istanbul’da Sisli ile Besiktas Belediyesinde,
Ankara’da, Mersin’de ve Bursa’da

gonullt danismanlik ve test merkezleri

var. Kisiler anonim bir sekilde cinsel yolla
bulasan enfeksiyonlarla ilgili olarak test
yaptirabiliyorlar. Bu konu édnemli ¢linkl birgok
geng, hastalik stiphesi barindiran bir cinsel
iliskiden sonra damgalanma korkusu sebebiyle
doktora gitmekten ¢ekiniyor. Ozellikle
kadinlar evlilik disinda bir iliski s6z konusuysa
yargilanmaktan korktuklari igin bu testleri
yaptirmaktan ¢ok ¢ekiniyorlar.

2019'da nuifus artisi %13,7 olmus. Burada eger
dogum hizi ile ilgili bir durum varsa kadin
saghg ve treme odakli bir bakis agisiyla
aile planlamasi hizmetlerine iliskin Sariyer
Belediyesinin ¢alismalar yapmasi gerekiyor.
Evli nifusun bekar nifusa gére iki kat fazla
olmasi, baska il ve ilgelerden Sariyer’e gé¢
almak gibi okunamayacak bir durumda.
Turkiye istatistiklerinde kadinlarin aile
planlamasi hizmetlerine ulasamamasi gibi
bir sorun da var. NGfus artisina dair calisma
yapilabilir.

Belediyeden yardimi en ¢ok kadinlar istiyor.
Belediye kadin ¢alismasini sosyal yardim
odakli mi kurmal, yoksa kadinlari gliiglendiren
bir yerden mi kurmali temel soru olacaktir.
Sariyer Belediyesinde Kadin Danisma Merkezi

ve sosyal yardim meselesi hala ¢ok yan

yana. Sosyal yardim talebi de kadin danisma
merkezi i¢erisinden yuritiliyor. Maddi
yardimlardan ayriimadidi stirece kadinin iyi
olma hali ya da kadinin gig¢lendiriime hali ¢ok
ilerlemez. Clnkl kadin o sosyal yardimi almak
i¢in oraya geliyordur basta, kendisi igin degil.
Sosyal yardimlarla yan yana oldugu surece
size benzer sorular gelmeye devam edecektir
diye distnlyorum.

Sariyer Belediyesinde birgok kadin saghgi
egitimcimiz var ama hepsinin birimleri
degismis vaziyette. Yani aslinda yetistirilen
personelinizin konumlandigi noktada etkili
kullanilmasi, hem yetkisini hem de ilgisi
becerisini etkili kullanmasi konusunda yeteri
kadar desteklenmedigini anliyorum. O ytzden
personelin desteklenmesine iliskin bir galisma
olmal.

Var olan personelin hem insan kaynagini hem
bilgi kaynagini etkili bir sekilde kullanabilmek
i¢in alan agmak, egitimcinin egitimini
yapabilmesi i¢in ¢alisma saatleri igerisinde
diizenleme yapabilmek, onun igin mekan
ayirabilmek gerekiyor. Cocuklu gelecek olan
kadinlar igin hem gocugu ile gelebilecegi
¢ocugunu birakabilecegi bir mekén
ayarlamak, hem kadinlar igin tesvik edici bir
seyler ayarlamak( bir meyve suyu dagitmak
bile olabilir bu) gerekiyor.

Kadinin insan Haklari Yeni Céziimler
Dernedi’'nin pandemi raporuna gére, her

10 kadindan altisi jinekolojik muayeneye
gidemedi. Gidememe sebepleri; birgok
hastanenin pandemi hastanesine gevrilmesi,
geri kalanlarin da salgin hastaliginin yarattigi
korku sebebiyle kadinlarin gitmekten
¢ekinmesi, en 6nemli sebeplerden biri de
kadinlarin ev igindeki yuki o kadar fazlaydi
ki kendisine ayirabilecek ve kendisini
diusunebilecek bir vaktinin olmamasiydi.
Topluluk i¢cerisindeki kadinlarin yaklasimi da
bunu gosteriyor. Sorumluluklarin getirdigi
yuUkler nedeniyle bedenlerini dinlemeye
vakitleri kalmiyor.

Kadinlar igin birinci basamak saglik
hizmetlerinin bir kisminin en azindan
belediyenin imkénlari dogrultusunda saghk
isleri ile organize olarak yapilabilmesi

saglanabilir. Kadinlara hem bilgilendirme, hem

Kadin Calistayi

de Ucretsiz olarak tarama, muayene, testler
yapilmasi gibi hizmetler verilebilir.

Temel nokta belediyenin kadinlarla bir
araya gelmesi gerekiyor. Etkinlikler, egitim
¢alismalari, atélyeler ile bu saglanabilir.
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Rapora gore, pandemi déneminde
her 10 kadindan altisi jinekolojik
muayeneye gidemedi. Gidememe
sebepleri; birgok hastanenin
pandemi hastanesine ¢evrilmesi,
geri kalanlarin da salgin
hastaliginin yarattigi korku
sebebiyle kadinlarin gitmekten
¢cekinmesi, en 6nemli sebeplerden
biri de kadinlarin ev igindeki yiikii
o kadar fazlaydi ki kendisine
ayirabilecek ve kendisini
diisiinebilecek bir vaktinin
olmamasiyd..
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Duygu SAHIN
Kadinin insan Haklari Yeni Géziimler Dernedi,
KIHEP Sorumlusu

> Pandemi baslar baslamaz verilerini
toplamaya basladigimiz, 2020 Mayis ayinda
saha arastirmasi yaptigimiz bir galisma oldu.
Turkiye ¢apinda 1.200 kadinla gérustuk.
Calismada siddetle ilgili de, ev i¢ci emegin
buyumesi ile ilgili de ¢gok ciddi tespitler var,
oradan faydalanabilirsiniz.

Kadin insan Haklar Yeni Cézimler Dernegi
olarak “Kadin insan Haklari Egitim Programi”
adini verdigimiz kadinlar gu¢lendirecek bir
eg@itim programini ylruttyoruz 95’'ten beri.
Sariyer Belediyesiyle konustuk ama dahil
edemedik. Bunu yapip Sariyer’de kadin haklari
egitim programinin verilmesini saglayabiliriz.
Dernekle belediye arasinda bir is birligi
protokolli imzaliyoruz. Bu protokol, KIHEP
egiticisi olan personelin mesai saatlerini bu
calismalara ayirmasi yoninde belediyenin
taahhudunu igerdigi gibi, egitime katilacak
kadinlarin gerekiyorsa transfer destegi almasi,
¢ocuk bakimi ile ilgili destek almasini da
saghyor. En azindan oradaki personelin elini
guglendiriyor. Belediye personellerinin bu araci
temin ederken bile ne kadar zorluk ¢ektigini
biliyorum, burada bu protokol gug¢lendirici
oluyor. Bu sekilde ¢alismalari yiritmek
mumkdun olabilir.

Sariyer Belediyesinde bir esitlik birimi ya da
kadin mudurligu géremedim. Toplumsal
cinsiyet esitligi ile ilgili islere bltge
aktarilmasi konusunda kendisine ait bir
mudurlik olmamasi bltgenin aktariimasini
da zorlastiriyor. Karar alma sireclerini de
uzatabiliyor.

Kadin Koordinasyon ve Danisma Merkezini
biliyoruz ama islevselligini biraz daha artirmak
gerektigini distiniyorum. istanbul’da ¢ok fazla
kadin érguti oldugunu dusitnursek sayica
biraz az oldugumuzu dusuniyorum. Daha fazla
kadin érgutuyle is birligi daha iyi olacaktir.

2019 yilinda 40 kadinin Sariyer Belediyesinden
danismanlik hizmeti aldigina dair bir veri var.
Oolduk¢a az gérundu. Buradan yola ¢ikarak
aslinda merkezin bilinirligi ve alinacak hizmetin
niteligiyle ilgili kadinlarda bir bilgi eksikligi
oldugunu dusunduriyor.

LGBTI konusuyla ilgili bir veri géremedim.
Burada herhangi bir LGBTI érgiitii temsili

de yok. Her ne kadar niifus verileri kadin ve
erkek olarak atanmis cinsiyetler Gzerinden
ayristiriimis olsa da bdyle bir temsiliyetin

bu plan igerisinde yer almasi gerektigini
dusunuram. Ozellikle stratejiler belirlenirken bu
konuyu ele almak gerekiyor.

Kurucularimizdan Prof. Dr. ipek il Karaca’'nin
kadin emegdi ile ilgili yaptigi galismalarindan
bir tanesi sunu soéyluyor: “Glglenmeyle ilgili
bir siregten ge¢gmeyen kadinlarin istihdamda
kalma siiresi ¢ok az.” Bununla ilgili bir gaba
sarf edebiliriz ama bunu kalici hale getirmek
icin belki baska bir ara¢ da kullanabilirsiniz.
Ama Kadin insan Haklar Egitim Programi
gibi hak bilinciyle gliglenmeyi saglayan bir
programla da bu sireglerin desteklenmesi
gerektigini dusunutyoruz.

istanbul’da 6zellikle Cumhuriyet Halk Parti’li
ilge belediyelerinin birbirlerinden habersiz
ve bagimsiz olarak yaptiklari ¢ok fazla is
var. Buradaki deneyimleri ortaklastirmak
belediyeler agisindan birbirlerine de iyi
gelecek ve dgretici bir sure¢ olacagini
dusunltyorum.

Esitlik birimleri Uzerinden toplanma slrecinin
devam ettigini biliyorum. Sariyer Belediyesi
bu ada biraz daha aktif girerse iyi olur diye
distniyorum.

Daha ¢ok sivil toplum is birligi yapiimal.

Kadin Koordinasyon Biriminin merkezi web
sitesinde sadece bir haber igeriginde

gorunuyor. Bir kadinin “Sariyer Belediyesi
kadinlar i¢in hangi destegi veriyor, bir kadin
merkezi var” deyip girebilecedi bir sekilde
kurgulanmamis durumda.

ISMEK ile daha iyi is birligi yapilabilecek bir
dénemde olundugunu dusuniyorum. Bunu
gdézden kagirmamak lazim.

Sosyal medya belki bitilin kadinlara ulasim
konusunda etkili dedil ama ¢ok insana ulasma
konusunda oldukg¢a guiglu bir arag. Belediyenin
kadin meselesi ve toplumsal cinsiyet esitligi

ile ilgili bakis agisinin sosyal medyadan
duyurulmasi, mesajlarin verilmesinin énemli
oldugunu dasiniyorum.

Belediyeler ve siyasi partilerden insanlar
istanbul Sézlesmesi ile ilgili bir destek videosu
yayinladi. Sariyer Belediyesi de bu konudaki
goruslerini duyurmak i¢in bu islere dahil
olabilir diye dustntyorum.

istanbul’da ézellikle
Cumbhuriyet Halk Parti’li
ilce belediyelerinin
birbirlerinden habersiz
ve bagimsiz olarak
yaptiklari ¢ok fazla is
var. Buradaki deneyimleri
ortaklastirmak
belediyeler agisindan
birbirlerine de iyi gelecek
ve ogretici bir siire¢
olacagini diigiiniiyorum.
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Dog. Dr. Gigdem SAHBAZ

Liv Hospital, Psikiyatri Bolumu

istismar vakalarinda
psikolog, psikiyatrist gibi ruh
saghgi profesyonelleri bir
sekilde iilkemizde her zaman
ilk adres olarak gériiliiyor.
Aslhinda bu hem hukuki ve
hem sosyal bir sorun. Siddet
ve istismar magdurlarinda
psikolojiden ziyade hukuki
ve sosyal destek anlaminda
eksiklikler tamamlanmal.

> Calistay éncesi hazirladiginiz verilere bakma
firsati buldugumda olduke¢a iyi hazirlanmis bir
veri gérdim. Sariyer 6zelinde bu rakamlarin
¢ok degerli oldugunu dustiniyorum. Benzer
¢alistaylara, toplantilara katildigimda, 6zellikle
istismar ve siddetle ilgili, maalesef rakamlar
Uzerinden konusmayi pek bilmiyoruz. Bu da
bizim ¢6zime gitmemizi ¢ok zorlastiriyor.

Sariyer’de ge¢miste ¢alisan bir hekim olarak
6zellikle silahlanmanin ¢ok ylksek oldugu bir
ilge oldugunu biliyorum. Gliinde 86 tane silah
ruhsati verdigim guind hatirlarim. Bu anlamda
da siddeti ve 6zellikle incinebilir gruplari
konusacaksak silahlanmayi da mutlaka bu
verilerin icine mutlaka déahil etmemizin isimize
yarayacagini distindyorum. Siddetin tanimi
geredi gucu gugsutze karsi kullanma. O ylzden
kadin, ¢ocuk ya da burada herhangi bir
kirilgan grup disinda aile iginde de ¢ok kolay
yukselen bir siddetten bahsediyoruz. Sariyer
¢ok belirgin sekilde Karadeniz cografyasindan
g6¢ alan ve sosyolojik olarak Karadeniz
kaltarinun hala yasandidi bir ilgemiz.

SAKEM gibi merkezlerin taninabilirligi tizerine
c¢alisabilirsiniz. Clnkl Sariyer halkinin bu
konudaki bilgisinin az oldugunu her seferinde
goérayorum.

Ozellikle istismar vakalarinda psikolog,
psikiyatrist gibi ruh saghgi profesyonelleri
ulkemizde her zaman ilk adres olarak
gorulayor. Fakat bdyle olmadigini biliyoruz.
Aslinda bu hem hukuki ve hem sosyal bir
sorun. Bu anlamda yalnizca psikiyatri veya
psikologlar ya da psikolojik sagaltim degil,
bu insanlarin éncelikle hukuki korunmaya,

guvenli bir alana gecgilmesine, yani bir sosyal
alana ihtiyaci var. Sariyer Belediyesi de bu
farkindaliyla 6zellikle bu 2 paydas konu
Uzerinde 6ncl olmasinin istanbul icin oldukca
énemli olacagini, kurumun da bunu yapacak
birikimi oldugunu distntyorum.

Travma ya da siddet magduru insanlarin
ikinci travmalari, onlarin hayattaki bitin yeti
yitiminde ilk travmadan daha da Uzici oluyor.

Gerek Ulkemizde gerekse bitiin dinyada
siddet ve benzeri durumlar i¢in bizim liderler,
ornek hikayeler yaratmamiz lazim. Bunun igin
de istanbul geneli igin Sariyer’in kesinlikle
altyapisiyla ve belediye baskaniyla beraber bu
umudu tasiyabildigini dusunltyorum. Sariyer
Belediye Baskani Sukri Geng partiler tzeri bir
isim.

Sariyer'de ¢ok bos derslerin gegtigi liselerin
oldugunu biliyorum. Birgok lisenin son
dénemde imam Hatip Liselerine gevrilip bu
ylzden 6zellikle fenni branslasmis matematik,
Turkge gibi derslerde 6gretmen sikintisi
oldugunu biliyorum. Bu siddetin temel
olgularindan biri, birgok gocugumuzu bombos
birakiyor.

Okul bittikten sonra beraberinde gelen issizlik
ylzinden uyusturucu ve siddetle iliskisinin
¢ok kolay gelisebilecegini disindigim

i¢in bunlarin da yine egitilebilecek bir grup
oldugunu duginiyorum.

Sariyer Belediyesinin bu liderligiyle ve biraz da
bitge kullanimiyla mekéanlar yaratmanin ¢ok
énemli olacagina inaniyorum.

Bu mekdnlar dedigim gibi hukuk burosu,

bir sosyal sagaltim birosu ya da yalnizca
egitimle ilgili mekanlar olabilir. Sonrasinda

bu mekanlarin pozitif ¢iktilarini stirekli olarak
toplumda gdsterebilmek gerekiyor.

Sosyal medyada iyi hikayelere ihtiya¢

var. O ylzden Sariyer Belediyesi olarak
dokundugunuz bir kisinin hik&yesi nasil
sonuglandi; siddet magduru bir kadin
belediyeden yardim alarak ya da
belediyemizin kurumlarindan nasil faydalandi;
bunu haberlestirebilmeniz, anlatmaniz insanlar
icin umut ve cesaret olacaktir. Bu ylizden
belediyeden mutlaka bir bltg¢e ayrilmasinin
énemli olacagini disiniyorum.

Kadin Calistayi

Uyusturucu problemi yasayan ¢ocuklarin
hem egitimi, hem de belki belediyede dncelikli
istihdami da énleyici olarak devreye girebiir.

Sariyer’deki birinci basamaktan itibaren
emniyet gl¢lerinden birer temsilci segilip
Sariyer Belediyesinin diizenleyecegi egitimlere
katilmasi gerekiyor. Clnki biz ne kadar
politika yaparsak yapalm, STK’lar ne kadar
ugrasirsa ugrassin insanlarin ilk bagvurdugu
yer kamu oluyor. Onlarsiz bir sonuca varmak
mumkin olmayacaktir.
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Arzu IRGE OzZYOL
Sariyer is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernedi,
Cinsiyet ve Cevre Politikalari Savunucusu

> istanbul Sézlesmesi gibi giindemde olan
programlara gegis yapmak ve daha uzun
vadeli programlar anlaminda kalici ¢alismalari
baslatmak énemli.

Sariyer ¢ok buyiik ve farkh sosyokdltiirel
seviyelerde kisileri icinde barindiran bir ilge.
Dolayisiyla kiug¢ik bir bélgede ne yapilmasi
gerektigini planlayip, bir takim hedefler
koyar ve bu hedeflere uygun kiimeler haline
gelerek ¢alisirsak daha basarili olacagimiza
inaniyorum.,

Sariyer'deki sorunlar ile Turkiye'dekiler ayni.
Sorun bir noktada farkindalik eksikliginden
kaynaklaniyor. Bunun igin genel tlke ¢apinda
hangi stratejiler uygulanacaksa, Sariyer'de de
bu modelin uygulanmasinin ve farkh ¢alisma
gruplarnyla yaptiginiz gibi kimelesmeler yapip
farkli sorunlara o sekilde odaklanmanin dogru
olacagina inaniyorum.

Surdurulebilirligin temelinde kurumsallasma
var. Sariyer Belediyesinin ¢ok iyi niyetli
¢alismalari oldugunun farkindayim ama biraz
bana bélik péreik gibi geliyor. Oncelikle
kadin toplumsal cinsiyet esitligi adina kurulan
¢esitli Gnitelerin bir merkez altinda toplanmasi
gerektigine inaniyorum. Merkez igin butge
ayrilmasi kadinla ilgili yapilacak projelerin
surdurilebilirligini saglayacaktir.

istanbul Sézlesmesi'nde cinsel yénelim ile ilgili
sOzlerin sadece bir maddesinin igindeki bir
kelime olarak gegtigini séylememize ragmen,
MHP’nin grup toplantisinda Sayin Devlet
Bahgeli, cinsel yonelim konusunda taraf bir
sozlesme oldugunu kamuoyuna paylasti.

Onlari dinleyen kesimle bizlerin uzanabilecedi
insan sayisi farkli. Dolayisiyla biz biyuk bir ilge
belediyesini arkamizda alip kadin ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda lider bir pozisyona
ulastirmaliyiz. is birligi yapmali ve lider
pozisyonlar Gretmeliyiz. Bu BM politikalarinda
da boéyledir. Mutlaka lider kurumlar olusturulur
ve bu lider kurumlar ayni sektérde ¢alisan
diger kurumlara baski uygular. Ayni modeli
burada da olusturabiliriz. Sariyer Belediyesini
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda lider
kurum statusune ulastirip diger belediyelere
bu gticu kullanarak savunuculuk faaliyetleri
yaratilabilir diye distintyorum.

Egitimle ilgili galisan gruplar bir araya
gelerek bir takim sertifikasyon programlari
olusturabilir. Kapi kapi dolasarak
bilinclendirme, farkindalik calismalari
yapilabilir.

Sariyer Belediyesi bir kadin kulugka merkezi
olusturmali, burada kadinlara verilecek
mesleki egitimlerin belirlenmesi igin de 6zellikle
Sariyer ilgesinde faaliyette bulunan isletmelere
mikrofon uzatilmasi gerekiyor. Ne tlr personel
ihtiyac¢lari var?

Bu illa 6rgu 6rmek, nakis yapmak falan gibi
olmayabilir. Ornegin Sariyer'de bahgeli
konutlar ve siteler ¢cok fazla. Buralar icin
bahg¢ivan egitimi verilebilir.

Seracilik egitimi verilebilir. Sariyer ilgesi
icerisindeki turizm isletmelerine as¢i veya
servis elemani olarak kadinlar yetistirilebilir. Bu
kulugka merkezi meslek egitiminin basindan
alip, eger bir Gretimi varsa bunu pazarlayacak
nitelikte olmali, kadin tam anlamiyla
formasyon kazandiktan sonra istihdam
saglayabilecek nitelikte bir istihdam burosunu
da icermeli. Kadinlar buraya ¢ocuklari
nedeniyle gelmiyorsa yine bu kulugka
icerisinde gunduiz ¢ocuk bakimevi veya bir
etlt merkezi gibi kadinlarin gocuklarinin egitim
aldiklari sirada onlarin katihm saglayabilecedi
sekilde olmaldir.

Cocuklarinin bakimlari icin baskasina muhtacg
olmayacaklari bir yapilanmaya gitmek

lazim. Bu kulugka merkezi ya da kurulacak
merkezin yénetiminin Yeni Zelanda’'da ve
Hollanda’da oldudu gibi yerel yénetimden,
yari bagimsiz olan sivil toplum kuruluslarindan

Kadin Calistayi

ve aktivistlerden olusturulmasi gerekiyor.
Her yil idari boliminin rotasyonla
degisecek bigimde ve oy hakki olacak
bigimde kurgulanmasi énemli. Kadin kulugka
merkezinde bir Unite olusturulacaksa

buna bu komite tarafindan karar verilmesi
gerekiyor. Belediye meclisinin %60’lik bir
karar hakki varsa, % 40’hk karar hakkinin
da tamamen sivil olusuma aktariimasi
gerekir. Katilimei perspektiften bakilan,
demokratik ilkelerin isledigi ve strdurilebilir
anlamda yapilasmanin olusturulmasiyla
Sariyer Belediyesi toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda lider kurulus haline getirilebilir
diyorum.

Kapsamli bir istihdam hareketine girisecek
olursak, bizler uluslararasi anlasmalar ve
birlesmis milletler suregleri ile ilgili bilgi
aktariminda bulunabiliriz. Egitimler ve seminer
programlariyla is birligi yapabiliriz. Ortak
projelere girisebiliriz. Birtakim kampanyalari
baslatabilir ve bu kampanyalarda da sayin
baskanin kampanya ylziu olarak gérinmesini
saglayabilecek faaliyetlerde bulunabiliriz.

Oncelikle kadin toplumsal
cinsiyet egitligi adina
kurulan gegitli linitelerin bir
merkez altinda toplanmasi
gerekiyor. Merkez igin
biit¢ce ayrilmasi kadinla
ilgili yapilacak projelerin
stirdiiriilebilirligini
saglayacaktir.
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Meltem CANTURK
Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV),
Kadin Glglendirme Calismalari, Yonetici

Siddet
gergeklesmeden,
sosyoekonomik a¢idan
ve istismar a¢isindan
risk altindaki her
yastan tiim kadinlara
ulagsmak iizere bir
planlama yapmaya
ihtiyag var.

> Sariyer'de diger ilgelerden farkli bir sorun
olmamakla birlikte gé¢ alan bir ilge oldugunu
da hepimiz biliyoruz. Ozellikle belediyenin
farkindalik, egitim ve édnleme konusunda
daha ¢ok saha ¢alismasi yapmasi gerektigini
distntiyorum. Burada tabi STK’lar olarak biz
de destek veririz.

Belediye kendi insan kaynagdinin, merkezlerinin,
binalarinin, hizmetlerinin kaynagdini distiniince
kadinlara erisimde yliksek potansiyeli var

ve bunu daha etkili kullanmasi gerektigine
inaniyorum.

Siddetin gergeklesmeden, sosyoekonomik ve
istismar agisindan risk altindaki her yastan
tim kadinlara ulasmak Uzere bir planlama
yapmaya ihtiya¢ oldugunu disintyorum.

Maalesef sadece telefon ederek takip etmek
sahada etkili olmuyor. Sahanin dinamigi o
mahallede bir merkeziniz varsa hakikaten
kendinizi tanitmak, oranin nabzini tutmakla
¢ok alakaldir. Bu nedenle muhtarlarla is birligi
yapmak édnemli.

Evde kapali kalan kadinlar daha yalnizlasiyor
ve risk altinda olma durumlari siddet
gergceklesmemis olsa bile her an yukseliyor.
ACEV olarak en guglu yéntemin gergek saha
¢alismasi yapmak oldugunu dusunulyoruz.
insanlara bir fiil ulasmak énemli. Bu konuda
yapillanmaniz, insan kaynaginiz, yéntemleriniz
neyse gbézden gegirmeye ve yenilemeye ihtiyag¢
oldugunu dustindyorum.

Sosyal medyada her ne kadar Covid

déneminde dijital erisim artiyor gibi gézikse
de hdlihazirda kadinlarin buna erisimi ¢ok
yuksek degil. Dolayisiyla sosyal medyadan
yayinlamak maalesef yetmiyor.

Cocuklari tzerinden kadinlara ulasmak da
6nemli. Belediyeye herhangi bir sebeple ayak
basan herkesin evindeki kiz gocuklari, gen¢
kizlar, kadinlarin bilgilerini mimktin oldugunca
alip onlara da erismek Uzere bir planlama
faydali.

Kendi gocugu ana sinifi yasina gelene kadar
kendi mahallesinde belediyenin bir hizmet
binasi oldugunu bilmeyen kadinlarla tanistim.
Kadinin bireysel olarak, kisi olarak belediyeden
hizmet almasini saglamak gerekiyor.

Geng¢ kadinlar evlenmeden 6nce maalesef
hizmetlere erisimde ¢ok daha risk altindaki
gruplar. Engelleniyorlar. Mahalle baskisini
yikmamiz gerekiyor. Tek basina kres ya da
anasinifi belediye hizmetleri yetmiyor. Gen¢
kizlarin belediyelere gelmesini saglayacak
birtakim egitimler, aktiviteler planlamaya
ihtiyag var ki siddet gérdigunde degil, ¢cok
daha evvel gelip farkindalik kazansin ve
destek alabilecedi mekanizmalari gérsin.

Belediye kurumlarindan ve hizmetlerinden
kadinlar ne kadar haberdar? Kadinin oraya
ayak basmasini beklememek gerekiyor.
Cok daha etkili saha ¢alismasi yapmaya bu
nedenle ihtiya¢ var diye distniyorum.

Degisim ve dénusum var fakat olumlu yénde
degil maalesef. Covid 19 salgini geleneksel
cinsiyetci rollere donisi de hizlandirdi.
Dolayisiyla daha proaktif, daha hizh
¢alismamiz gerekiyor.

Egitim sisteminde gérunip de su an herhangi
bir sebeple egitime erisemeyen geng kizlar ¢ok
risk altinda bulunan gruplar. 4-5 sene iginde
bunun ¢ok acisini gekecegiz. Ciddi egitim
sistemi disinda kalmis kiz ¢ocuklari olacak ve
risk altinda olmalari giderek artacak.

Ne kadar sayiya ulasacagimiza dair ¢alisma
bi¢imi artik etkin bir bi¢im dedil. Ev i¢cine
birgok hizmetle ulasmak, daha derinlemesine
hizmet alan kadinlarin asama asama baska
hizmetlerden faydalanmasini saglamak
dnemli. Once okuma yazma gibi temel

Kadin Calistayi

egitim almasi, sonra mesleki egitim almasi,
sonra istihdama yoénelik bir calisma varsa
duyurulmasi gibi. Kastettigim su; ne kadar ¢ok
kisiye ulastigimizdan ¢ok, bir kisiye daha uzun
vadeli derinlemesine ulasmak énem kazaniyor.

Mahalle yénetim tarzi distnulerek, ilgili yerde
hangi STK'dan nasil fayda saglanabilir? STK
belediyenin hangi hizmetinde nasil katki
verebilir? Bu sorulari yanitlamak ve etkin

is birligi i¢in farkindalik galismalar etkili
olacaktir.

Yeni yéntemler gelistirmeye ihtiyacimiz

var diye distntyorum. CUnkid hayat
degisiyor, problemler déntsutyor. Onceden
kullandigimiz yéntemler tek basina artik etkili
olamayabiliyor.

Egitim sisteminde goriiniip de su
an herhangi bir sebeple egitime
erisemeyen geng¢ kizlar ¢ok risk
altinda bulunan gruplar. 4-5
sene icinde bunun ¢ok acisini
cekecegiz. Ciddi egitim sistemi
disinda kalmis kiz gocuklar
olacak ve hakikaten risk altinda
olmalari artacak.
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Peyker SIMSEK

Sariyer Girisimci Kadin Kooperatifii

> Bizim ¢alisma alanimiz kadin istihdamu.
Ozellikle ev kadinlari, dar gelirli kadinlarin
Uretime katilmasi igin 7 - 8 senedir yaptigimiz
calismalar ylratiyoruz.

Kadinlarin ézellikle kirilgan bir yapisi var. Ev
kadinlarinin gocuklari, engellileri, yashlari var.
O ylzden kamusal alana ¢ikmakta zorluk
¢ekiyorlar ve egitimleri bu ytuzden eksik kalyor.

Kooperatif olarak kadinlari istihdama katmak,
yoksulluklarina bir par¢a ¢6ziim bulmak,
yaptiklari islerin daha gérunur ve daha

satilir kilmak ile kadin erkek esitsizligine karsi
orgula birliktelik kuruyoruz. Bu kadinlara ¢ok
sey katiyor. Ancak birbirimizden haberdar
olamiyoruz, is birliklerini yeterli kuramiyoruz. Bu
alanda ¢alisanlar bir araya gelerek, herkesin
birbirinden haberdar olmasi ve birbirine
destek vermesi hepimizi gl¢lendirecek diye
umuyorum.

Sariyer'de Uretime katilmayan kadinlarinin
sayisal olarak ne kadar oldugunu verisine
ulasamadim. bu veri 6nemli olacaktir.

Siddet, egitim, gocuklarin egitimi gibi

konular birbirine baglantili olarak striyor.
Kadin ekonomik glicline erisecek yéntemleri
bulabilse, bu yontemlerle ¢ocuklarina daha
iyi egitim verebilse, kocasinin karsisinda daha
dik durma gibi ¢éztimleri olacak. Batliin bunlar
birbirinden ayri isler degil. Siddet ve kadinin
ekonomik olarak istihdama ulasamamasi gibi
konularin hepsi bir arada degerlendirilmeli.

Kadinlar evde ¢ok yogun
goriinmez emek igindeler ve bu
emegin karsihgi yok.

Kadinlarin her bélgede kooperatiflesme ile
birbiriyle iletisim halinde olmalari gerekli.

Oyun odalari ve her mahalleye bir kres olayini
yayginlastirmamiz gerekli. Belki kadinin,
annenin disari ¢gikabilmesi igin saatli olarak
¢ocugunu birakabilecegdi gluvenlikli bir yer
belediye tarafindan saglanabilir.

Ozellikle engelli gocugu veya yakini olan
annelerin durumu ¢ok sikintil. Bir saat olsun
gocugunu birakabilecedi bir yer olmadidi igin
disariya ¢ikamiyor.

Kadinlar egitimlerden sonra rtnlerini ve
sertifikalarini alip eve gidiyorlar. Onlari
hayat boyu strdulrebilecekleri bir is olarak
edinmeleri gerekli diye distintyorum.
Kadinlarin kurslarda égrendiklerinin biraz
daha sirdurilebilir olmasi ve tretime
katilmasi agisindan belediye - kadin isligi
olarak bir yer tahsis edebilir. Bu kadin
isliklerinde kadin erkek esitsizligi konulari,
kadinin istihdama katilmasi, kadinin egitimi
(sadece Urun gelistirme, tasarim degdil, ¢esitli
konularda) yapilabilir.

Belediyeler, gocuk ve yasl hizmeti konusunda
kadin kooperatifleri ile birlikte is birligi

yapip bu ¢alismalari o sekilde strdurebilir.
Evdeki kadinlarin Gretime katilmasi ve daha
surdurulebilir bir is olmasi agisindan guzel
olur. Boyle bir proje i¢inde ¢alismak isteyen
kadin kooperatifleri ve kadin érguitlerinden
kadinlarla birlikte is birligi yapilabilir.

Lion’lar olarak, kadin konusunda
yapilacak en 6nemli galismanin
egitim oldugu goriigiinii
savunuyoruz. Ciinkii kadim
egitmek toplumu egitmektir
diyoruz.

> Lions 118 T Yonetim Cevresi olarak, Kadina
y6nelik ¢alismalara ¢ok 6nem veriyoruz.
“KADINI EGITMEK TOPLUMU EGITMEKTIR”
mottosuyla yol aliyoruz.

Kadin egitimi igin Vakiflarimizla birlikte
¢ahsmalar yapiyoruz. Okuma yazma kursu,
taki kursu, pasta kursu ve yabanci dil kurslari
dizenliyoruz.

Kurslarda, tretim igin gerekli malzemeleri
kursiyerlere Ucretsiz verip, onlara Uretim
yaptiriyoruz ve Urlnlerin satisini ¢gesitli pazar
ve ortamlarda gergeklestirip, bedellerini
kursiyerlere nakit olarak veriyoruz.

Bir Kulibimuiz, Demre’de kadinlara yénelik bir
Ari projesi gelistirdi. “No Bee No Life” (ar yoksa
hayat yok) sloganli bu projede, kadinlara
istihdam saglamak igin bir kooperatif
olusturuldu. Kovan, ari ve aricilik kiyafetleri
temin edilerek verildi. Simdi o kéydeki kadinlar
aricilik yapiyorlar, bal Gretiyorlar ve satisini
yapiyorlar. Biz de ballarin satisina yardimci
oluyoruz.

Sariyer Kent Konseyi ile Sariyer Kent Konseyi
Genel Sekreterligi'nin 2017 yilindan beri
paydas olarak baslattigi “Urettigimisatiyorum.
com” web sitesinde, Lion’lar ile is birligi

yapilyor.

Ureten kadinlar ile alicilar bulusturan,
“Urettigimi Satiyorum” projesini giiglendirmek
icin daha siki is birligi yaparak ¢alismalarimizi
daha da buyutmeyi planliyoruz.

Kadin Calistayi

Betiil SUNNETCILER

istanbul Baris Lions ve Sariyer Kent Konseyi Uyesi

Kadin ve kadina yénelik ¢alismalarimizi biyltk
bir 6zenle yapmaktayiz. Bu yil “Kadina siddete
hayir derken nerede yanlis yaptik?” e-paneli
konusunda uzman kisilerle konuya 1sik tuttuk.
Bu ¢alisma Youtube Uzerinden yayinlaniyor
ve ¢ok ilgi goruyor. Her yil ¢esitli belediyelerle
is birligi yaparak kadin haklari konusunda
bilgilendirici seminerler diizenliyoruz.
Okullarda hem ¢ocuklara hem de annelere
bilgilendirici seminerler ve paneller
yapiyoruz. Kadin haklar konusunda
hukuk¢ularimiz, Psikolojik destekte uzman
doktorlarimiz, saglkl beslenme konularinda
diyetisyenlerimiz her zaman destede hazir.
Tophanede bir kadin siginma evi agtik.
Lion’lar olarak, kadin konusunda yapilacak
en dnemli galismanin egitim oldugu gérisini
savunuyoruz. Cunkd kadini egitmek toplumu
egitmektir diyoruz. Egitimin dnemini
anlatmaya anaokullarindan baslanmasini
oneriyoruz. Bilhassa, tlkemizdeki kiz
¢ocuklarin mutlaka okutulmasini hedefliyoruz.
Ancak haklarini bilen kiz gocuklari

ve geng kizlarla gagdas bir gelecek
yakalayabilecegdimize inaniyoruz.
Unutmamaliyiz ki... Buyiik Onderimiz
ATATURK’Un séyledigi gibi

“Dunya Gzerinde gérdiguniz hersey kadinin
eseridir.”

Biz Lion’lar da, Ata’mizin bu s6zlnu siar
edinerek hizmetlerimize i¢tenlikle ve génulll
olarak devam ediyoruz.
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Sariyer Kalkinma Eylem Plani
guncelleme ¢alismalari kapsaminda
Sosyal Politikalar bashg altinda
“Gocuk Calistayr” 31 Mart 2021
tarihinde online platformda
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> Cansu CABUCAK
Humanist Buro, Ekip Uyesi

> llkem Ezgi ASLAN
YORET Vakfi, Yénetim Kurulu Uyesi
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Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Egitim Uzmani
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28 Mart 2021 tarihinde ¢evrim igi platformda
Ceren Suntekin, O§uz Tekdemir, Ozlem Bozkurt, Seda Birden ve Gocuk
Danigsma Kurulu'nda yer alan SAGEM Sube Temsilcisi 22 gocugun katilimi
ile gergeklestirilen Sariyer Cocuk Danisma Kurulu Toplantisi 6zet raporu,
¢alistaya isik tutmasi agisindan katilimcilarla paylasildi.

Cocuklarin ihtiyaglarina gére planlanmis,
kolay ulasilabilir yesil alanlar, parklar ve oyun
alanlarinin yapilmasi, artirilmasi.

<> Parklarin, oyun alanlarinin gocuklarin
yaslarina uygun olarak her yastan gocugun
guvenli bir ortamda oynayabilecegi sekilde
yapilmasi.

< Kuguk ¢ocuklar ve daha buyilik gocuklar igin
ayri alanlar planlanabilir.

< Parklarda ¢ocuklar i¢in tehlikeli olan ¢oépler,
kirik cam siseleri, yetiskinlerin sigara icmesi
konularinda énlemler alinmal.

Parklar ve oyun alanlarinda ¢ocuklarin
onceligi oldugunu ve 18 yasina kadar herkesin
¢ocuk oldugunu hatirlatan uyari levhalari
koyulmasi

< Yetiskinler gocuklarin alanlarini isgal
edebiliyor veya parkta kliglk ¢gocuklar
oynuyorsa aileleri daha biytk ¢ocuklarin
oynayamayacagini sdyleyerek parkin tim
cocuklar tarafindan kullanilmasina izin
vermeyebiliyor.

Parklardaki bozuk, kirik oyuncaklarin
onarilmasi, yenilenmesi.

Cocuklarin kaykay, paten siirebilecegi
parklarin yapilmasi.

<> Mahalleler, parklar trafik, zeminin uygun
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olmamasi, alanlarin kigik olmasi ve tehlikeli
olmasindan dolayi bu sporlari yapmaya uygun
degil.

Bisiklet parkurlari ve bisiklet yollari
yapilmasi.
< Parklarin kiictik olmasindan dolayi bisikletler
insanlara ¢arpabiliyor, yollar ve mahalleler de
bisiklet sirmek igin glvenli degil.

Cocuklarin kolay ulasabilecekleri
kiitiiphanelerin yapilmasi.

< Mahallemizde ve okullarimizda kitiphane
yok. Hem Sariyer’de mahallelerde hem

de okullarimizda kitiphaneler olmali.
KutGphanelerin arastirma ve ¢alisma alanlari da
olmali.

Cocuklar icin licretsiz kiiltiir sanat
etkinliklerinin artirilmasi

Calisan ailelerin gocuklarini
birakabilecekleri gocuklara uygun merkezlerin
yapilmasi

Yetiskinlerin ve ¢ocuklarin gocuk haklari
konusunda bilinglenmesi i¢in egitimler yapiimasi

Geri donlisiim kutularinin artiriimasi ve
geri donlisiim konusunda egitimler, bilgilendirici
brosiirler yapilmasi.

Cop kutularinin artiriimasi

Hayvanlari beslemek igin alanlarin
¢ogaltilmasi, hayvan haklari ve hayvanlara
yonelik siddet konusunda ¢ocuklar ve
ye tiskinlerin bilinglenmesi igin egitimler,
kampanyalar yapilmasi.

Okullarin ve okul yollarinin giivenli hale
getirilmesi

<> Fahrettin Aslan Ortaokulu giris yolunda
ucurum var, Recaizade Ekrem llk ve orta okulu
duvar demirleri tehlikeli

Engelli bireyler igin alanlarin gogaltiimasi
ve denetlenmesi.

< Ylrime alanlar, kaldirimlar otopark olarak
kullaniliyor ve engellilerin gegisini zorlastiriyor.
Parklarda da engelliler igin olan alanlar kisith.

Yayalarin kullanimi igin olan alanlari
arabalarin isgal etmesi

Basibos hayvanlarin (képeklerin) gok
oldugu parklarda ve sokaklarda képeklerin
asilanmasi ve bakiminin yapilmasina dikkat
edilmesi

Toplantida konusulan konularin
birgogunun geg¢tigimiz iki yil i¢erisinde yapilan
Cocuk Danisma Kurulu toplantilari, gocuk
meclisi galismalarindaki glindem konulari ile
ayni oldugu lizerine konusuldu.

Cocuklar toplantilar, meclisler sonrasinda
hazirladiklari mektup ve bildirgelerde yer
alan taleplerinin ¢esitli sebeplerle (pandemi
vb.) gergeklesmemis olabilecegi ve Belediye
Baskani Sn. Siikrii Geng’e tekrar mektup yazarak
taleplerini hatirlatmak istediklerini paylasti.

Cocuklar medyadaki igeriklerin (haberler,
diziler, sosyal medya paylasimlari vb.) siddetin
artmasina sebep oldugunu, gocuklarin dogru
temsil edilmedigini paylasti ve bu konuyla ilgili
ayri bir toplanti/ ¢galisma planlanmasina karar
verildi.

Cocuk Calistayi
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Vakit gegirilecek alanlarin az olmasi
nedeniyle yetiskinlerin gocuk alanlarini gasp
etmesi artiyor. Cocuklar aslinda bunu ¢ok iyi
tanimlayabiliyor, gérebiliyorlar. Oyun haklarinin
yetiskinler tarafindan bilinmesine ¢ok ihtiya¢
var.

Oyun alanlarinin dizeltilmesinin éncelik
alinmasi, ¢ocuklarin oyun haklarini ve gocuk
haklariyla ilgili bilgilendirmelerin yetiskinlere
yonelik yapilmasi, oyun alanlarinda dikkat ¢ekici
bir sekilde gésterilmesi gerekiyor.

Cocuklarla birlikte hedef koymak, geri
bildirim vererek ilerlemek gerekiyor. Cocuklarin
s6z sahibi olduklarini ve sézlerinin yasama
gectigini gérmesi gerekiyor.

Cocuk katihminda liderlik yapabilecek
¢ocuklarin varligi son derece énemli. O nedenle
yeni katilan ¢ocuklarla artik gocukluk evresinin
sonlarinda olan ¢ocuklarin temasi ve birlikte
olusturacag bir ortaklik adr dnemlidir. Cocugu
en iyi gocuk anlar, gocugu en iyi gocuk anlatir.

Cocuklarin herhangi bir sekilde resim
olarak paylasiimamasi gerekiyor. Karikatiirize
gibi yontemlerle paylasiimasi daha dogru
olacaktir.
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Egitim temel bir haktir. Oyun da
egitimin bir pargasidir. Bu gergeklikten
uzaklasiimamalidir.

Yerel yonetimlerin “Gocuk Giivenligi
Yénetmeligi” olmalidir. Dikkat edilecek esaslar

belirlenerek, politika haline doénistiiriilebilir.

Veri ¢alismasi yapiimahdir. Farkli
haritalarla esitsizliklerin neye yol agtigini gérmek,
avantaj ve risk alanlarini dederlendirmek
gerceklestirilecek calismalarda yol gdsterici
olacaktir.

Cocuklarin, yapilandirilmis dil egitimi ile
kodlama ve robotik egitim programlari gibi istek
ve ihtiya¢lar mevcut.

Pandemi surecinde gocuk egitimi kadar
ebeveyn ihtiya¢larina da odaklanmak gerekiyor.
Ekonomik sikintilarin arttigi dénemde ¢ocuklarini
eg@itime génderemeyen ebeveynlerin ¢gocuklarina
yol gésterici olmasi kolay degildir. Ebeveyni
desteklemek i¢in materyal sunmak ¢ok énemli.

Cocuk Calistayi

Cansu CABUCAK

Hiimanist Buro, Ekip Uyesi

Onder Bey’in sunumunda (SKEP kisa
bilindirmesi) bahsettigi hizmetler gergekten
heyecan verici gelismeler ve bir ¢ok farkli
hizmet sunuluyor. Ancak énemli olan bu
hizmetleri yayginlastirmak ve batiin ¢ocuklarin
bu hizmetlere ulasmasini saglamak. Bunun
icin de, veri toplamanin ¢ok kritik bir konu
oldugunu dustindyorum, ¢uinkd hizmetlerin
yayginlastiriimasi ve kaynaklarin ihtiyaca
yonelik dagitilmasi i¢in ihtiyaci tespit etmek
cok onemli.

Butunclullik, kapsayicilik, énleyicilik, katilimeilik
gibi ilkelere uygun bir bigimde hizmet
sunulabilmesi i¢in belediye sinirlari iginde
bulunan cocuklarin 6zelliklerinin bilinmesi

ve ihtiyaglarinin belirlenmesi gerekir. Bunun
icin 6ncelikle belediyenin hemserisi, gocuklari
tanimasi ve durumlarini diizenli olarak takip
etmesini saglayacak ¢ocuk odakli veri
toplama sistemlerini gig¢lendirmesi gerektigini
distntyorum.
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Ceren SUNTEKIN

Cocuk Calismalari Cocuk Katilimi

Cocuklarin daha gérinir olmaya ihtiyaci
var. Bu da yesil alanlarin, parklarin, oyun
alanlarinin daha fazla olmasi ve erisilebilir
olmasi ile mimkin. Cocuklar ve yetiskinler
icin de ciddi kanserojen etkisi olan plastik
ve kaugugun kullaniimasi yerine toprak,
¢imen ve agagla yesillendirilmesi; bozuk olan
oyuncaklarin tamir edilmesi gerekli.

14 - 18 yas arasi ergenler igin alanlar
yaratilmasi, birlikte zaman gegirebilecekleri,
etkinlikler yapabilecekleri, gevreye duyarli bir
alanin yaratilmasi ¢ok énemli.

Sariyer Cocuk Danisma Kurulu ile yaptigim
goérusmede gocuklarin en fazla dile getirdikleri
haklarinin yetiskinler tarafindan bilinmemesi
ya da yok sayllmasi... Bu anlamda belediyenin
¢ocuk haklarinin savunuculugunu daha
goérunur yapmasi, gocuklari ilgilendiren tim
hizmetlerde ¢ocuklara danismasi ve bu
hizmetleri onlarla planlamasi gerekir.

Cocuklarin merkezi bir yerde tek bir
katiphane yerine erisilebilir ve kendi
mahallelerinde olan kitliphanelere ihtiyaglari
var. Cocuklarin okula gittikleri yollarin

ve mahallede oyun oynadiklari alanlarin
guvenligine dair énemli ve hakh talepleri var.
Bu anlamda ¢ocuklara kulak verilmeli ve
taleplerini iletebilecekleri araglar gelistirilmeli.

Sariyer’de spor yapan ve kaykay kullanan bir
grup ¢ocuk var. Sariyer bdlgesinde belediye
keske bununla ilgili bir takim olustursa. Cunku
¢ok motivasyonlu bir grup gérdiim. Dolayisiyla
o kaykay ve bisiklet yollari dizenlenmeli, daha
guvenlikli alanlar yaratiimali.

Cocuklarin hayvanlarla iligkisinin 6grenme
konusunda ne kadar gelistirici oldugunu
biliyorsunuz. Aralarinda terapétik bir iliski
var. O yluzden ¢ocuklar, belediyenin hayvan
haklari konusunda da bilgilendirici afisler
yapmasini; basi bos gezen hayvanlarin
saghgi, yeme ve asilanma kosullarinin
dizenlenmesiyle ilgili daha fazla sorumluluk
almasini istiyorlar.

Belediyenin ¢ocuk haklari ve katihmi ile ilgili
bir politikasi olmali. Baskan, yénetim, karar
verenler dahil; belediyenin bagh oldugu

tim muddrlikler bu politika ile hareket
etmeli. Cocuklarin kendilerini gtivenli ifade
edebilecekleri alanlara, duyulduklarini
bilmeye ihtiya¢lari var. Ben artik belediyeden,
“Bakin ¢ocuklar bunu sdylemisti, sunu yaptik,
su sekilde yaptik, bdyle yaptik” dedikleri ve bu
konularda ¢ocuklara bilgi verdikleri bir siire¢
bekliyorum.

Mesela, oyun alanlarinin dizeltilmesi
onceliklendirilerek bu alanlarda yetiskinlere
yoénelik gocuk haklariyla ilgili bilgilendirmelerin
oldugu dikkat ¢ekici afisler konulmali.

Burada konusulanlar cocuklara aktarilarak
siireg ilerleyebilir. “Sariyer Kalkinma Eylem
Planrnda sorunlar belirlendi. Sizin igin
oncelikli olan hangisidir?” sorulari gocuklarla
paylasiimali. iki senelik bu siiregte gocuklarla
birlikte 2, 3 ya da 4 somut hedef belirlenmeli
ve bu hedefleri belirlerken ¢cocuklar siirece
dahil olmal.

Mesela “Belediye, birinci hedefi 6 ayda, ikinci
hedefi bir senede lclincl hedefi 2 senede
yapacak” bilgisini vererek, stireci birlikte
takip edip geri bildirim vermek énemli.
Yapillamayan seyler konusunda belediyenin
kosullari net anlatilmali ki seffaf ve hesap
verilebilir olsun. Cocuklar bu isbirligine
hazirlar.

Karsimizdaki gocuklar bir¢gok yetiskinden
¢ok daha mantikh, akli basinda ve dengeli
oneriler sunan ve slreci takip edebilecek
bir grup. Dolayisiyla ¢alismalari kesinlikle
birlikte yirutmeye ihtiyac var. Onerilerin
gerceklesmesine ihtiyag var.

Cocuk Calistayi

Bunlari konusmus olmak i¢cin konusmanin
bir manasi yok. “Mis” gibi yapmanin ¢gocuk
hak ihlali oldugunu unutmamak gerek.
Belediyenin 13. Madde uyarinca hemsehrisi
olarak ¢ocuklara, kanuna ve ¢cocuk haklari
sozlesmesine karsi sorumlulugu var. Ben
belediyenin bu sorumluluklarini yerine
getirmesini bekliyorum, takibini yapacagdim
ama ¢ocuklari da buna dahil etmek
gerektiginin tekrar altini gizmek isterim.
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Dr. Melike ACAR

MEF Universitesi, Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Bolumu, Bélim Baskani

Ben MEF Universitesine basladigimdan beri
Ayazaga’ya sik sik gidiyorum. Ug okulla gok
yakindan ¢alisiyoruz. Ayazaga ilkégretim okulu,
21. Yuzyil Egitim ve Kaltar Vakfi, Nilifer Gékay
Ortaokulu. Sariyer Rehberlik Arastirma Merkezi
ile yakindan ¢alisiyoruz ama ben daha ¢ok
okullarda neler gézlemledik? Okullarda neler
oluyor? Biraz onu anlatayim.

Sariyer’in ortalamasi degil ama olduk¢a
dikkatleri Gzerine koymamiz gereken bir bélge
oldugunu, ¢ok fazla risk tasidigini biliyorum.
Sariyer’de gérev yapan égretmenlerin gogu
Ayazaga boélgesine giderek orada ¢alisiyor
olmaktan memnun degiller. Genel olarak bdyle
bir sey var. Clnkl butin égretmenlerin hayali
daha orta sinif okullarda ¢alismak, oradaki
velilerin daha ilgili oldugunu dustntyorlar.
Genel olarak 6gretmenlerin oradaki toplumsal
¢evreyle ilgili genel olarak hosnutsuzlugu var.
Bu birinci problem. Bu radaki ¢ocuklara biraz
daha kayip géziyle bakiyorlar.

Ayni zamanda okul civarinda ve igerisinde
ozellikle gocuklari ilgilendiren bir ¢etelesme séz
konusu. Bunu muddurler ¢ok sik dile getiriyorlar
ve okullarda oldugumuz zaman rastladigimiz
bazi olaylar da oldu. Okula polis gelmesi,
mudurin okula polis ¢agirmasi gibi durumlar
oluyor.

Bunun disinda uyusturucu kullaniminin
yayginlastigi biliniyor. Cevrede okul
mudurlerinden aldigimiz bilgi bu yénde.

1yila yakin 7. siniflara rehber 6gretmenlik
yaptik. Biz orada da birtakim madde ile ilgili
sorunlarin oldugunu gézlemleyebiliyoruz. En
azindan yedinci sinif diizeyinde sigara i¢en
¢ocuklar oldugunu biz kendi gézlerimizle
goérduk.

Ayrimcilik ¢ok fazla. Turkiye'de sdylemsel
ayrimcilik sinifta vicut haline geliyor. Clinku
Ayazaga bélgesi daha ¢ok Karadenizlilerin
yasadigi bolge, yani adirlikli olarak
hemsehricilik kultlrleri var ve onun lizerinden
o mahalle kiltirt okula da yansiyor. Oyle
kapsayici bir dil kesinlikle konusulmuyor.
Cocuklar arasinda 6zellikle Suriyelilere karsi,
mahallede hi¢ Suriyeli olmamasina ragmen,
okulda ayristirici bir dil var. Ozel gereksinimli
oégrencilere karsi yapilan zorbaliklara sahit
olduk ve bunlara biraz 6nlem almaya ¢alistik.
Ulkenin genel sdylemlerine dayandirilabilir

bir ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet, cinsiyet
rolleri, cinsel yénelim meseleleri gok yaygin
seviyede. Sosyo - ekonomik sikintilar ve bazi
¢ocuklarin uyusturucu maddelere ulasabiliyor
olmasi en temel sikintilar. Cok daha sistematik
ve devamli yapilmasi gereken midahaleler
olmasi gerektigini distindyorum.

Toplumsal cinsiyet meselesinde kiz ¢ocuklari
ve erkek ¢ocuklari arasinda yas olarak da
yedinci siniflarin en olgun en tepede oldugu
zaman toplumsal cinsiyet, cinsel saglk egitimi
gibi konularda bélgenin ¢ok ciddi destege
ihtiyaci var.

Pandemi déneminde ergen ebeveyni olmak
ne demek? Ondan sonra biraz ergenlikte
cinsellik, ergenin bedeninde neler oluyor?
Bizim 6grencilerimiz stipervizyon esliginde
anlatmaya ¢alistigi toplantilara veliler

¢ok ilgililerdi. Bu konuya a¢ olan bir veli

kitlesi var, arayis i¢erisindeler. Tabi herkese
ulasamiyorsunuz. En ilgili kesim geliyor oraya
ama yine de insanlarin buna ne kadar ihtiyaci
oldugunu birebir gézlemledik.

Ayazaga ilkégretim okulunda kiz gocuklari
futbol oynuyorlar ve kizlar ile erkek ¢ocuklarin
birlikte oyun oynadiklari futbol takimi var.
Sariyer’de pek ¢ok okulda géremiyorsunuz.
Kiz gocuklari futbol oynamak istiyor ama
okullardan veto yiyor yani bir yandan da
bdyle. Bunlari desteklemek gerekiyor.

Yapilan ¢alismalarda ¢ocuklar siirece
katilmal. Strdirilebilirlik agisindan ve ¢arpan
etkisinin cok daha fazla olmasi acisindan
cocuk katihmiyla ilgili 6zellikle 6gretmenlere
ve okul psikolojik danismanlarina ulasmanin
oneminden bahsetmek istiyorum.
Ogretmenlere, sinif gretmenlerine, okul
déncesi kurumlara verilecek egitimin, garpan
etkisini artiracagini distinilyorum. Hele de
boyle bir zamanda.

Pandemi slirecinde ekonomik sikintilarda
varken, velilerin tzerine bir sey daha

eklemek i¢in bir de belediyenin hesaplarina
baktim, oradan da baslayabiliriz. Mesela
Cinsel Siddetle Mlucadele Derneginin sosyal
medya hesaplarinda ¢ocuklarla ilgili bir
haber paylasmak, kadina yénelik yada

baska gruplara yénelik bir haber paylasim
yaptigimizda insanlarin sorumluluk duygusunu
bilincini artirmak i¢in nasil daha dikkatli
yapabiliriz? Orada yapilacak seyler var ve
bunu ¢ocuklar katarak yapiyor. Cocuklar
sosyadl medyayi bizden daha iyi biliyorlar. Hem
ayrimcilik karsiti galismalar baslamis hem

de onlarin hayati internet artik. Pek ¢ok seyi
internet Uzerinden yapiyorlar. Cocuklarda

o iletisim kanallarint agmamiz gerektigini
dusinidyorum. O ylzden de didaktik olmaya,
paylasimel, katiimer 6gretmen egitimleri,
psikolojik danisman egditimleri 6neriyorum.
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Dog¢. Dr. Zeynep ERDILLER YATMAZ

Bogazigi Universitesi, Erken Cocukluk Egitimi

Sariyer Cocuk Meclisi'nden ve daha énce
2018’de cocuk danisma kurulundan ¢ocuklarin
katildigi bir proje ¢erg¢evesinde bazi sorunlari
vurgulamak ve gocuk katilimi ile gocuk haklari
konusunda, projemiz kapsaminda gérdugumuz
eksikliklerden bahsetmek istiyorum.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen ve
Uluslararasi Cocuk Merkezi (ICC) tarafindan
yurutulen hibe destegiyle 2019 yilinda bir
proje gergeklestirdik ve 26/10/2019 ¢ocuk
¢alistayina toplam 27 gocuk katildi. Sariyer
SAGEM biinyesinde yer alan ¢ocuklar

¢ok blyuk bir orani olusturuyor ve daha
sonrasinda 12/1/2020’de yine ¢godunlukla
¢ocuklarin katildigi bir forum gergeklestirdik.
Bu etkinligi her sene duzenli olarak yapmaya
kararliydik. Cocuklardan bdyle bir istek ve
blylk bir katihm da vardi. Covid nedeniyle
maalesef bu sene bunu durdurduk.

Cocuk haklari, cocuk katilimi son derece
revagta bir konu ama tokenistik bir yapisi

da var. Biz gocuk haklari ile ilgili bir seyler
diizenledik, gocuklara sorduk deyip ¢ocuklara
herhangi bir geri déntsun olmadigi ya da
¢ocuklarin énerilerinin uygulamaya konmadigi
birgcok durum var. Bu sadece bizim tlkemizde
ya da istanbul’da olan bir sey degil. Bu aslinda
bir taraftan ¢ocuk haklarini &nemsiyor ya

da gocugun katilimini destekliyor, gocugun
aktorlugund cesaretlendiriyormus gibi gézikse
de tam tersine ¢ocuklarda, séylediklerim
zaten ciddiye alinmiyor distincesiyle geri adim
atmaya yol agiyor.

Cocuk katilimi ve ¢gocuk haklari agisindan bir
seyler yapmak dustniliyorsa bunun gergek
anlamda yapilmasi lazim. Cinkl faydadan
¢ok zarar getirme ihtimali var.

2018 yilinda ‘Cocuk Haklarinin 30. Yilina

Dogru: Gocugun insan Haklarr’ adi altinda
Bogazigi Universitesinde gergeklestirdigimiz
bir sempozyumda SAGEM ¢ocuk danisma
kurulundan, Tarlabasi Toplum Merkezinden

ve Cimenevden gocuklar ve ayrica Bilgi
Universitesinden cocuk haklari alaninda
¢alisan uzmanlar panelist ve konusmaci olarak
yer aldilar. Bu sempozyumda ¢ok az sayida
¢ocuk, daha ¢ok yetiskin vardi. Calistay
sonunda unutmuyorum SAGEM ¢ocuk danisma
kurulundan bir cocuk, su anda artik ¢ocukluk
dénemi bitirmis oldugu i¢in muhtemelen
kurulda degildir. Bundan sonrasinda ne
istersiniz, nasil ilerleyelim diye sordugumuz
zaman bize dedi ki “Bu ¢alistaylarda

daha ¢ok ¢ocuk olsun, hep beraber bir arada
olalm ve biz birbirimize anlatalim.” Onun bu
istegini bir sekilde ertesi sene gergeklestirmek
icin bir adim attik.

Nigin anlatiyorum bunlari ¢ocuklar tabi ki
evleri, ev hayatlari, okul hayatlari,

mahalle, sehir, internetle ilgili birgok sikintilari
dile getirdiler ve yine Gzerinde bahsettigi

gibi biz kendi hayatimizi etkileyen Turkiye’de
yasamla ilgili neleri konusuyorsak, nelerden
sikGyetcgiysek ne gibi ¢6zim Snerileri
sunuyorsak aynisini yapabildiler.

Bunu ayni bu sekilde gérmek bizim i¢in
gercekten hem daha égretici hem de ¢ok
cesaret verici bir durumdu. Fakat en 6nemli
unsur suydu, gocugu en iyi gocuk anlar gibi bir
tema cikti. Evet, cocuk meclislerinde ¢cocuklar
yer aliyor fakat ¢ocuklar azinlik olarak
kaliyorlar.

Cocuklarin istekleri dogrultusunda sdyle bir
¢6zUm Onerisi olusturduk, ¢gocukluk tabii gegici
bir durum ¢lnkl buylyorlar. Fakat ¢ocuk
katihminda liderlik yapabilecek deneyimi olan
¢ocuklarin varligi son derece énemli. O ylzden
¢ocuk katilimi alanindaki ¢alismalara yeni
katilan ¢cocuklarla, artik cocukluk evresinin
sonlarinda olan ama deneyimli gocuklarin
temasi ve gocuklarin birlikte olusturacagd bir
ortaklk agi son derece 6nemli diye diusinduik.

Cocuklar fikirlerini sunuyorlar, énerileri,
sikayetleri dile getiriyorlar. C6zimu yine biz
ariyoruz. Yetiskinler olarak ya da onlarin
¢ocukluklari bittikten sonra o kadar deneyim
olusturmalarina ragmen gocukluktan ¢iktiklar
icin yetiskin diinyasinda o deneyimleri
kullanilmaz hale getiriyoruz. Cocugu en

iyi gocuk dinler, gocuktan en iyi gocuk

anlar binyesinde bu ¢ocuklarin birbirleri
arasinda bdyle bir deneyim paylasimi, bilgi
aktarimi, mentdérlik sistemi gibi bir sey
olmasi gerektigi konusuldu. Nitekim simdi
distntyorum 2027e geldik bizim bu ¢ocuk
meclisinde olup gergekten liderlik gérevini
Ustlenmis ¢ocuklarimiz saniyorum su anda
SAGEM'’de degil ve bu ¢ok buytk bir kayip.
Aslinda o ¢ocuklarin deneyimlerinin yeni
gelen ¢ocuklara aktarilmasi gok énemli ve bu
aktarimi da onlarin yapmasi lazim.

Biz sabitiz gocuklar degisiyor fakat bu

nasil olur? Nasil bir planlama olur? Tabi ki
dustnulmesi gereken bir sey. Fakat dedigim
gibi bizim bu yola ¢ikis amacimiz aslinda
gocugun sesi var, ortaklik agi gibi bir ag
kurmakti. Sadece Sariyer Belediyesinden
degdil Roman Haklari Dernegi Bilim ve Sanat
Merkezinden ¢ocuklar katildi. Tarlabasi Toplum
Merkezinden ¢ocuklar katildi ve aslinda
¢ocuklar o kadar guzel kaynastilar ki bu her
bir belediyenin tek tek yeniden bir seyleri
kesfetmesini engel olacak bir durum. Cunku
birbirlerine bilgi akisini saglayacaklar.
Birbirleriyle iletisimi strdirecekler. O

ylzden ¢ocuklarla boyle bir ortaklik

Cocuk Calistayi

agi ve onlarin kendi deneyimlerini yine
kendilerine aktarmalari saglanabilirse tek
tek belediyelerin gocuk haklari konusunda
iyilestirilmesine de imkéan taniyacaktir.

Lise 6grencilerinin SAGEM’lerden istedikleri bu
destek, bizim bahsettigimiz proje kapsamina
da tam denk dusuyor.

Cocuklarin 6n yargilari aslinda bizlerin
onyargilar ama ¢ocuklara da bir sekilde
bunlar yerlesiyor. Suriyeli gocuklarla yerel
¢ocuklarin bir araya gelebilecegi, bu ¢alistay
gibi drama, oyun, kaynasma agirlikli bir
projenin gergeklestiriimesi bence sinirlarin
kalkmasi, dnyargilarin yikilmasi ve ortak ¢6zim
onerilerinin yaratilmasi i¢in ¢ok buylk bir
unsur olur diye distniyorum.

Yine ayni sekilde ¢ocugu en iyi gocuk anlar,
gocugu en iyi gocuk anlatir.
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Derya NOHUT
iBB Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu, Cocuk
Gelisimcisi

Aile danismanlik merkezleri ile
bakimevlerinin gok dnemli oldugunu
dustniyorum.

Biz gocuklarla ilgili istismar vakalariyla daha
cok calisiyoruz. istanbul’'un her yerinden

bize gelen basvurularla birlikte bu konu
Uzerinde ailelerle gérusultyor. Telefon
goérusmesi yapiyoruz. Kisiler ¢esitli yerlerden
basvuru saglayabilir. Bu ilge belediyelerinden
gelebiliyor. 153 Gzerinden gelebiliyor.
Hastanelerden, akla gelecek her turll yerden
iletisim saglyorlar. Bizde kisilerle, ailelerle
istek Uzerine goérusiuyoruz, durumu égreniyor
yapabilecedimiz ne var ona bakiyoruz.
Ondan sonra slreci hizmet i¢i kurulus

olarak yénlendirmeleriyle ya da yardimci
olabilecegini dusinduguniz herhangi bir vakif
ya da ilge belediyesiyle organize ediyoruz.

Psikolojik destek ve oyun terapisi, yetiskin
ergen terapisi, gocuk degerlendirmesi

icin ¢galisma yapiyoruz. Ayni zamanda
mudurlagumuizin avukati var kendisinden
destek alabiliyorlar. Bu sliregler igerisinde
gelen vakalari dederlendiriyor ve onun

i¢in neler yapabileceginin Gzerinde
¢alisiyoruz. Belediye olarak kadin, aile, gocuk
Uzerine konustugumuzda gocuk etkinlik
merkezlerimizin 150 tane olmasi planlaniyor.
Su anda 14 -15 tanesi tamamlanmis
durumda. Kendi igimizde bunu koordinasyonu
saglayabiliyoruz.

Genellikle bu donemde cocuklara ulasmadan
dolayi sikinti yasandigini, egitimle ilgili
sorunlarin oldugunu géruyoruz. Bu siregte
¢OzUm Onerisi olarak ¢evrim icgi kayitl
yayinlanabilen bir stire¢ de olabilir. O an canl
olarak yayinlanabilen bir sanat etkinligini
toplu olarak ¢ocuklara yaptirmak, spor
faaliyetlerinin ¢evrim i¢i platformda uzman
kisilerle gocuklara yaptiriimasi belki evden
¢ikamiyorlar ya da sokakta rahat bir sekilde
bunu yapamayacaklar toplu ortamda bunlari
cevrim ici olarak yapabilirler. ihmal istismar ve
ilgili Sariyer Belediyesi’'ndeki SAGEM ve benzeri
projelerinizin diger projelerle is birligi yapmasi
6nemli.

Bu konuda 6éncelikle profesyoneller ile

ihmal ve istismar konusunda ebeveynlerin
bilinglenmesi, onlarin egitimi sart. Cinsel
Siddetle Mucadele Dernegindeki arkadaslarin
da bahsettigi gibi bedensel s6z hakki ile ilgili
bilgilerin verilmesi ve surece dahil edilmesi
olabilir.

Oyun parklarinin gogaltiimasi gerekiyor.
istanbul’'un buyik bir sorunu binalar, araglar,
ara sokaklar. Gérdiigum kadariyla istanbul’da
¢ok az oyun parki var. Cocuklarin erisimi kolay
degil. Bunlarin sayisinin Sariyer gergevesinde
de artiriimasi olabilir.

Bizim de Cinsel Siddetle Mlicadele
Derneginden hocalarimizla da ¢alismamiz
oldu, egitim sagladilar. Egitimleri vermeye
devam ettik.

Yetiskinlere ayni sekilde. Bu noktada benim
i¢in dnemli bir konuda gocuk fotograflarinin
herhangi bir sekilde paylasiimamasi daha ¢ok
karikatiirize olarak ya da fiziksel olarak ¢ocuk
fotograflarinin paylasiimasi, herhangi bir afis
dergi vs. gibi gérsellerin kullanimi gok degerli.
Cunki bazi yapilan ¢alismalarda dramatize
edici 6zellikli ihmal, istismar konusunda
fotograflar paylasiliyor. Bunlar gergekten
orseleyici 6geler. Bunlar yerine daha sembolik
seylerin kullaniimasi ve Sariyer Belediyesinin
ya da farkl kurum ve kuruluslarinda buna
6zen godstermesi diyebiliriz. Ayni zamanda
kolluk kuvvetleri ilce sinirlari icerisinde
istanbul sinirlari icinde her sey olabilir.
Belediyenin kolluk kuvvetleriyle bir araya
gelip kolluk kuvvetlerindeki polis arkadaslarin
da cocuklara ihmal, istismar konusunda bir
egitim vermesi ve devriye gezerken, gocuklarla
iletisim kurarken bu egitimleri alarak iletisim
kurmalari da bu konuda cocuklara destek
saglayacagimiz ¢galismalar arasinda yer
alabilir.

Cocuk Calistayi
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Nurgiil GZTURK

Cinsel Siddetle Mucadele Dernegi

Dernek olarak yaptigimiz ¢alismalar,
toplumsal cinsiyet, duygusal iligkiler, glivenli
iliskiler, flort siddeti 6nleme. Medya alaninda
da calisiyoruz.

Dernek politikamiz, gocuklari egitmek ya

da cocuklarla bir calisma tGretmekten
ziyade yetiskinler ve ¢ocuklarla temas eden
ebeveynler, 6gretmenler, belediye personeli
gibi yetigkinlerin farkindaligini artirmak ve
istismar, ihmale dair cocuklarin bedensel s6z
haklarini biraz daha giglendirmek Gzerine.
Dolayisiyla bu ¢alismada amacimiz belediye
personelinin aldigi egitimden sonra bu
¢alismayi belediye kapsaminda yetiskinler
Uzerinde yayginlastirmak.

Cevrim i¢i calisma ylritmek, 6zellikle
ebeveynlerle ¢ok kolay olmuyor. Hem evdeki
teknik yetersizlikler hem zaman bulamamalari,
hem de ebeveynlerin ¢gevrim i¢i araglari ¢ok iyi
kullanmay bilmemeleri gibi ¢esitli sebeplerle
belki o noktada bu yayginlastirmayi
saglayabilmek i¢in neler yapilabilirizi
dustinmeliyiz.

Sariyer’deki ilkégretim okullarinda ki
6gretmenlerle bdyle ¢galismalar yuruttlebilir
mi? Ebeveyn akademileri, veli akademileri

var diye biliyorum. Hala devam ediyor mu
emin degilim ama belediye béyle bir alan
acabilir mi? Okullardaki egitimcilerle bu
calismalari yuritmek lzere ve ebeveynlerle
daha ¢ok ¢calismak i¢in nasil bir sosyal medya

duyuru stratejisi gelistirilebilir. Bunun tzerine
dusutnulebilir.

Katilmis olan herkese bir stire sonra bir

geri dénus maili atarak belki stirece dair
bilgilendirme adimlari planlanabilir. Bu éneriler
Uzerinden takip 6nerebilirim. Sivil toplum
drgutleri ve belediye is birliginin daha siki ve
daha hizli ilerleyebilmesi gerekiyor.

istismar, cinsel siddet, kadina yonelik siddet,
LGBT lere yonelik siddet gibi konularda
medyanin farkindalik yaratmakta ya da tam
tersi yanlis inanislari beslemekte blyuk roll
var.

Gozlemledigim kadariyla Sariyer Belediyesinin
de kadina yonelik siddet ya da ¢cocuk
istismari, cinsel istismar gibi konularda
paylastigi gorseller, fotograflar ¢ok tetikleyici
olabiliyor. Yanls inanislar besleyebiliyor,
yeniden Uretebiliyor. Fotograf kullanimi ¢ok
var. Bu gibi seyleri biraz daha degistirmeye
ve gu¢lendirmeye yénelik nasil is birlikleri
yapabiliriz? Bunlar tGzerinde diisinmek
istiyoruz.

Yiuz yuze medya gibi distinebilecegimiz
billboardlarin ¢ok etkisi var. 23 Nisan i¢in
billboardlarda belediyeler nasil gérseller
paylasti? Daha ¢ok ¢ocuk ve hak odakli
gorsel Uretiyoruz. Bu gocuklarin bedensel s6z
hakki kapsaminda ¢alistigimiz belediyelerle
ortak bir sey ¢ikmak ne kadar mimkuin

olacak, ne kadar billboard da gérebilecegiz.
Buna gergekten belediye enerji harcayacak
mi? Bu gérundrligu saglamak igin gaba
gdsterecek mi? s birlikleri noktasinda belki
nasil gu¢lendirebiliriz orayi bunlar tzerine
distnebiliriz.

SAGEM'’de bildigim kadariyla daha ¢ok

akademik destege yonelik galismalar yapiliyor.

Belki oradaki ¢galismalarda genisletmek ve
biraz daha cinsel gelisim, duygusal gelisim,
flort siddeti 6nlemeye yonelik ¢galismalar
atolyeler de diizenlenebilir mi? Bunun lzerinde
dustnebiliriz. Cunki gengler arasi toplumsal
cinsiyet farkindaliginin ve cinsel gelisime

dair bilginin eksik oldugunu gézlemliyoruz.
Biraz 6nceki katihmcilarda séylediler. Belki o
noktada TAP Vakfi'ndan da destek alinabilir
diye dasundim.

Sisli Belediyesi ile bir protokolimuz var, 2 yillik
yapmistik ve yenileyecegiz. Cok daha hizli
ilerleyebiliyor. Belki Sariyer Belediyesi de bu

is birliklerine devam etmek isterse acaba iyi
niyet sd6zlesmesi protokoll yapabilir miyiz?

Bu ¢alismalar yayginlastirma konusunda
hizlanmak igin basin ve halkla iliskiler ile ortak
¢alisma yapmak, biraz daha medya ayagini
guclendirmek Gzere nasil organize olabiliriz?
Bu ¢calismayi protokol kapsamina alabilir
miyiz?

Yaptigimiz galhigsmalar okullarda hem okul
psikolojik danismanlari hem de 6gretmenlerle,
egitimcilerle yayginlastirabilmek igin
belediyenin nasil bir adim atmasi gerekiyor?
Daha st yénetimden birilerinin okullarla
iletisime ge¢mesi ve hizlandirmasi gibi bir sey
olabilir mi?

Belediyenin kendi i¢inde bir gocuk guvenligi
politika metni ya da yénergesi var mi?
Ornegin kreslerde, genglik merkezinde ya da
¢ocuklarla temas ettiginiz herhangi bir yerde
belediye i¢erisinde birimlerde de olabilir bir
istismardan stiphelendiginizde su adimlar
atilir, personel ilk suraya basvurur ya da
direkt kendi bildirim yapar vs. gibi bdyle bir
yonergeniz var mi? Eger yoksa bunu yapmak
da eminim hem personeli hem de ¢ocuklari
koruma anlaminda guzel bir adim olur. Artik
biliyorsunuz son yillarda ¢ocuk guvenligi
kurumsal olarak da sorumluluk alinmaya
baslanan bir adim oldu.

Cocuk Calistayi

CUnkl her kurumun farkl bir isleyisi oluyor
i¢eride. Kendi isleyisinize uygun nasil bir sistem
olusturabilirsiniz? Belki o dlslinulebilir. Biz de
destek vermek isteriz.

Ozellikle bizim egitmen grubumuz ile basin
birimlerinde rol alan kisileri bir araya getirip
o birimleri guglendirmek tzere ¢alisma
yapabiliriz.

81



82

Sariyer Kalkinma Eylem Plani

Ezgi TUNCA

Egitim Reformu Girisimi, Arastirma Asistani

Sariyer ¢ok buytk bir ilce ve ¢ok fazla
grubu bir arada bulundurdugu igin egitim
sisteminin geneline dair tum tespitler,
tim durumlar aslinda Sariyer i¢in de
gecerlidir diye distiniyorum. Egitime erisim
meselesinden ziyade editim ¢ocuk i¢in ne
anlama geliyor? Aslinda gocugun iyi olma
hali. Bugin konustugumuz gocuk haklarinda,
cocuk katiliminda okullar ¢ok ciddi bir rol
Ustleniyor ve bu haklara erisimde genelde
okullar temel bir ara¢ olarak kullaniliyor ama
pandemiden dolayi aslinda bir¢gok hakkin
ulasimi engellemis oldu. Sadece egitime
erisimin engellenmesinden ziyade gocuk
koruma politikasi érnegin, okul Gzerinden ¢ok
ilerliyordu. Cocugun sosyallesmesi gocugun
oyun hakki, birgok hakki da muzdarip
oldu. Aslinda ben biraz pandemi lGizerinden
giderek bir seyler séylemek istiyorum. Cinku
pandemi bize bu slregte bir¢ok sey godsterdi
ve merkezi egitim sistemiin bosluklarini, yerel
bazl desteklemelerin yerel bazli politikalarin
6nemini gdsterdi. Bence belediyenin de bu
noktada bosluklari dolduracak politikalara
ihtiyaci var. Ornegin gocuk meclislerinin olmasi
¢ocuklarin bu kadar gériinmez oldugu bir
dénemde ¢ok ciddi avantajlar saglayabilir
ve yerel yénetim bu avantajlar bir gli¢
olarak kullanabilir. Clinkl hem egditimin farkh
paydaslariyla ¢ok iliskili olarak ¢alisiyor hem
de onlari bir ¢ati altinda toplayacak belirli
bir gucu, imkéani var. O noktadan ilerlemek
gerekiyor.

Egitim zaten zorunlu olmasina ragmen

Erisim % 100 degilken simdi farkl esitsizlikler,
farkh dezavantajlar giindeme geldi ve su an
birgok gocugun egitimden koptudu, kayith olsa
dahi devam edemedigi veya bir sekilde egitim
disina atildigi bir sureg...

Belediyenin veya yerel yénetimlerin genel
anlamda bu takibi yapabilecek arag¢lara sahip
oldugunu biliyorum. Sizin yaptiginiz ¢alismalari
da génderdiginiz metinlerden inceledim.
Aslinda biraz bu arag¢lar hangi ¢ocuklara
ulasabiliyor ve gergekten egditime erisebilen
¢ocuklara mi yoksa egitimin zaten disinda
kalan gocuklara mi? Biraz oradan bakmak
gerekiyor sanirim.

Cok guzel veriler paylasmissiniz ama belki
daha 6zel gruplar kapsayacak sekilde
¢alismak énemli bir nokta. Evliliklerle ilgili veri
vardi fasiktlde ama bunun ne kadari erken
yasta evlilige tekabul ediyor?

EJitimin disinda kalan ¢ocuklarin ¢ok fazla
riske maruz kaldigi bu dénemde ortaya
konmasi tiim llke ¢apinda 6nemli bir
ilerleme. Cunku gérinmezlik artti veya ¢esitli
¢ahsmalarda ¢ocuklarin erisememe sebepleri
farkh nedenlerden artti. Sebeplerini biliniyor,
bununla ilgili farkli galismalar yapilyor,
6rnegdin EBA destek noktalari var. Ebeveyn,
oégrenci ve 6gretmenlerle gérustiigimuzde
goéruyoruz ki, gocuklarin yapilan ¢galismalara
da erisimi ¢ok zor oluyor. iki otobuise binmesi
gerekiyor EBA destek noktasi igin. O ylizden o
kaynaklarin da iyi organize edilebilmesi
adina belki dékiimleri yapmak ve ihtiyag

olan noktalarda yeterli finansmani saglamak
gibi daha butunlukgu politikalara ihtiya¢
duyuluyor. Diger ¢alistaylara da gocuk
konusunu nasil ekleyecegiz bir par¢asi haline
getirecegiz dusinmek gerekiyor. $Soyle bir
eksiklik, egitim sisteminde ¢ok ciddi bir ihtiya¢
haline geldi, ¢ocukla ¢alisan yetiskinlerin,
cocukla beraber olan bakimverenlerin
desteklenmesi noktasi 6zellikle gocuklar evde
kaldiktan sonra ¢ok ciddi bir ihtiyag.

Ben de bir veri ¢calismasi yapilmasi gerektigini
disuntyorum.

Sariyer 6zelinde ama farkli haritalarla
esitsizliklerin neye yol agtigini gérmek adina
¢ok énemli olacaktir. Avantaj alanlarini, risk
alanlarini gérmek igin ¢ok énemli olacaktir.Bu
istatistikleri de nitel calismalarla beslerseniz
aslinda ihtiya¢ olan noktalar da kendini
gosterecektir. Ornegin bir arastirma ¢alismasi
vardi istanbul’'un farkl bélgelerinde ¢ocuklarin
pandemide yasadiklarina iligkin. Bunun gibi
aslinda ¢ocuklari da katacak, ayni zamanda
nasil etkiledigini, kosullarini, farkl esitsizliklerini
gosterecek bir galisma olacaktir.
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Hem mevcut durumun analizini verebilir hem
de yapilan ¢alismalarin degerlendirmesini
saglayabilir.

Bunun disinda yoneticileri, okul yoneticileri,
ogretmenleri ve velileri desteklemek ¢ok
onemli.

Artik yerel ydnetim de okulun pargasi
haline geldi ve okulla ilgili sorunlara
buradan ulasilabilir. Bu ¢alismadan ben
de faydalandim. Cok énemli oldugunu
goruyorum. Belki bunun yapilma seklinin
yayginlastiriimasi, diger belediyelerin de
bu ¢alismadan faydalanmasini yontemsel
olarak da igerik olarak daa saglayabilecek.
Cozumlerle bu bulgulan belki paylasmak,
acmak énemli olacaktir diye distnidyorum.
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likem Ezgi ASLAN
YORET Vakfi, Yénetim Kurulu Uyesi

“Vurma Konus” kutu oyunumuz vardi.
“Vurma Konus” kutu oyunu hem ¢ocuga ¢ocuk
haklarini 6greten bir yandan da velilerle de
oynanabilen pedagojik altyapisi olan bir kutu
oyunu. Bu projeyi bizim YORET Vakfi’'ndaki
genglik kulibl anne ve ¢ocuklarla oynadilar.
SAGEM ile is birligimiz béyle basladi. Daha
sonra anne babalarin ABC’si projemiz var. Bu
da annelere sagladigimiz 10 haftalik ashinda
psikososyal grup terapisi gibi ama olumlu
ebeveynlik becerilerini igeren bir program.

ABC’nin ¢ocuklara yénelik olan kismi yani 10
haftalik gocuklarla yaptigimiz psikososyal
grup ¢alismalari, iginde oyun terapileri var.
Oyun terapilerinden alinmis olan oyunlar

var. Birlikte oynadiklar sanat terapisi var.
Psikodrama var, beden perkiisyon var. Bir stri
aktivitenin oldugu bir grup ¢alismasi. Bu sene
yine Sariyer SAGEM’le birlikte 2 proje su an
elimizde ABC var. Anne babalgin ABC'si ile
Vurma Konus projeleri var, ikisini de ¢ocuklara
ve ebeveynlere ulastirmaya ¢alisiyoruz. ClnkU
bu sene diger senelerden farkh olarak, Vurma
Konus oynarken anneleri igine katmistik.

Ama 6zellikle es zamanli bir sekilde egitimleri
ulastirdigimizda daha etkili olduguna
inaniyoruz. Bu sene bunun etki 6l¢imi de ¢ok
ciddi bir sekilde yapiliyor. Onceden projelerin
etki él¢uimlerini ayri ayri yapiyorduk. Bu

sene hem ABC’yi hem Vurma Konus'u birlikte
yaplyoruz.

Cocuklarin internete ulasamiyor olmalari,
internet erisiminin ¢ok kisith olmasi gibi
sorunlar var. Biz projenin igine bunu bir fon
olarak koyduk ama proje bdyle bir fonu

Cocuk Calistayi

karsilayamadi. Bu sadece cihazlarinin ya

da internet kotalarinin da olmamasina bagli
degil kotalarin kisaligindan da kaynaklaniyor.
Cocuklara ulasmakta ne kadar zorlaniyorsak
ayni sebepten annelere babalara da
ulasmakta zorlaniyoruz. internet kisith§
yasandigi i¢in yeterli sayiya ulasamiyoruz.

Pandemi déneminde gocuda karsi siddetin
arastirma raporunu aldik. Raporu video
¢ektik. Bir video hazirlandi pandemide ¢ocuk
olmak diye. Cocuklarin gérusleri ile hazirlandi
ama psikolojik danismanlarla odak gruplari
gergeklestirdik. Bu odak gruplardan ¢ikan

en 6nemli bulgulardan biri de ¢ocuklarin
psikolojik danismanlariyla iletisim kuramamasi.
Psikolojik danismanlar da ¢ocuklarina
ulasmakta zorlandilar. Bu da énemli bir bulgu.
Aslinda teknik bir meseleden bahsediyorum
ama su anda aktif olarak bu iki projeyi,
SAGEM’de ¢ocuklara ulastirmaya c¢alisiyoruz
ve sikinti yasiyoruz.

internet konusunda ihtiyag analizinin
yapiimasi dnemli. Yani hangi ailelerin neye
ihtiyaci var? Eger o belirlenirse hem gocuklara
hem de ebeveynlere, annelere es zamanl bir
sekilde ozellikle interneti de kullanarak nasil
ulasabiliriz? Bizde o konuda daha detayli bir
bilgi almis oluruz. Ebeveyn ve ¢ocuklar ya

da bakim veren ve ¢ocuklarin ayni anda es P 2acy. " 3 A By

. . . ] -4 P ’ e ) e WL e ' o
zamanl bir sekilde servislerden faydalaniyor i B e e B LN
olmal.

YORET'in bilenler bilir bir 6zelligi de psikolojik
rehber ve danismanlara egitimler veriyor
olmasi ve ulasabiliyor olmasi. Bu sene de
psikolojik danisman ve rehberlere bir alan
yaratmak i¢in akran destek dayanisma
gruplar yaptik. Tum psikolojik ve rehber
danismanlarin bir araya geldigi hem sikintilari
konustugu hem ¢6zUm 6nerileri Urettigi

hem de odak gruplarina benzer ama bir
yandan da dayaniklilik grubu gibi gruplar
gercgeklestirdik. Belki Sariyer Belediyesine
bagl egitim kurumlarinda ¢alisan psikolojik
rehber ve danismanlarina odak grubu gibi bir
alan yaratilirsa, onlarin da ¢ocuklarla olan
iletisimini nasil artirilabilecegdi konusunda bir
gelisme saglanabilir diye distindyorum.
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OZE(h

1> Sosyal konularin genelinde oldugu gibi
engelli galismalarinda da temel problem, dogru
ve yeterli veri eksikligidir. Engelli bireylerin
yasadigi evlerin haritalanmasi gereklidir.

2> Verilen hizmetin ne kadar faydali oldugu
ve hizmet verilenle verilmeyen kisiler arasindaki
farkin ne oldugu dlgtimelidir. Ozellikle kanita
dayall uygulamalar hem ekonomik alanda hem
saglk alaninda ¢ok glinceldir ve o sekilde sosyal
politika degistirilebilir.

3> Engellilerin farkh kurumlardan farkl
destekler almasi yorucu oluyor. Yerel yonetimler
kisiye 6zel programlar hazirlamaya kadar bu
slireci yonetebilirler. Hizmet ve danismanlik
alma konusunda olusan bosluklari kapatma
noktasinda aktif rol alabilirler.

4> Engelli kisiler ve aileleri haklari konusunda
detayl bilgiye sahip degiller. Bu konuda

ailelere egitim verilmeli, destek sunulmalidir.
Engelli bireye bakan kisilerin desteklenmesi ¢ok
énemlidir.

5> Ulasim ve erisim farkl kavramlardir.
Engelli bireylerin bir baskasina ihtiya¢
duymadan rahat bir yasam siirdiirebilmesi,
evinden ¢iktigi zaman sehri, sosyal alanlari,
sosyal mekanlari, ise gidis gelisi, egitim
alanlarini rahatlikla, ikinci kisiye ihtiyag¢
duymadan kullanabilmeleri gerekmektedir.

6> Medikal destegin saglk uygulama
tebliginden yapilmasi gereklidir. Devlete baski
yapiimali ve ekonomik sartlara gére devletin
destegini dizenlemesi saglanmaldir. Artan kur
fiyatlar karsisinda verilen destek malzeme alimi
konusunda yetersizdir.
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7> Yerel yonetimlerin “Fen isleri” birimlerinde

gorev alacak herkes mutlaka egitim almalidir.
Ayrica is yerlerine verilecek ruhsat sartlari
icerisinde mutlaka engelli bireylerin erisimine
uygunluk aranmalhdir.

8> Engellileri korumali is yerleri yerine,
herkesle esit ve ayni is kollarinda bir arada
istihdam etmek gerekiyor. Korumak ve kollamak
yerine esit imkanlar sunulmalidir.

9> Goérme engelliler i¢in olusturulan “Ray
Alfabesi”’nin ulasim ve erisimde kullaniimasi,
yayginlastiriimasi gerekiyor. Ozellikle ulasim
araglari, asansoérler, kamu kurumlarinda bu

¢alismanin yapilmasi kolaylik saglayacaktir.

10> Zihinsel engelli ya da kaybolma riski
tasiyan engelli ya da yasli bireylere gip
uygulamasi tasiyan kart, bileklik vb. materyal
verilebilir. Boylece haber alamayan aileler igin
6nemli bir iletisim araci olurlar.

1>  Uzaktan egitim, gérme engelli 6grenciler
icin iyi bir firsat sundu. Olduke¢a basarili oldular.
Bilgisayar kullanmayi bilmeyen gérme engelli
ogrencilere ya da gocuklara bu egitimler
verilebilir.

12> SMA konusunda ciftlerin evlilik 6ncesi
tasiyici olup olmadiklarina yénelik tarama testi
yapilmasi ¢ok énemlidir. Bu konuda ¢alisma
yapiimalidir.

» Géreve gelir gelmez ilk yaptigimiz
¢alismalardan birisi engelli haklariyla ilgili
tespitler konusu oldu. “Engellilerin engelsizleri
egitimi” bashgiyla kapali spor salonunda
farkh engelli temsilcilerini sahaya oturttuk.
Belediye ¢alisma arkadaslarimizi tirbinlere
aldik ve engelliler bizei beklentilerini anlattilar.
Biz 6grenmek istedik. Calisma sonucunda
¢ikan baslik bizim butin ¢alismalarimizda

yol géstericimiz oldu: “Biz yasamin iginde,
engelsizlerle birlikte olmak istiyoruz.”

“Bizim igin 6zel degil, bizim de kullanacagimiz
yollar olsun. Yapilan parklar bizim de
kullanabilecedimiz sekilde insa edilsin.”
istediler ve ¢ok da hakhydilar. Sokakta

birlikte yasayarak ¢éziim yollari Gretmek
durumundayiz. Toplumdan ayristirma seklinde
bir durum ortaya ¢ikarmamalyiz. SKEP bir

yol haritasi, bir planlama ¢ikiyor ortaya. Bu
planlamada bizler yarina dair neler yapmaliyiz
onu belirliyoruz.

Covid 19 sonrasi bu alanda nelerle
karsilasabiliriz, neler degisebilir simdiden
bu konuyu da konusmak zorundayiz. Yarina
yonelik énlemleri almak konusunda tespitler
yapmaliyiz. Planlama yaparken de dikkate
almamiz ¢ok kiymetli olacaktir.

Yerel yonetici olarak ¢alistaylarda konusulan
konularin sokakla mutlak bir sekilde
bagdastiriimasi gerektigini israrla éneriyorum.
Calistaylar sadece bir anahtar niteliginde

Engelli Calistayi

$iikrii GENC
Sariyer Belediye Baskani

ama bu isin esas ¢alisma merkezinin sokaklar
ve yasamin kendisi oldugunu unutmamak
gerekir.

Cok boyutlu ve biutunlikli ele alinmasi
gereken konuyu ayrintilariyla ele almak ve
kurumlar arasi entegrasyonu saglamak da
gorevlerimizden bir tanesi.

iyi niyetli cabalar ortaya koyan bircok kisi

ve kurum var. fakat birbirinden kopuk ve

farkl devam eden bu ¢alismalar genel bir
sonuca ulasmadigi sturece sadece gunu
kurtarma gérevi gériyor. Bizim daha kalic,
glincellemeye agik ve uzerinde fikir birligine
varilan ¢alismalara ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Sariyer’de yapmaya ¢alistigimiz her ¢alisma
bu yénde devam ediyor. Sariyer Kalkinma
Eylem Planr’nin guincellenmesiyle yeni bir
yol haritasi olusacak. Butlin paydaslarimiza
gorevler dusecektir.

Sahsim ve ¢alisma arkadaslarim en iyisini
yapmak lGzere ¢alismalarimizi stirdiriyoruz.
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> iki binli yillarda 4 yil boyunca biiyiiksehir
belediyesiyle ilk engelli toplum tabanli
¢alismalari yuraten bir 6gretim Uyesi olarak
bu konuda bosluklar en iyi dolduracak yer
belediyelerdir. Fakat yerel belediyelerin de
belirli bir sistem icinde ¢alismasi lazim.

Gonderdiginiz belgelerin timuni inceledikten
sonra hala daha sdyle bir verinin elinizde
olmadigini gérerek Gzuliyorum ki 374.214
kisinin yasadigi Sariyer ilgesinde kag tane
engelli kisi oldugunu bilmiyoruz. Nerelerde
oturdugunu bilmiyoruz. Kag¢ kisinin neye
ihtiyaci oldugunu bilmiyoruz. Nerelerden ne
hizmet aldigini bilmiyoruz. Bakin bu ne kadar
blylk bir enteresanlik nigin bilmiyoruz?
Kadikéy Belediyesinde arastirmaya ¢calistik
dedi ki, biz engelli verilerini bir 6nimuze
koyalim. Onlarin Gzerinden bakin. Bizim
yaptigimiz battin ¢alismalarda, belirli kisilere
belirli hizmetleri veya girisimleri sunuyor,

istek yapiyor isek bunun bir sekilde kontrolli
bir calismasini da yapmak isteriz. Bu kisiye
verdigimiz hizmet acaba ne kadar faydali oldu
ve verilenle verilmeyen kisiler arasindaki fark
ne? Ozellikle kanita dayali uygulamalar hem
ekonomik alanda hem sagdlik alaninda ¢ok
gunceldir ve zaten o sekilde sosyal politika
degistirebilirsiniz. Sosyal politikayl degistirmek
i¢in elinizde ciddi veri olmasi gerekir. Bu verileri
de kisilerin oturdugu yerlerin haritalanmasi ile
yapilabilir. Bununla ilgili bir galisma var mi?
Sariyer Belediyesinde bdyle bir disiinceniz
boyle bir perspektifiniz, bakis aginiz var mi?
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Engelli hizmetlerinde ki boglugun
en onemli kismi da deneyimlerime
gore saglik hizmetiyle sosyal
hizmetin ayri ve ardisik sunulmasi.
Yani farkl yerlerden ve farkl
bigcimlerde sunulmasindan
kaynaklanan engelli bireyin de
hizmet alirken bagsini dondiiren
siire¢. Oradan oraya engelli bireyi
tasimak durumunda kahyorlar ya
da birey kendisi zorlaniyor.

Eger var ise bu konuda neler yapilabilecegi
konusulabilir. Bunun ne kadar énemli bir sey
oldugunu sdyle séyleyeyim, 6nimuzde bir
deprem durumu var, érnedin deprem iginde bu
gerekiyor.

Engelli bireyler ile ilgili 2000’li yillarda ¢alisma
yaparken K&githane, Bagcilar ve Fatih’'te ev
ev hangi engelli bireyin nerede oturdugunu
biliyorduk, nereden biliyorduk derseniz o
zaman evde bakim projesi yuritulmustl. Evde
bakim projesi ile bu veri ¢ikarilmisti. Bizim

ve muhtarliklarin elinde bu verilerin timu
bulunuyordu ve evlerine tek tek gidiyorduk. Bu
sekilde bir veri oomadan engelli bireylerin total
ihtiyacini veya yasam kalitesini degistirmek
veya analiz etmek veya onun Ulzerinde bir fikir
ileri sirmek mumkun degil.

Engelli bireyler igin yaptiginiz her seyin
onlarin da icinde olarak déhil edilerek
distnulmesi, katihmceilikla yapilmasi, onlarin
guglendiriimesi odaginda gergeklestiriimesi
gerektigi igin burada ciddi metodolojik

sey var mi? Turkiye'de yani engelli bireyler
gidip belirli derneklere tye oluyorlar ama
bélgesel dizeyde bunu bilemiyorsunuz. Yani
Sariyer’deki engellileri temsil eden kimdir?
Sariyer bélgesinde oturanlarin sesini ne kadar
duyabiliyorsunuz?

Engel durumuna gére farkh farkli ihtiyaglar
(agirhgina, siddetine, yasa gére vb.) var. Bu
ihtiyaclarin bir kismi, mesela sosyal ihtiyaglari
¢ok ciddi yoksulluktan basliyor; gida ihtiyaci

bez intiyaci, maddi imkéanlar, ulasim ihtiyaci
olabilir. Sosyallesme, psikolojik destek, egitim
gibi bir kismi da saglikla ilgili ihtiyaglar.

Turkiye'de engelli bireylerin saglik hizmetlerine
erisimde ciddi problemleri var. Biz 6 bin liralk
bir cihaz yaziyoruz, 600 lirasini devlet éduyor.
Arada ciddi bir bosluk olusuyor ve bu yoksulluk
duzeyi de artiyor.

Saglik ihtiyaci diye dusinirseniz devletin
6demedigi birgok seyde saglanabilecek
imk&nlar var. Fizik tedavi, dil ve konusma
terapisi, ergoterapi gibi. Dolayisiyla engelli
merkezlerinde mutlaka saglikla ilgili birimler
var.

Ozellikle sistem iginde sivil toplumun, kamunun,
6zel sektdrin karsilayamadidr bosluklar var.
Hem hizmet gegisleri arasinda bosluklar

var hem de hizmetlerin kalitesi veya niteligi
konusunda bosluklar var. Yerel belediye
bosluklarin bu tip katihmci yéntemlerle

farkina varip, kapsayip bu bosluklarda hizmet
Uretmesi yerel belediyenin bence ¢ok 6nemli
bir gérevidir.

Engelli hizmetlerinde ki boslugun en dnemli
kismi da deneyimlerime gére saglik hizmetiyle
sosyadl hizmetin ayri ve ardisik sunulmasi.

Yani farkli yerlerden ve farkh bicimlerde
sunulmasindan kaynaklanan engelli bireyin de
hizmet alirken basini déndiren slre¢. Oradan
oraya engelli bireyi tasimak durumunda
kaliyorlar ya da birey kendisi zorlaniyor. Birgok
ihtiyaci var, onu oradan aliyor. Bunu buradan
aliyor. Neyi nereden alacagi belli degil. Bu
konuda ciddi de bir danismanlik hizmetine
ihtiyac¢ var.

Yerel belediyenin durmasi gereken yer

her engelli bireyin farkl ihtiyacina gére
yapilanacak hizmetlerin de nerelerden
alinabilecegini de gdstermek ¢gok énemli. Eger
devletten aliniyorsa ben katiliyorum. Burada bu
goruste artisinda hani devlet versin, belediye
mi yapsin? Eger bir sey kamudan alabiliyorsa
engelli birey muhakkak oradan almali. Biz
kamunun yapacagi isi biz burada yapmayalm,
yani kaynaklari gereksiz, israf etmeye gerek
yok. Komudan rahatlikla alinacak hizmeti de
ama bunu yerel belediye koordine edebilir.

Engelli hizmetlerinde yerel belediye nerede
durmall sorusunun cevabini ben séyle

veriyorum. Her birey farklidir. Herkese

kisiye 6zel bir program yapilmali, kisiye

6zel programlari belediye yapabilir. Sosyal
hizmetlerde kag kisi ¢alisiyor sizde bilmiyorum.
Sosyal hizmet uzmanlari veya orada ¢alisan
arkadaslarimiz bireye 6zel 6zel boyle
programlar yapabilir.

Bizim de engelli arastirmalari gibi istanbul
Universitesinde yaslilik arastirmalari var. Bu
konuda bdyle bir sahaya ihtiyacimiz oluyor.
Zaman zaman égrenciler tez ve analiz
yapiyorlar. Mesela 10 bin tane ¢ocuk var
6zel editim merkezlerinden hizmet alan ben
Sariyer’de ki RAM mudurlugu ile gok yakin
iliskideyim. Ozel egitimdeki gocuklarda

bir calisma yapilabilir. ECADEM mutlaka
bize yardim edecektir onlarin da vardir. Bu
tip ¢alismalar belirlenmis olan gruplarla
yapilabilir.

ileriye déniik elimizde mevcut verilerin
Uzerinden nasil ilerleyebilecedimiz, verilerle
neler yapabilecegimiz ile ilgili Sariyer
Belediyesinin engelli merkezi ile bir protokol
yapabiliriz. Su anda 16 tane 6Jrenciye tez
yapacak saha ariyoruz biz yani bdyle engelli
bireylerin evlerine gidebilecekleri veya onlarla
bir araya gelebilecekleri veya sizin sosyal
hizmet merkezlerinizde su anda tabi kontak
yapamiyoruz ama en azindan telefonla bile
erisebilecegimiz bu tip sahalara ihtiyacimiz
var.

Biz saha ariyoruz, orasi da gizel bir saha

gibi gérunuyor. Siz ¢ok iyi bir ekipsiniz. Ben
istanbul Gniversitesi Engeller Merkezi olarak
size boyle bir paydaslik teklifinde bulunabilirim,
baska paydaslar da getirebilirim. Akdeniz
Universitesi'nin geriontoloji bdlimi ve diger
baska bir¢gok mimarlik vs. bélimlerinin yaptigi
bir saha var. K¢tk bir kdyde ¢alisiyorlar.
Oradaki insanlar artik buna alismis durumda
onlar sadece yaslilik ¢alisiyor. Sariyer'de
zaten ECADEM érnegi var. Boyle engellilik
calisilan 6rnek bir ilgce olabilir. Bizde birkac
baska paydasla birlikte burada istanbul’da
da bu Antalya 6rnegi gibi guizel bir érnek
olusturabiliriz.
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$ukri BOYRAZ

Turkiye Sakatlar Dernegi Genel Baskani

> Erisim ve ulasim anlaminda buylksehir
Ustleniyor ise de ilge belediyelerinin de

bu konuda ¢ok ciddi ¢alismalar yapmasi
gerekiyor. Ulasim ayri bir sey, erisim ayri

bir seydir. Sehir merkezinde engellilerin bir
baskasina ihtiya¢ duymadan, rahat bir
yasam surdurebilmesi, evinden ¢iktigi zaman
sehri, sosyal alanlari, sosyal mekanlari, ise
gidis gelisi, egitim alanlarini rahatlikla, ikinci
kisiye ihtiya¢ duymadan kullanabilmeleri
gerekmektedir.

Yeni yapilan belediye binasinda hizmete agilan
Down Cafe, belki ¢ok bir islerligi olmayacak
ama toplum gézinde, belediyeye gelip giden
vatandaslar arasinda, bizim bu toplum
i¢erisinde var oldugumuzu, engelli insanlarin
da var oldugunu, firsat verildigi zaman birgok
seyleri basarabilecedinin kanitidir.

Evrensel tasarim oldugu zaman biz zaten
toplum icerisinde her alanda kendimizi ifade
edebiliriz. Neye gore, hangi engele gére sehir
yapilabilir, altyapi yapilabilir ama evrensel
baktigin zaman birgok toplumun sorununu
¢6zmus olabiliriz diye distnlyorum.

Halen 2007'nin saglik uygulama fiyatlari ile
yuruyoruz. 13-14 yil gegmis 2007°de dolar bir
kasur liraydi. Simdi dolar neredeyse 9 liraya
dayandi ama biz halen eski fiyatlarla ilerliyoruz
bunun sorumlusu devlettir. Esit yurttaslhk
haklarinda sehirde yasama kosullarini
olusturabilecek her alanda erisilebilirlik ve
ulasilabilirlik konusunda ¢alismalarini yapmak
zorunda. Saglik ve medikal destek konusunda
mutlaka ve mutlaka devletin ¢arkini isletmek
zorundayiz.

Mutlaka ve mutlaka her belediyenin yapmasi
gereken bir tane giindiz bakimevi sart ama
gunduz bakimevi derken sadece insanlari
getirip orada kamp gibi tutmak degil, onlari
sosyallestirebilmek. Ornegin zihinsel engelli
¢ocugu olan bir aile evde mahkiimdur. Onu
glinde 2-3 saat getirerek ya da cenazesi
oldugu zaman, annenin 6zel bir guni oldugu
zaman ya da yere gidecedi zaman sabah
birakip aksam alabilecegi ve o ¢ocuk orada
mutlu olabilecek bir sekilde bir yerin mutlaka
yapiimasi lazim. Bunu su an Avcilar Belediyesi
yapti pandemiden dolayi ¢ok ¢alismiyor.
Sariyer Belediyesi de Kog¢ Universitesi ile
yaptigi kugik bir sey ama ¢ok verimli oldugunu
dustinmuiyorum. Biraz daha genis yapilabilir,
daha altyapisi diizeltilebilir. Bu anlamda

ben yaptiginiz galismalari cani génilden
kutluyorum. Bizim i¢in 6rnek olacak bunlar. Yani
Turkiye’'ye 6rnek olacak bir yerden baslamak
lazim.

Aslinda belediyelerin yapacagi gérev bellidir.
Medikal destegin saglik uygulama tebliginden
olmasi lazim. Yani bu konuda devlete baski
yapmamiz gerekiyor. Devletin sosyal glivenlik
kurumuna ¢unkl Turkiye Cumhuriyeti sosyal
bir devlettir. Anayasasi bunu emrediyor.
Sosyal devlet kendi yurtdasini bir baskasina
muhta¢ etmeyen devletlerdir. Sadaka ile
yonetilen devlet degildir. Dolayisiyla bizim
tam sivil kuruluslari olarak bu alanda ¢alisan
kuruluslarin mutlaka ve mutlaka ciddi bir
sekildeis birligi yaparak sosyal devlet ¢arkinin
isletilebilmesi icin mlicadele etmesi lazim.
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Medikal destegin saghk
uygulama tebliginden
olmasi lazim. Yani bu
konuda devliete baski
yapmamiz gerekiyor.
Devletin sosyal giivenlik
kurumuna ¢iinkii Tiirkiye
Cumbhuriyeti sosyal bir
devlettir. Anayasasi bunu
emrediyor.

Engelli Calistayi
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Ziya OZDEM
Alti Nokta Korler Dernegi istanbul Sube Baskani

> Engelliler, 6zellikle gérme engelliler igin ses
ve dokunma ¢ok énemli. Bizlerin kullandigi
Braaille alfabesi bulunmakta ve bu alfabe
bizler i¢in bir hayattir. Asansoérler veya yazili
uyarilar da Braaille alfabesinin de kullaniimasi
gerekiyor. Ozellikle ses sisteminde daha ¢ok
buyuksehir ilgilendiriyor fakat metrobus ve
otobuslerde ses sistemi ¢alismiyor. Stkri
baskanimin da séyledigi gibi engellinin gok
rahat, tek basina dolasabilmesi ve gezebilmesi,
istedigi yere gidebilmesi gerekiyor. Sariyer
ilcesi de bir turistik bolge sayilir. Biz de oturan
c¢ok kisiler var ama sadece Sariyer ilgesinde
oturan engeller degil. Clinkl Sariyer’i gezmeye,
goérmeye gelen engelliler var. Orada gezmek
isteyen, denizin kokusunu almak isteyen
engelliler var.

Erisebilirlik bizler icin en 6nemli sorun. Sonucta
biz ne kadar rahat hareket edebilirsek o kadar
da hayata adapte olabiliriz. Daha verimli ve
daha Uretken olabiliriz diye distindyorum.

Biz ne kadar rahat hareket edebilirsek o
kadar hayata adapte olabiliriz.

Engelli Calistayi

. Ulasilabilirlik
Istanbul’un en biiyiik
sorunu.

Hayrettin DERELI
Sariyer Belediyesi Meclis Uyesi,
Engelsiz Yasam ve Arastirma - inceleme Komisyon Baskani

> Deprem konusunda kime, nasil yardim
edebiliriz? Bunun bilinci i¢cerisinde belediye
hangi evde kim yasiyor, nasil yasiyor, nasil
ulasabilir? Engelli derecesi konusunda olduk¢a
buyuk bir veri agina sahip belediye. En kiguk
olumsuzlukta nerede ise evini bilecegiz oradan
alacagiz bdyle bir potansiyelimiz var.

Ulasilabilirlik istanbul’'un en biyiik sorunu.
Yirmi milyon insanin yasadidi yerde engellilerle
ilgili bir sey yapmak olduk¢a gug. Calismalar
devam ediyor ama zor tabi. Metro bizim

icin ¢ok iyi bir ulasim araci oldu. Simdi
otobluslerimize de rahat binebiliyoruz. Bizim
belediyemizin de su anda 3 tane engelli araci
var. Ozel taksi tirinde olmak tzere 2 tane de
bu dénem igerisinde tedarik edecegiz.
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Mehmet KIZILTAS

Engelsiz Kariyer, Kurucu

> 1999 depreminde Bogazigi Universitesi
Kandilli Rasathanesi ile o dénem ¢ok siki
¢alismistik ve engellilerin deprem sonrasi ve
deprem anindaki bitin streglerini ele alan
kitape¢iklarin hazirlanmasinda birlikte ¢alisirken
aslinda en 6nemli yol haritamiz dékiim
calismasiydi. O dénem 6zellikle muhtarliklari
gdrevlendirerek her muhtar kendi mahallesinde
hangi apartman, hangi daire de hangi yasl,
hangi engelli, hangi engel grubundan acil
durumda, nasil midahale edilmeli ya da

kisinin neye ihtiyaglari oldugu noktasinda bir
profesyonel eylem planinin hazirlanmasi gibi
cok onemli kararlar almistik o zaman.

Deprem bitiyor 10 glin bir ay sonra her seyi
unutuyoruz ve buttin o baslangi¢ noktasindaki
projelerde ne yazik ki kaybolup gidiyor.

Bu yénde projeler degerli. Clinku sizin

ne yapmaniz gerektiginizi, ihtiya¢ ve
gereksinimlerinizi net gérmenizi ve buna yénelik
nasil bir eylem plani gergeklestireceginizi,
hangi ekibi, hangi ihtiyaglara, hangi malzemeyi
her seyi gérmenizi saglar. Batida engelli
sayisini biliyorlar. Dogdugu anda teshis
koyuyorlar.

Ulke nifusu icinde hangi engel grubu egitimde,
istihdamda, saglkta nerede ve diger engel
gruplarina orani ne gibi net bir politika
gelistirebilmek i¢in envanter 6nemli. Yoksa siz
hicbir sey yapamiyorsunuz.

Sosyal belediyecilik en 6nemli 6devlerinden
biri olan erisilebilirlik konusunda bir defa
sinifta kalmis durumda. Fen isleri denen birimin
kesinlikle engelli erisilebilirlik konusunda

ders almasi gerek. Yani Gniversiteden mi

alir, bu boélimde mi okur? Kesinlikle fen

islerine herhangi bir kisi mimar, mihendis

diye getiriimemeli. Turkiye'de bugln
erisilebilirligin en buyuk problemi, en blylk
nedeni belediyelerin mimari ¢galismalara
verdigi ruhsatlar. Bugin yeni agilan isletmeler
erisilebilir olursa ne olur? Hem engelli misteri
hizmeti alir hem engelli calisan gidip ¢alisir. Ne
oldu? Cift tarafl bir kazanim olur. Hem engelli
birey tuketici olarak alisveris yapar hem engelli
biri orada gerek esnaf olur gerekse orada
istihdamda kendini yer alacagdi igin buyuk bir
katma deder buyuk bir sosyal etki sosyal fayda
saglar ve bu ne yazik ki yok.

Biz gegtigimiz yil TANAP projesiyle 40

ilgeye giderek S yilda erisilebilirlik galismasi
yaptigimizda o sehrin erisilebilirlik denetleme
kurullari igindeki en zayif halkanin fen isleri
oldugunu gérduk. Yani merdiven asansérinin
lift in ne oldugunu bilmeyen kisiler gérduk.
Burada 6grendim diyen insanlar var. O ylzden
benim i¢in belediye deyince dnce erisilebilirlik
geliyor. Bu konuda ciddi bir standart belirleyip
bu standartlari uygulamak gerek.

Turkiye'de istihdam bireye hem ekonomik
6zgurlagunia saghyor hem toplumda birey
olarak saygin biri olarak yer almasini sagliyor.
Ekonomik ézgurluk tiketen degil, Greten
olmasini saghyor. Korumali is yerlerinden
kurtulmak gerek. Belediyelerin bana gére
yapmasi gereken en glzel sey Mersin
Belediyesinde uygulama noktasinda bir
dénem baya ciddi galismistik. Engellilerin
kisisel ve mesleki oryantasyonu saglayacak
merkezlere ihtiya¢ var, korumali is yerlerine
degil. Tecrit etmek, onlari sinirlamak ya da

bir yerde sadece engelli bireyleri bir arada
tutmak istihdamda beklenen bir sey degildi,
bu tam bir ayrimcilik. Korumali is yerlerinden
vazge¢mek lazim. Cunku engelli bireyin
kapsayicilik dedigimiz ¢esitlilik dedigimiz yani
direk ayrimcilikla karsi karsiyayiz. Burada

ne olacak? Engelli higbir is deneyimi yoksa
meslek 6grenecek, engelli birey okulunu
bitirmis ama staj yapacak, staj yapamiyorsa
burada yine mesleki kurslara katilacak bireyin
is hayatina uyumlanmasi i¢in. Kurumsal
hayata uyumlanma, kisisel yetkinlik gelistirme
programlari ile ilgili e§itimler alacak. Bunlar o
kadar énemli ki buna su anda ¢ok ihtiyag¢ var.

Pandemi ile zaten engellerle ilgili kazanilmis
olan egitim, istihdam, saglk butin
kazanimlarimiz ters diiz olmus durumda.

Yaklasik 5-6 yil 6nce ingiltere ile ortak
¢alistigimiz son 4 yilda Turkiye’'nin en énemli
sirketlerine 6zellikle kurumlarina biyutk
ol¢ekli ¢alisan sayisi olan firmalara isveren
ve ¢alisanlari, engelli galisan is saghg ve
guvenligi, farkindalik egitim programlari
yapiyoruz. Bir is yeri ya da bir isletme iSG
konusunda biz ¢ok iyiyiz dediginde bizim
verdigimiz egitimler sonrasi en zayif halkanin
engelli calisanlar oldugu ortaya ¢ikiyor.

Engelliler tamamiyla tehlike karsisinda ne
kadar ¢iplak, ne kadar korunmasiz olduklarini
gorduklerinde isveren adayi ¢ikartiyor.

Gerekli dizenleme yapamam diyor bir rapor
sunuyoruz. Orada hangi diizenleme ve bu
zayif yonlerin kaldirilmasi i¢in neler yapmasi
gerektigi konusunda bir fizibilite ve bir rapor
sundugumuz da aday ¢ikartin diyor. Her engel
durumu igin farklilik gésteriyor.Déneminde
Bakirkdy’de erisilebilir kaldim. Erisilebilir mimari
olarak kaldirimlar 5 santime indirilmek lizere
Yesilkéy'den baslayarak ¢alisma yapilmisti. Bu
¢ok énemli bir girisimdi.

Birey olarak erisilebilirlik konusunun en

blylk sorunu bir binayr yapmak falan

degil. Muteahhitlere bu projeler verilirken
muteahhitler ticari olarak bakiyor ve yaparken
erisilebilirlik pek umurlarinda olmuyor.

Hatta Muratpasa’da bir kaymakamlik

binasi yapildi. ince uzun bir engelli tuvaleti,
ortasina bir lavabo koymuslar engellinin
lavaboyu asip da klozete ulasmasi imkénsiz.
Kamu binalarina rampa yapilmasi erisim igin
Mahmut beyle birlikte belediyede zabitalari
basta olmak Gzere tim ¢alisanlarin bir defa
engelli farkindaligini artirmak i¢in engelliler
iletisimiyle ilgili bir girisim baslatmistik. Ama
kaldu. Erisilebilir mekén bulamadik, belediyede
2-3 kath binada yaptik. Sonra farkh bir kaltar
merkezinde yaptik. Bina bulamadik. Sariyer
Belediyesinin bir de bdyle bir sorunu var.
Erisilebilir bina, erisilebilir meké&n sorununun
da ¢oézllmesi gerekiyor. Biliyorum ¢ok kisith,
dar ve ¢ok eski yapilar ama bu yapilabilir.
Amerika’da bir engelli eger bir restoranin
balkonuna ¢ikmiyorsa o isletmenin ruhsati iptal
edilir. Neden ben her birey gibi bagimsiz, 6zgur
onlarla birlikte oldugu her yerde olamadim
diye ayrimciliktan dolayi kapatiyorlar.

Sosyal ve saglik konusunda engelli bireylerin
hizmet alma noktasinda belediyelerin
tamamlayicilik roliinde istanbul Engelliler
Mudurlagunin kurulma amaci 1999 yilinda
buydu. Ozellikle istanbul’daki bu buytiyen farkl
semtlerde ac¢ilmasinin sebebi de buydu.

1999 depreminde Bogazigi Universitesi ile
¢alisirken envanter ¢alismasinin yani sira

en 6nemli eksigimizin acil durum bilgi karti
oldugu ortaya ¢ikmisti. Her bireyin acil durum
bilgi kartini, bir kimlik gibi yanimda tasimasi,
U¢uncu kisilere nasil ulasilir, toplanma yeri
neresidir ya da bu kisinin engeli hastalidi nedir,
alerjisi nedir gibi bir takim o an ki midahalenin
kisiyi kurtarmak hayatta tutmak i¢in ya da

kisi otizmli bir birey, farkli engel grubu olabilir.
Bu acil durum bilgi kartini Ates Unal Erzen’in
belediye baskanhdi déneminde biz Bakirkdy
Belediyesinde bunu bir motto olarak yapip,
belediye bunu 6zel kitler olarak dagitti.

Bu acil durum bilgi karti gok dnemlidir. Acil
durum bilgi karti deyince benim aklima
kaybolan zihinsel engelli, 6zel gereksinimli
bireylerin kayboldugunda bulunamiyorlar ve
aileleri inanilmaz izdirap yasiyorlar. Onlar igin
bir ¢ip, bir kolye, saat hangisini eger tepki
godstermiyorsa ¢ocuklarin nerede oldugunu
nereye gittigini bilmelerini saglayacaktir. Caga
bdyle ayak uydurulabilir.

Engellilerin kigisel ve
mesleki oryantasyonu
saglayacak merkezlere
ihtiyag var, korumali is
yerlerine degil. Tecrit
etmek, onlari sinirlamak
ya da bir yerde sadece
engelli bireyleri bir arada
tutmak istihdamda
beklenen bir sey degildi,
bu tam bir ayrimcilik.
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> Rapora ilk etapta baktigimda hizmetler

var. Ama engelli kag kisi? Engel gruplari,

engel tirleri ve oranlari nedir? Raporun
igerisinde aradim ve bulamadim ama o bilgileri
toparlamak ¢ok ciddi blyuk bir sikinti.

Engelli hizmetlerini tespit ederek ¢galismak
gerekiyor ve yaptigimiz hizmetlerde bunlar
da var ama her zaman igin kapsayiciligi
dustnerek yapmakta fayda var. Engellilerin
gidecegi yerlerden dnce bence belediyenin
icerisindeki her departmanda muhakkak ki
engelli bireyleri dahil ederek dustinerek butin
planlamalarin yapilmasi saniyorum evrensel
tasarim dedigimiz evrensel bakis agisiyla bir
politika gelistirmenize kolaylik saglayacaktir.

Bilisim erisilebilirli§i belediye olarak ne
konumdadir, ne durumda ve erisilebilirligi
nedir? Ya da bir harita, navigasyon anlaminda
bir sey gergeklestirdigi uygulamalariniz

varsa bunlarin erisilebilirligi ne konumdadir?
Cunku gdérme engeli olan bireyler igin
bildiginiz gibi bilisim erisilebilirligi hat safhada
oénemli. Sizinle irtibata gegilmesi, bilgiye
ulasmak ya da bagimsiz hareket edebilmek
i¢in bu gibi uygulamalarin olmasi énemli
olacaktir. Mesela telefonlara yénelik birtakim
uygulamalariniz var mi? Yol gésterecek olan
bunlar da ¢ok 6nemli. Belki de bir ilge haritasi
¢ikartip yerler ve mekénlari disiinerek bir
navigasyon olusturabilirsiniz ki bunun ¢ok
faydal olabilecegini diistiniiyorum. istanbul
genelindeki toplu tasimalarda sesli uyarilarin

¢ok iyi olmadigini, metnin dodru dizgiin
olusturulmadigini distiniyorum. Yolcu hangi
otobuse nereden bindi, nereye gidiyor? Her
seyden énce biner binmez hangi otoblste
oldugunu bilmesi gerekiyor.

Yani bu bilgi verilmiyor. Belki yanls otobuse
bindi bu bilinmez. Dolayisiyla Otobslerin
i¢erisindeki bilgilendirmeleri ve bir insanin
ihtiyaci olacak neleri 6grenmek isteyecegine
yonelik distinmesi lazim.

Engellilerin ulasimi igin Sariyer engelli
tasimaciliginin kapasitesini artirabilir. Destek
almak isteriz engelli 6grencilerimiz igin.
Tasinmasi ulasiminin saglanmasi anlaminda.
MEB’in 6grencilerine bdyle bir hizmet verip
Universite 6grencilerine verilmedigi gibi.

Tabi MEB’in 6grencilere ilge belediyeleri
daha rahat ulasabiliyor ama Universite
6grencilerini digindiguniz zaman her ne
kadar yetiskin olmus olsalar ve baslarinin
c¢aresine bakabiliyorlar diye dislinseniz de
sehir ¢ok bulyuk. Yani cok mesakkatli bir yerden
bir yere gitmek. Engeli olmayan kisiler i¢in
bile gergekten zor bir sey istanbul ulasimi.

O nedenle burada birtakim gelistirmeler
yapilabilir.

Evrensel tasarim dedigimiz zaman
toplantilarda sadece erisilebilirlik olarak
algilaniyor. Evet ¢evresel, erisilebilirlik
anlaminda belediyelere faydasi olacagini
distindigum 7 Agustos 2019 da Ulastirma ve
Altyapi Bakanliginin yapmis oldugu Avrupa

Birligi projesi vardi. ispanyol ve ingiliz ortaklarla
yapilmisti. Orada belediyeler i¢in de tasimacilik
ve ulasim ile alakal eylem planlari vardi.
Saniyorum o projeden faydalanmak bir eylem
plani ¢izmek, ulasim anlaminda size fayda
getirebilir.

Goérme engeli olan égrencilerin sikintilar
uzaktan egitimle bilisim erisilebilirligi
sagladiginiz zaman ¢ok guzel akiyor isin
agik¢asi. Uzaktan egitim déneminde engelli
olan égrencilerimize editimi gayet guzel
goturduk. Gérme engeli olan genglerin

hepsi bilgisayari ¢ok iyi kullanamiyor. Yani
bilgisayari kullanmak, bilisim erisilebilirligine
sahip olmak gérme engeli olan éJrencilerde
ciddi bir basariya sebep oluyor ve 223 Engeli
olan égrencimizin 52’si gérme engelli ve gok
basarili gidiyorlar. Bireylerin yiksekégrenime
gelmesi, kalifiye insan olmalarini ve yénetici
pozisyonlarinda olmalarini istiyoruz. Ama bize
gelmeden énceki bir dénem var ve o kisilerin
gelebilmeleri i¢in bilgisayar kullanimina
héakim olmalar gerekiyor. Bu konuda onlarin
egitimlerine destek verebilirsiniz. Nasil olabilir?
Goérme engeli olan bireylerin bilgisayar
kullanima Word, PowerPoint vs. kullanmalari
hatta kodlamaya kadar birgok seyi
verebileceginiz kurslar agabilirsiniz. Bunlarin
surekliligini bir sekilde saglayabileceginizi
dustntyorum ve ¢cogu gérme engeli olan kisi
bundan muhakkak faydalanacaktir.

Engelli konusu kolektif hizmet edilmesi, herkesin
bir olmasi gereken bir alan orada belediyelerin
danismanlik hizmeti vererek koordinasyon
birimiymis gibi galismalari hem devletle birlikte
calismasi hem de halkin arasinda bir noktada
bulunmasi anlaminda bence stratejik olarak
¢ok guzel olur. Mevzuatk ¢ok iyi inceleyerek,
ona goére bir yapilandirma yapilmasi lazim.

Butln her seyi kapsayabilecek,

kisilerin kapsayiciigindan yola ¢ikarak
olusturabilecediniz bir birimin olusturulmasi,
bunun igcerisinde cevresel erisilebilirlik i¢cin
insaat mihendisleri, mimarlarin olmasi,
bilisim erisilebilirligi icin endustri mihendisleri
ve bilgisayar miuhendislerinin her engel
grubundan bir kisinin bulunmasi biraz

evvel de bahsettigimiz Gzere mevzuati

takip eden hukukgunun olmasi uygulama
alandaki uygulayici kisiler, arastirma yapan
kisilerin olmasi bunun ayri bir bélim olarak
olusturulmasi bitin bu bahsettigim ¢ok kollu,

Engelli Calistayi

¢ok damarl bu engellilik meselesinden de
islerinize hem bilimsel hem planli bir sekilde
goéturmesini saglayacaktir. Bu birimin kurulur
ve igerisinde ¢esitliligi de saglarsaniz ¢ok rahat
proje uretebileceginizi distiiniyorum. Ayrica
hem halkla hem devlet kurumlariyla hem de
derneklerle baglantinizi buradan yiritmeniz
merkezi aktif ve canli hale getirecektir. Birgok
koldan hayata gegecektir.

Gorme engeli olan bireyler
icin biligim erigilebilirligi ¢cok
onemli. Yolcu hangi otobiise

nereden bindi, nereye gidiyor?
Her seyden once biner binmez
hangi otobiiste oldugunu
bilmesi gerekiyor.
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Arzu SAHIN
Sma Benimle Yura Dernegi Baskan Yrd.,
Engelli Annesi, Eski TV Spikeri
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Biitiin medikal ihtiyaglar
SGK tarafindan tamamen
kargsilanmalidir.

> SMA Tip bir hastaligi igin ilaca erisimin
zorlugu, erisilebilirlik sorunu var. iki yeni ilag
icin ¢ok sayida miicadele eden hastamiz var
ve bilgi kirliligi de sé6z konusu.

Evlilik miracaati yapan c¢iftlerin tasiyicilik
testleri yapilmali. Bu Sariyer’de uygulanabilir
mi?

SMA hastalarinin ve diger bitiin engelli
bireylerin ¢ok fazla medikal intiyaci s6z konusu
ve SGK ne yazik ki bu medikal ihtiyag¢lar da
geri 8deme konusunda ¢ok yetersiz. Ornegin
manuel bir sandalye 500 lira gibi bir rakam,
akuli sandalyede 2.500 lira gibi bir rakam
oduyor. Cok basit 6rnek vermek gerekirse,
benim oglum ilaca baslamadan édnce manuel
sandalye suris yetenegini kaybetmisti ve
aklilt sandalye kullaniyordu. Ancak yeniden
kaslarinin giglenmesi ile bunu gevirebilir hale

geldi. Dolayisiyla bizim buna erismemiz lazimdi.

Manuel sandalye kullanarak hem sirt kaslarini
hem kol kaslarini hem de gévde kaslarini kendi
basina bir yere giderken ¢alistirmis olacakti.
Yani egzersiz mantiginin disina ¢ikarak.

Benim oglumun fonksiyonlarina uygun
ergonomik hafif kendi basina hareket
edebilecedi bir sandalyenin fiyati gegen yil
subat ayinda 28.500 liraydi. Bunu karsilamak
gergekten ¢ok zor.

Denize gittigimiz zaman ¢ok ilkel yéntemlerle
sandalyeyi kucaklayarak gocugumuzu denize
goturiyoruz. Kendi imkénlariyla adina rampa
diyebilecedimiz bir sey yapmislar ama higbir
sekilde egimi uygun degil. Belediye tarafindan
bir rampa yapilabilir diye disiinGyorum.

Ruhsat verirken mutlaka bir engelsiz
tuvalet olmali, insanlar elini yikayabilmeli,
ozel intiyaglarini giderebilmeli, hep birlikte
micadele etmeliyiz.

Butlin medikal ihtiyaglar, sosyal devlet oima
geregi yerine getirilerek SGK tarafindan
tamamen kapsama alinmali.

Engeli ara¢ park yerlerine baskalarinin park
etmesi dnemli bir sorun.

Mavi kapak projesi ile sandalye vermek gibi
spontane sandalyeler verilemez. Yani siz 37
numara ayakkabi giyen birine 40 numara veya
35 numara veremezsiniz. Kisiye 6zel olmasi
lazim, tabi ki devlet vermeli ama bir tirlt
sonuca ulasamiyoruz.

Saryer ilgesinde mevcut olan havuzlara bir
engelli asanséri konmasini talep ediyorum.
Ornegin &zel egitim ve rehabilitasyon siniflarina
belediyenin destegi neler? Ulasim ve servis
destekleri ne dlglide saglaniyor?

Sariyer Belediyesi ¢ok sayida parki yeniledi,
yeni parklar da agti. Ben gérmemis olabilirim
ama tekerlekli sandalye ile gocugun
binebilecegdi bir salincak var mi mesela?
Belediye binasi biinyesinde bir fizik tedavi
merkezinin kurulmasini éneririm. Clnki
belediye binamiz gok giizel. Kapidan girdiginiz
andan itibaren her yere erisilebiliyor. Down
Cafe oldugu gibi bir fizik tedavi merkezi
kurulabilir.

Yuzme egzersiz mantiginin disina gikarak,

keyif alarak yaptigimiz en giizel spor dal.
Sariyer Belediyesine ait ylizme tesislerine
¢ocuklarimi uzun yillar gétirdim. Ama oglum
buyadugdu i¢in onu kucagima alip gétiirmem
artik mimkuiin degil. Bu istegimi de yaklasik

3 yildir dile getiriyorum. Sariyer Belediyesinin
havuzunun bulundugu tesise bir engelli
asansorld koyulsun, hasta kendisi insin ve ¢iksin.

Her zaman yardima ve destege hazirm.
Sariyer TV’de Youtube kanalini kullanabiliriz.
Farkindalik programlari diizenleyebiliriz.

Bu benim mesledim ben size destek olurum,
¢ok sey yapabiliriz.

'_'
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Mahmut KEMENT

Sariyer Belediyesi Engelli Koordinasyon Merkezi,

Eski Sorumlusu

> Cok detayl bir veri tabani olusturduk.
Arkadaslar buraya yansitmislar, 3.800
dolayinda net olarak rakam var ama
saniyorum ¢ok daha yiksek olmasi lazim.
Sariyer nufusuna gére %12 diyoruz ama bu isin
icerisinde olan herkes bilir ki bu %12 rakami
biraz afaki. Engelli olarak ézel destege ihtiya¢
duyan insanlarin tespiti bizim i¢in ¢ok énemli.
Biz onu yaptik.

Sariyer Belediyesinde bu rakami 5.500, 5.600
dolayina ¢ikardik. Revizyondan gegirdik ve
dolayisiyla gergek rakaina indirdik. Ayrica
2015’te bir saha ¢alismasi yapildi. Bu saha
¢alismasi ile Sariyer’in sosyal profilini ¢ikarmak
amaglandi ve buradan ¢ok gtizel veriler elde
ettik. Adreslerde birebir tespitler yapildi.
Daha saglikh bir veri elde ettik. Simdi Sariyer
Belediyesindeki kayith verinin disinda Sariyer
Rehberlik Arastirma Merkezinde daha saglikli
bir kayit var. Orada engelli orani %20.

AkUli sandalyemle sabahtan disari ¢ikiyorum,
isime gidiyorum. Giderken arabama glivenmem
lazim. Arabanin dogurabilecegdi problemler
beni yolda birakmayacagini bilerek hareket
edebilmem lazim ve bu sekilde ézgtivenle
hareket ettigimde ¢ok rahat ¢ikabilirim.

Arkadaslarimiz ¢ok rahat bir sekilde istedigi
zaman istedigi yere gidebiliyor. Herhangi bir
problemle karsilastiklarinda rahatlikla belediye
hemen onlarin yanina ulasabiliyor ve onlarin
mobilize olmalari igin gerekli destegdi veriyor.

Engel gruplarinin yasadidi sorunlar birbirinden
farkli. Dolayisiyla farkli ihtiyaglar var. Sorunlari
¢ozebilmek igin her engel grubunun durumunu
¢ok iyi bilmemiz lazim. Yani ben ortopedik

engelliyim. Kendimle ilgili sorunlari biliyorum
ama gérme engellinin veya isitme engellinin
sorunu bilemem ve ayni engel grubu da olan
insanlarin bile birbirinden ¢ok farkl problemler
yasadiklarini gézlemledim.

Engelli kisinin ve ailesinin haklariyla ilgili bilgi
sahibi olmasi gerekiyor. Engelli bireye sahip
olan kisilerin, sorunlarla nasil basa ¢ikabilecegi
konusuyla ilgili ve yeterliligini artirabilmek igin
egitime ihtiyaci var.

Engelli odakl hizmet Ureten, engelli ihtiyaglarini
¢ok iyi bilen, donanimli bir merkeze her
belediyede ihtiya¢ var. Bu donanim ve birikime
sahip olan bir birim oldugu zaman butin
sorunlari ¢ok daha rahat ¢ozebiliriz. En 6nemli
seylerden biri de engelli kigilerin gelecek
kaygilarini ortadan kaldirmak. Herkesin ailesi
guglu degil. Herkesin ailesinde kalabalik bir
nufus yok ve herkesin ailesinde o engelliye
bakacak, onu fiziksel intiya¢larini karsilayacak,
onun bakimini Ustlenecek bakimini stirdiirecek
bireyler bulunmayabilir.

Belediye yerel 6lgekte kendi imkanlariyla ne
yapabilir? imkanlari 8lgusiinde ihtiyacglara
cevap verecek sirdirilebilir bir sistem
Uretmesi gereklidir. Engelli yaslaninca
kendisine bakamayacak kaygisini gidermek
icin kalici merkezlerin olusturulmasi, yatih
bakim merkezleri imkani sunabilir. Gece yatili
olacak sekilde bakimevi, egitim bilimleri,
kisisel gelisim olanaklari sunan bir birim ve
diger butin galismalarda igeren bir merkez
yapilmasi ve bitin ¢alismalarinda buradan
ylratilmesi konusunda bir 6neri sunuyorum.

Engelli Koordinasyon Birimleri; daha donaniml,
gelismis, hizmetlerin tek merkezde toplandigi
ve bu sekilde gelecege yonelik ¢alismalarin

da buradan koordine edildigi bir yapiya
dénismesini gok 6enmsiyorum.
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Her engel grubunun ayri ayri durumunu
¢ok iyi bilmemiz lazim. Engelli kisi kendi
haklariyla ilgili bilgi sahibi olmal.
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OZEl

1> Pandemi sonrasi kentler eskisi gibi
olmayacaklar. Bu nedenle yeni kent kavramini
kavrayarak, genglere, yashlara ve engellilere
gore hazirliklar yapilmasi gerekiyor.

2> Ozel gereksinimli, dezavantajl, farkli,
kirilgan diye tabir edildiginde bastan bu kisileri
gugsuz, aciz, yardima muhtag¢ tzerinden
kurgulamaya basliyoruz. Bu kelimeleri kullanarak
hep birilerinin himayesinde korunmaya muhta¢
kisilermis gibi bir algi igerisinden hizmetler
goéturuluyor. Bu yanlistir.

3> Yapilan kaldirimlar sonradan yiiksek
oldugu gerekgesiyle yikilarak tekrar yapiliyor.
Mesele bunu bastan dogru kurgulamaktir.
Yapilan her hizmeti daha en basindan, yaptiginiz
sirada herkesi kapsayacak sekilde yapmak
gereklidir.

&> Mevzuat var ama uygulanmiyor.
Uygulanmamasinin sebebi belediyelerin

bunu yapsak da olur mantigi tizerinden sanki
sosyal sorumluluk ¢alismasi gibi gérmesidir.
Uygulanmasini saglamanin yolu bizzat alandaki
STK’lerin etkin denetim yapmasina izin vermek ve
onlarin raporlarini dikkate alarak, onlara da bu
raporlari hazirlayabilecek imkénlari vermektir.

5> Bir tek engellilerle ilgili yapilan ayn
toplantilarda degil, miimkiin olan her toplantiya
katilarak etkin denetim saglamalarini tesvik
etmek ve yapilan o denetimlerin sonucunda da
bunlarin gergekten uygulanabilir olmasi igin
¢alismalar yapmak gerekiyor.

10

6> Zihinsel engelli cocuklar ve ailelerinin
toplumdan ¢ok ciddi bir sekilde dislandigini
goéruyoruz. Ayrica zihinsel engelli gocuklarin
istismar ve siddet agisindan risk grubunu
olusturduklarini géruyoruz.

7> Zihinsel engelli gocugu bulunan anneler
g6z ard ediliyorlar. Desteklenmeleri ve yardim
almalan ¢ok nemli. istismarin éniine gegmek
icin farkindalik olusturmak gereklidir. Bazi
durumlarda istismar fark edilmeden de
gergeklestirilebiliyor.

8> Pandemiden sonra kapal alanlar yerine
agcik etkinlik alanlar 6n plana ¢ikartiilmalidir.
Hatta agik alan engelli bireylerin yani sira aileleri
ve diger vatandaslari da igerisinde alacak
sekilde organize edilmelidir. Bdylece yasamdan
kopmanin da énuine gegilmis olacaktir.

9> Kurumlarin hizmet yaklasimlari daha ¢ok
sosyal yardim temelli, engelli bireyleri muhtaghk
algisi lizerinden degerlendirip gelistiriliyor.
Halbuki kurumlar hak temelli bir anlayisi
benimsemeli ve hizmetlerin altyapisi yapmaldir.

10> 2020 yilinda engelli istihdami artmak bir
tarafa %20-25 civarinda azalmis durumda. Ciddi
bir istihdam sorunu var, ilk olarak engelli isgiden
vazgegiliyor.

1> Pandeminin getirdigi ¢arpan etkisiyle
oniimiizdeki déonemlerde 6zellikle medikal
malzeme teminlerinde ¢ok ciddi sorunlar
yasanacak. Gilinkii geri 6deme bedelleri ¢ok
distiyor.

12> Ayrimciligi ortadan kaldirmak gerekiyor.
Engellilerin yasam merkezi, engelli parklari,
engelli plajlari dislayici modellerdir. Bu
dogrudan ayrimcilhidin baska bir taradur.

13> Kamu kuruluslarinin personeli yaptigi
ise yonelik hizmet igi egitimlerden kesinlikle
gec¢mesi gerekiyor. Engellilik farkindalik tutum
egitimi, hizmet uyarlamasi egitimleri verilmesi
gerekiyor.

14> Engelli birimlerinin; engelli bireylere

ve dilelerine hizmet veren, onlarin toplumsal
yasama katihmini saglayan, istihdam sirecini
destekleyen, egitimlerini destekleyen ve benzeri
batln bu erisilebilirlik ile ilgili sorunlarini hizli

bir sekilde ¢éziimleyebilen bir mudurlige
dénusmesi gerekiyor.

15> Pandemi sonrasi uzaktan ¢alisma
olanaklari engelli bireyler igin nasil
degerlendirilebilir diye diisiinmek gerekiyor.

16> Ulkemizde saglik raporunu ¢ikarmakta
¢ok biyuk bir sorun yasiyor. Ozellikle pandemi
déneminde bu inanilmaz bir sorun haline
geldi. Kimse disari ¢ikamiyor, bakim ayligi alan
velilerin ayliklari kesildi.

17> istinye Devlet Hastanesi ve Hamidiye
Etfal Hastanesinde saglik kurulu raporlari
verilmiyor. Sariyer ilgesindeki engelliler, engelli
birey oldugunu ispat etmek ve rapor ¢gikarmak
icin farkli ilgelere gidiyorlar. Bu konu ciddi bir
magduriyet yasatiyor.

18 > Engelli bireyin raporu ile gittigi her yerde
kendini ifade etmek zorunda kalmamasi i¢in
isleyen, ciddi bir veri tabani olusturulmalidir.

Bu veri tabaninin dizgiin bir sekilde Milli Egitim
Bakanligi, Sosyal Hizmet Kurumlari, belediyeler
gibi gerekli kurumlarla da paylasiimasi
gerekiyor.

19>  Oziirliler Kanunu’nda belirtilen
engelliligin 6nlenmesi ve erken taniya iliskin
birey evlenmek igin belediyeye basvurdugunda
yapilacak tahlillere SMA hastalgi gibi tahlili
¢ok basit ve ciddi bir maddi yiikiimliiliik
getirmeyen engelliligi kanitlayabilen
hastaliklarin testleri eklenebilir.

Engelli Calistayi
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STK’lar, engelli
bireyler ve
yerel yonetim
arasinda hizh
bilgi paylagimi
mekanizmasini
kurmak
gerekiyor.

12

Dog. Dr. Yildirim SENTURK
Mimar Sinan Guizel Sanatlar Universitesi,
Sosyoloji Bolimu

> Pandemi, Sariyer’in merkeziyle ¢eperini
farkli bigimde etkiledi. Nasil oldugunu tespit
etmek gerekiyor. Bizim inceledigimiz konular
agisindan kolaylastiran yanlari olabilecegi gibi
bazi yénleri zorlastirmistir. Yeni egilimler ¢ikmis
olabilir. Mesela insanlar artik parklari daha
fazla kullanmaya baslamistir ama genglerin
parklari daha fazla kullanmasi yashlari
parklardan uzaklastirmistir. Clnk alanlar
kapilmis, olanaklari daralmis hissedebilirler. O
nedenle yeni egilimleri ilgce ve semt bazli tespit
etmek ve bu tespitler Gzerinden konusmak
gerekiyor.

Pandemi sonrasi kentler ayni olmayacak. O
ylzden olabilecek kent ne bunu kavramamiz
gerekiyor. Genglere, yaslilara, engellilere gére
baska planlamalar yapilmasi gerekiyor.

Engelliler, Covid stirecinde nelerden etkilendi?
Nasil bir siirece dogru gidiyoruz? Bunu tespit
etmek gerekiyor. Engelli bireylerin kendisi ve
STK’ler Gzerinden ¢ok hizl bir bigimde veri agini
kurmak; STK’ler, engelli bireyler, yerel yénetim
arasinda hizli bilgi paylasimi mekanizmasini
olusturmak lazim diye distniyorum. Sonra da
belediyenin bunlara nasil midahil olabilirim,
hangisini kolaylastirabilirim, hangisine ¢ézim
Uretebilirimi yine paydaslarla beraber hizlica
tartismasi lazim. Bunu yaparken de Sariyer
baglamina yani daha yerele getirmek lazim.
Dinyanin her yeri su anda Covid sonrasina
hazirlaniyor. Herkes bir seyler yaziyor,
tartisiyor. Bu uluslararasi deneyim yerelde nasil
uygulanabilir, Ttrkiye'nin sartlarinda hatta
Sariyer’in sartlarinda nasil uygulanabilire
bakmak gerekiyor.

Kartal Belediyesi, Sosyal Yardim
isleri Mudurlaga, Engelliler Birim Sefi

> Ulkenin hangi noktasina giderseniz ayni
kalitede hizmeti alabilecek sekilde bir
standardizasyona, bir yéntem birlikteligine
ihtiyag¢ var. Elbette her sehrin, her ilgenin
kendine 6zgu kosullari ve ihtiyaglari var

ama yerel yénetimler olarak bazi asgari
ihntiyaglarda bir araya gelip belli standartlar
yakalamak zorundayiz. Herkesin temel
hizmetlere esit sekilde erisiyor olabilmesi
gerekir. Bu erisilebilirlikten kastim sadece
fiziksel bir erisilebilirlik degil, sosyal yasama
katilim noktasinda da erisilebilirlik s6z konusu
olmali.

Engellilik Gzerine ciddi bir politikasizlik s6z
konusu. Bu konuya yerel yénetim politikalarinin
belirlenmes de giriyor. Herkes bir gaba
icerisinde ama bu noktada ¢ok ciddi bir
birliktelik s6z konusu degil. Yapilmasi gereken
is bir intiya¢ analizi. Ciddi anlamda bir saha
¢alismasiyla engelli yurttaslar ne istiyorlar?
Gerg¢ek anlamda ihtiyaglari neler? Engelli
bireylerin 6zne oldugu bir yaklasimi ortaya
koymak zorundayiz. Bu noktada ciddi bir
ihtiyacin oldugunu dusuniyorum.

Yerelde gergekten bu anlamda ¢alisan sivil
toplum érgitt bulmak ¢ok zor. Bazisi yardim
temelli galisiyor, birgogu rant ile bu gtinlere
gelmis.

Engelli bireylere ve ailelerine maalesef
yeterince butge ayrildigini disinmuiyorum.
Sadece belediyeler agisindan degil ulusal
anlamda da ciddi bir bitge ayrilmadigini
gériyoruz.

Engelli Calistayi

Ozgiir UGUR

Engelli birimlerinin bir mudurlige dénismesi;
engelli bireylere ve ailelerine hizmet veren,
onlarin toplumsal yasama katilimini saglayan,
istihdam slrecini destekleyen, egitimlerini
destekleyen ve benzeri bitin bu erisilebilirlik ile
ilgili sorunlarini hizli bir sekilde ¢éziimleyebilen
bir madurlagun olmasi gerekiyor. Mudurlik
dedigimiz seyin bir organizasyon yapisi var.
Ornegin Engelliler Mudurlugi kurulmasiyla;
istihdam, erisilebilirlik, egitim ile ilgili galisan,
projeler Greten ve bunlari organize eden bir
yapi olusturulmul olacak.

Organizasyon yapisi ve butgesi yaninda

bir taraftan da bu yapiyi projelerle,
Onerilerle destekleyecek, yeri geldiginde
sorgulayacak bir danisma kurulu olmali. Bu
alandaki butln bilesenlerden; engelli bireyin
kendisinden, ailesinden, egitimcisinden,
sonucta bir hak miicadelesi varsa yerelde
calisan hukukgulardan, mimarlardan, mimar
érgutlerinden, farkh érgutlerden bir danisma
kurulunun da tesis edilmesi gerekir. Bu
bahsettigim mudurliuge ciddi anlamda bir
destek sadlayacaktir ve islerin daha hizl bir
sekilde stiirmesi, daha 6zellikli bir calisma
modeli acisindan kiymetli olacaktir.

Bu noktada karar verici belediye blrokrasisi
olmamali ki burasi gok 6nemli bir nokta.
Belediye ya da kamu kurumlari dedigimiz
zaman sert burokrasiyle karsi karsiya
kalabiliyoruz. iki dudaginin arasindan
¢ikabiliyor bazi s6zler. Bu blrokrasiye
takilmadan, bahsettigimiz bilesenlerin
agirh@iyla sorunlar ¢éziimleri diye
distniyorum.
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Dr. Engin YILMAZ

Bogazigi Universitesi, Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Merkezi (GETEM) Direktéri, Engelsiz Erisim Dernegi Baskani

> Engellilerle ilgili yapilan ¢alismalarda kirilgan
bireyler, 6zel gereksinimli kisiler tanimlamalari
yanls. Bir seyi bastan 6zel diye kurguladigimiz
zaman temel insan haklarina sahip oldugunu
bastan géz ardi ediyorsunuz. “Onlar istisna
insanlar, digerlerini ¢ézelim de sonra bu kisilere
sira gelsin.” gibi bir yaklasima kurumsal olarak
mesruiyet kazandirmis oldugunuza inaniyorum.
Ozel gereksinimli, dezavantajl, farkli, kirlgan
dediginizde zaten bastan siz bu kisileri gligsiz,
aciz, yardima muhtag¢ lGzerinden kurgulamaya
basliyorsunuz. Bu kelimeleri kullanarak hep
birilerinin himayesinde korunmaya muhta¢
kisilermis gibi bir alg i¢gerisinde hizmetleri
goturidyorsunuz. O ylzden bu isimlere artik
dogal iade-i itibar yapmak gerektigini
dustntyorum.

Bu insanla karar mekanizmalarina dahil
edilmedikleri stirece istediklerinin temel
haklar oldugunu kabul ettirmek i¢in bastan
ugrasmamiz gerekiyor.

Yapilan kaldirnmlar sonradan yuksek oldugu
gerekgesiyle yikilarak tekrar yapiliyor. Mesele
bunu bastan dogru kurgulamak. Yapilan her
hizmeti daha en basindan, yaptiginiz sirada
muUmkdun oldukga farkh olan grubu kapsayacak
sekilde yapilmalidir. O zaman bir seyler daha
farkli noktalara gelecektir.

Yapilan tim hizmetlerde ve ¢alismalarda
bizzat paydaslarin etkin katilimi ¢ok fazla

6nem kazaniyor. Bu ylzden sakat érgutlerinin
tamaminin bu calismalara katilmasi lazim.

Mevzuat var ama uygulanmiyor.
Uygulanmamasinin da sebebi belediyelerin
bunu yapmasak da olur mantigi gibi sanki
sosyal sorumluluk ¢alismasi olarak gérmesi.
Kimse tam olarak bunu denetlemiyor, konulmus
ama en kolay ¢ignenebilir ydnetmelik gibi
gérunayor.

Belediye sinirlari i¢erisindeki sivil toplum
kuruluslarinin sureglere katilimi igin eger maddi
kaygilari varsa, yasamak igin sikintilari varsa
biraz desteklemek ve daha sonra onlarin da
planlara dahil edilmesi saglamak gerekiyor.

Sadece engellilerle ilgili yapilan toplantilarda
degil, mimkin olan her toplantiya engelli
bireyleri katarak etkin denetim saglamalarini
tesvik etmek ve yapilan o denetimlerin
sonucunda da bunlarin gergekten
uygulanabilir olmasi i¢in galismalar yapmak
gerekiyor. Sadece denetlemek igin degil, yeni
bir imar yaparken, yeni bir park planlarken vs.
bunlarin yaptirnm olmasi, mutlaka bu STK’lerin
hazirladiklari raporlar dikkate alip onlara gére
gerekli iyilestirmeleri, erisilebilirlik géztimlerini
ortaya koymak gerektigini distintyorum.

Bu konu ister sosyal ister mimari veya baska
bir alanda olsun ¢gok 6nemlidir. Gerekirse
hedefler bu kuruluslarin katilimlariyla yeniden
belirlenmelidir.

Mevzuatin uygulanmasini saglamanin yolu
bizzat alandaki STK’lerin etkin denetim
yapmasina izin vermek ve onlarin raporlarini
dikkate alarak, onlara da bu raporlar
hazirlayabilecek imkéanlari vermektir. Slirece
dahil olmalari saglanirsa hizmetler ortak bir
tabandan STK ve belediyenin ¢alismalariyla
daha iyi ylriyecektir.

Universitelerin bu konuda arastirma projeleri
yapmasi, var olanlari denetlenmesi, yeni
projeler gelistirmesi faydal olacaktir. Akademik
kadro fiili anlamda her seyin ylrimesini
saglayamaz ama isin teorik boyutunun
konulmasinda bir yer edinebilir.

Paydas belediyeye ait olmamali ¢linki o
zaman denetim olmuyor. Ayrica belediyelerde
bu konularda ¢alisan engelli ¢alisanlar da
STK’lerle birlikte slrecin icinde olmal.

Paydas bu ¢alisanlarla beraber denetim
mekanizmalarinda gergekten yapilan isi bir
noktada denetleyebilecek, karar verebilecek,
bu olmus ya da olmamis diyebilecek konumda
olmalidir. Sadece 5-10 sivil toplum kurulusunu
topladigimizda isimlerin ortaya ¢iktig bir
durumun 6tesine gegemiyoruz.
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Ozel gereksinimli, dezavantajl,
farkl, kirilgan dediginizde
zaten bagstan siz bu kigileri

gii¢siiz, aciz, yardima muhta¢

iizerinden kurgulamaya
baghyorsunuz. Bu kelimeleri
kullanarak hep birilerinin
himayesinde korunmaya
muhtag kigilermis gibi bir
algi i¢erisinde hizmetleri
gotiiriiyorsunuz.
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Dog. Dr. Ayfer ELCIGiL

Kog Universitesi, Cocuk Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi

> Engelli Cocuk ve Ailelerine Destek Merkezini
(ECADEM) kurarken amacimiz, 24 saat bu
cocuklara bakan annelerin cocuklarini
birakabilecekleri bir yer olmasi, annenin de
biraz kendine veya diger aile Gyelerine zaman
ayirmasi ve nefes almalarini saglamakti.

Ulkemize baktigimiz zaman zihinsel engelli
¢ocuklar igin yeterli degil ama bazi hizmetler
var. Kaynastirma, rehabilitasyon, fizik tedavi
hizmetleri veriliyor. Ama annelere yonelik
¢ok fazla hizmet yok maalesef. Anneler kendi
basina birakiimis durumdalar ve miicadele
etmeye calisiyorlar.

Ebeveynleri bu ¢ocuklara nasil
davranacaklarini bilmiyorlar. Yani anne
baba tutumlari ile ilgili de bir sorun oldugunu
ortadadir.

Zihinsel engelli gocuklar ve aileleriyle ¢alisirken
goérdigum sorun; gocuklarin ve ailelerin
toplumdan ¢ok ciddi bir sekilde dislandigidir.
ECADEM’de annelerin en ¢ok dile getirdigi
sorunlardan birisi maalesef toplum igerisinde
parkta, otobuste, diger yerlerde gergekten
buyuk bir ayrimeiiga ugradiklar. Zihinsel
engelli gocuklarin toplumdan dislanmalari da
aslinda bir ¢gesit istismara giriyor.

Zihinsel engelli gocuklarin istismar ve siddet
agisindan risk grubunu olusturduklarini
gérayorum. Bu konuda ciddi bir sekilde
desteklenmeleri gerekiyor. istismar konusunda
Sariyer Belediyesi sinirlari igerisinde 6ncelikle
risk faktdrleri belirlenebilir. Egitim, ekonomik,
toplumsal nedenleri var. Sariyer bdlgesinde
bunlar hangi adirlikta, nasil etkiliyor

bunlara bakilabilir. istismari dnlemek igin
bilinglendirmek gerekiyor. Zihinsel engelli
gocuklar, aileleri ve toplum bazinda egitimler
yapilabilir. Ozellikle bu gocuklarin iletisim
halinde oldugu okul ¢agdi ¢ocuklarinin
bilinglendiriimesi yapilabilir. Egitimler yapilarak
istismar nedir, neyi istismar olarak gérecek

ve buna maruz kalmamasi igin, bu davranisi
durdurmasi igin neler yapmasi gerekiyor? Gibi
sorular Gzerinden bilgilendirme yapilmalidir.

Cocuklarin istismara maruz kalmalarini
6nlemek i¢in 6ncelikle bu ¢ocuklar kim
tarafindan istismara ugruyor bunu tespit
etmeliyiz. isteyerek ya da farkinda olmadan
kendi aile lyeleri tarafindan istismara
ugrayabiliyorlar. Yasitlari tarafindan istismara
ugrayabiliyor ya da toplumun diger Gyeleri
tarafindan istismar edebiliyorlar.

Bu gruplarin hepsine birden ulasmak gu¢
olabilir ama bu asama asama yapilabilir.
Belediyenin engelli koordinasyon merkezleri,
lice milli eg@itim mudurlukleri ile is birligi
yapilarak ebeveynlere ulasilabilir. Okuldaki,
okul ¢agindaki ¢ocuklara ulasilarak bir moduil
hazirlanabilir. Neler istismardir, istismara
karsi gocuk kendisini nasil koruyacak ya da
anne hangi davranisi yaptigi zaman istismara
giriyor? Cocugu reddetmek de bir istismar ya
da ¢ocuktan ¢ok blylk beklentiler i¢erisine
girmek de istismar ama aile bunun farkinda
olmadan da yapabiliyor bunlari. Aileleri
bilinglendirme konusunda ne kadar ¢ok aileye,
ne kadar ¢ok kisiye ulasabilirsek o kadar iyi
olacaktir.

Zihinsel engelli ¢ocuklar
istismar ve siddet
agisindan risk grubunu
olusturuyor. Bu konuda
ciddi bir sekilde
desteklenmeleri gerekiyor.

Engelli Calistayi

17




18

Sariyer Kalkinma Eylem Plani

Kiibra YUCEL YONLU
iBB Engelliler Mudirligi AR-GE Departmani, Sosyolog

66

izolasyon dolayisiyla ailelerin
normal sartlarda da zor olan
hayati biraz daha zorlagti.

> istanbul genelinde 24 tane engelli
merkezimiz var. Pandemi nedeniyle
merkezlerdeki egitimler sekteye ugradi. Bu
nedenle 6rgun egitimde oldugu gibi 6zel
egitimde de uzaktan egitim konusuna agirlik
vermeye basladik. Merkezlerimizde ki 6zel
egitim sure¢lerinin aksamamasi adina neler
yapabiliriz konusunu ¢alistik. Clnkl bu édnemli
bir konuydu. Pandemi ile birlikte egitim
slrecleri bir anda kesildi ve bdylece ev icinde
o sUreglerin devam etmesi ¢ok 6nemli olmaya
basladi. Bu izolasyon dolayisiyla ailelerin
normal sartlarda da zor olan hayati biraz daha
zorlasti. Bununla ilgili ok geri dénusler oldu.

Engelliler Mudurligu yeni dénemde, yeni

bir sosyal hizmet modelini uygulamaya
basladi. Hak temelli, toplum temelli bir sosyal
hizmet modeli Gizerinde ¢alisiyoruz. O ylizden
merkezlerimizin ¢ok daha erisilebilir ve acik
merkezler olmasi, sadece engellilerin degil o
bélgede yasayan ve engelli olmayan herkesin
de suirece dahil olmasini 6ngéruyor.

Covid dolayisiyla egitimdeki uygulanan
uzaktan egitim tarzlarinin ézel egitim alaninda
da uygulanmasiyla alakali olarak “Kesintisiz
Egitim Programi” baslikli bir proje ¢alismasi
yaptik. Ozel egitim sireglerinin kesintisiz
egitim programi mifredatiyla evlerde

de surdurilmesi, bir mobil uygulama ve
sonrasinda kisilere verilecek olan teknolojik
araclarla bu sirecin takibi, bu mifredatla
beraber devam edecek slireclerin sadece
salgin gibi durumlarda degil benzeri
durumlarla karsilasildiginda evden de devam
edebilmesi amag¢landi. Kurumumuz biinyesinde

gorev alan 6zel editimci, gocuk gelisimcei, okul
oncesi 6gretmeni, psikolog ve fizyoterapistler
de siUrecin icine dahil edildiler. Ailenin de isin
i¢ine katildigi bir program Uzerinde ¢alistik,
projelendirdik, ajanslara basvurularini da
yaptik.

Yine agik alanlarla ilgili su anda iBB Park
Bahgeler Mudurltugu ile ortak bir proje
gelistiriyoruz. Temelinde “Hortikulturel

Terapi” uygulamalarinin oldugu, kapali
mekanlardaki 6zel egitim sireglerinin agik
alanlarda yapilmasi ile ilgili Terapi Bahgeleri
Projesini hazirladik. Kurumumuzda egitim
suregleri genellikle kapal alanlarda, binalarin
icinde devam ediyordu. Hem &zel egitim,

hem fizyoterapi sureg¢lerinin acgik alanlara
gecmesiyle birlikte bu bahgeler genellikle
kapali mekanlarda yapilan rehabilitasyondan
sonra, sokaga/hayata gegis i¢in bir ara
istasyon vazifesi de gérecektir. Ayrica 6zel
egitim alan gocuklarin egitim streglerine bu
acik alanlarda devam etmesi, ayni alanin
kardesi ve oraya gelen ebeveyni tarafindan
da kullanilabilmesiyle, engeli olan ve olmayan
tum bireylerin bir arada olabilecedi bir proje
olacaktir. Boylelikle merkezleri biraz daha
esnek, daha acik alanlari kullanabilecek hale
getirmeye ¢alisiyoruz.

Projeler anlaminda hem sivil toplumdan hem
de akademiden ortaklarimiz var ve is birligine
acigiz. Kendi alanimizla ilgili bu tarz ¢alhismalar
yapiyoruz. Akademi bizim i¢in dnemli, onlar igin

de biz 6nemliyiz. Clinkl herhangi bir projede ya

da ¢alismada arkadaslarimizin sahip oldugu
saha deneyimi 6nemli olurken bu deneyimin
akademik diuzeyde degerlendiriimesi de
gerekiyor. iste bu noktada is birlikleri 6nemli
olmaktadir.

Pandemi déneminde agik alanlar hepimiz igin
oldugu gibi engellilik alaninda da ¢ok fazla
giindeme geldi. istanbul ézelinde normall
sartlarda da a¢ik alanlarin, park ve bahgelerin
engelliler tarafindan kullaniminda sikintilar
zaten var.

Altyapi ile alakali sorunlar sosyal konulari da
etkiliyor. Sehirle alakali istanbul’da yasayan
herkesi ilgilendiren sorunlar oluyor ama
engellilik alaninda bu daha da ileri boyutta
ortaya ¢ikiyor. Biirokratik siiregler ¢ok sikintih
hale gelebiliyor.

Engelli Calistayi
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Kurumlarin biiyiik bir béliimii
hizmetlerini hak temelli bir
yaklasimla sekillendirmiyor. Daha
¢ok sosyal yardim temelinden,
engelli bireyin muhtag birey oldugu
algisi iizerinden gelistirilen hizmetler
yaygin.,

> Hizmetlerin kurgusunu hak temellilik
noktasina getirmeye ¢alisiyoruz. Bu konuda
model olarak bir ¢galisma igerisindeyiz.

Yeni merkezlerimizde aileler i¢in verilen
hizmetlerin biraz daha detaylandiriimasi
Uzerine ¢alismaya basladik. Kisilere

engelli yakini olmasindan kaynakli verilen
bilgilendirme seminerleri disina ¢ikarak, onun
kendi iyi olma haline katkida bulunacak
hizmetleri de artik dahil etmeye basliyoruz.
Yeni modelimizde bdyle bir yaklasimimiz var.

Kurumlarin blylk bir bélimu hizmetlerini
hak temelli bir yaklasimla sekillendirmiyor.
Daha ¢ok sosyal yardim temelinden, engelli
bireyin muhtag¢ birey oldugu algisi Gzerinden
gelistirilen hizmetler yaygin.

Ozellikle annelerin kendisine yénelik algilarinin
biraz daha ikinci plana dismesi ve kendilerini
“engelli birey yakini” olarak tanimlamalari
nedeniyle onlarin iyi olma hallerine katki
saglayacak hizmetler gelistirilmesi ihtiyacini
tespit ettik.

Farkindalik gegmiste de glinimuzde de
problem olmus bir alan. Etkisini 10 yil sonra, 20
yil sonra gérmek séz konusu oldugdu igin yerel
yénetimlerin ve ilgili kurumlarin yatinmdan
biraz uzak durabildigi bir alan.

Ulusal ve uluslararasi mevzuata baktigimizda
engelli bireylere yénelik haklar ve sorumluluklar
netlesmis durumda ama kurumlar igin

bu alanlar ¢abuk ertelenebilir durumda
kalabiliyor.

Farkindalik alaninda diinyada da Turkiye'de
de pek ¢ok ¢alisma var tabi ki ve sosyal medya
ozellikle bu alanda ¢ok kullanilabilir bir arag.

Kurumlarin, batin kademelerde hak temelli
bir yaklasim benimsiyor olmalari en temel
¢ézimlerden bir tanesi olacaktir. ilgili
kurumlarin ve yoneticilerinin sorumluluk
almak konusunda kararli tutumu bu alanda
gelismelere olanak sunacaktir. Hak temellilik,
ilgili alandaki kisileri stirece dahil etmeyi
gerektirdigi icin bireyler kendi hayatlari

ile ilgili kararlar hakkinda séz sahibi
olacaklardir. Kapsayici bir yaklasimla bireyleri
guglendirebiliyor olmak énemlidir.

Engelli bireylerin var olanla yetinmesi ya da
mevcut duruma adapte olmasi yerine, talep
eder noktaya getirilmesi tzerine yapilan
¢alsmalar burada énem kazaniyor. Sivil
toplumla is birligi iginde hareket edebiliyor
olmak, engelli bireylerin strece dahil olmasi
igin getirilebilecek ¢ézuimlerden bir tanesi.

Acik merkezleri gok dnemli gériyoruz.
Yapilandirdigimiz hizmetleri sadece engelli
bireylere yénelik degdil de herkese yodnelik,
herkese agik merkezler planlamaya ¢alisiyoruz.
Engeli olan ve olmayan herkes orada bir araya
gelerek birtakim etkinliklerde bulunduklarinda
aslinda otomatikman bir farkindalk

olusmaya baslayacak ve bu erken yaslardan
olusturulmaya baslandiginda ¢ok uzun yillar
etkisi devam edebilecek bir sonu¢ alinabilecek.
Engeli olan kisilerle olmayanlari bir etkinlik
baglaminda bir araya getirmek énerilebilir.

En buyldk kazanimim ortopedik engeli olan

bir arkadasim olmasinin ardindan olustu. Bu
anlamda kisilerin bulusuyor olmasi ¢gok degerli.
Cok fark yaratiyor. Buna olanak sunacak
calismalar yliritmeyi 6nerebilirim.

Akademisyenlerin ve bilirkisilerin deneyimlerini
ihmal etmemek gerekir. Diger taraftan bu
alanin yasayanlari, engelli bireylerin kendileri
ve sivil toplum kuruluslariyla sahadan gelen
ciddi bir intiya¢ aktarimi yapabilir. Neye
ihtiyacimiz var? Mevcut durumda ne gerekli?
Tabii bir de uygulayicilar var. Orada da

belki kamu kurumlari, uygulayici sivil toplum
kuruluslari, yerel yénetimler uygulama
alanlarinda ne uyguladilar bu zamana kadar,
tespit ettikleri problemlerle ilgili ne yasadilar,

hangi problemlerle karsilastilar incelemek
gerekli. Bunlarin ihmal edilmemesi gerekiyor.

Paydaslar arasinda strekli bir iletisim
oldugunda yapilan ¢alismalar biraz daha
ayaklari yere basan, verimli sonug¢lar alinan
projeler haline donsuyor.

121




122

Engelli Calistayi

Sariyer Kalkinma Eylem Plani

Siileyman AKBULUT
Toplumsal Haklar ve Arastirmalar Dernegi (TOHAD) Baskani

> Kanunlarin kendisinde sorun oldugunu
dustinmiyorum. Asil sorun kanunlarin
uygulanmamasinda.

Belediyelerin durumu hukuki danismanlk
verme, erisilebilirlik diizenleme ¢alismalari,
isaret dili bilen personel bulundurma
bakimindan ¢ok kétl. Burada da mevzuatin
uygulanmamasi séz konusu.

Sivil toplum érgutleri, yasalarin uygulanmasi
i¢in is birligi yapma, ortak proje Gretme, dilekge
ile basvurma, dava a¢gma gibi savunuculuk
faaliyetleri yapmadidi i¢in durum bdyle oluyor.

Pandeminin getirdigi ¢arpan etkisiyle
ontiimuzdeki dénemlerde 6zellikle medikal
malzeme teminlerinde ¢ok ciddi sorunlar
yasanacak. Clnku geri 6deme bedelleri ¢ok
dusuyor.

Engelli is¢ilerin isten ¢ikariimasi buyuk
rakamlara ulasmis durumda. 2020 yilinda
engelli istihdami artmak bir tarafa %20-25
civarinda azalma yasanmis durumda. Ciddi
bir istihdam sorunu var ¢tinku ilk olarak engelli
isciden vazgegilecek.

Covid'ten ciddi sekilde etkilenmeler var. Olen
engellilerle karsilasiyoruz. Ozellikle sagirlar ve
zihinsel engelliler uzaktan egitimden mahrum
kaldilar. Genis katilimli bir ¢6ziim zemini
yaratmak gerekiyor.

Belediyeler, kamu kurumlari sizi bir yere

¢agirdiklari zaman sadece bir vazifeyi yerine
getirmeye ¢agiriyor. Bu vaziyetten siyriimak
gerekiyor. Kurumlarini, sivil toplum érgutlerinin
denetimlerine agmalari gerekiyor. Rahatlkla
gelip belediye birimi igindeki ¢alismalar
hakkinda bilgi alabilmeliyim.

Fen isleri Madurlaga personeli, midiiri ya

da belirli bir kadrosu erisimin nasil bir sey
oldugunu é6grenmesi gerekiyor. Sorunlari
biliyoruz deyip gegistiriyorlar ama yapilan
rampalara baktiginizda éyle olmadigini
géruyoruz. Madem biliyorsunuz, neden
sokaklarda gezemiyoruz? Engelli, o rampadan
birisinin yardimini almadan ¢ikabilmeli, kucaga
alinarak Ust katlara tasinmak gibi insan
onurunu dislayici ¢éziimler olmamalhdir.

Ayrimciligi ortadan kaldirmak gerekiyor.
Engellilerin yasam merkezi, engelli parklari,
engelliler plajlari dislayici modellerdir. Bu
dogrudan ayrimciligin baska bir ttrtdur.
Dolayisiyla belediyenin bitin hizmetleri
ayrimciliktan uzak, ¢ézimleri insan onuruna
yakisir ve bagimsizlastirici olmal.

Kamu kurulusunun engelliler konusunda
yapmak istedikleri konusunda ne kadar samimi
oldugunu o ise butg¢e ayirip ayirmamasina
bakarak anlayabiliriz. Her faaliyetin icinde
engeller i¢cin yapilacak faaliyetler igin bltge
koymus olmasini gérmeyi isterim ¢unku

onu gérmedigim zaman o is yapllmayacak
demektir. iste o zaman zorunlu degil de ihtiyari
yUkamlultk ¢ergevesine aliyor. Bu konuda

belediyeler kendilerini baglayici hiikiimlerle
kayit altina almak durumundadir.

Katilimer ve paylasimeil benzer gibi duran
ancak farkl kelimelerdir. Birinde katilirsiniz,
orada olursunuz ama paydas da pay sahibi
olursunuz. Taraflarin paydas kiltlrinu
bilerek o zeminde bir araya gelmeleri lazim.
Belediyeler ve STK’lerin bir araya geldigi

bir paydaslik iliskisi s6z konusuysa belediye
karari ben veririm, isime gelirse yaparim,
isime gelmezse yapmam dememesi lazim.
Samimiyetli ve yetki paylasimini benimsemis
bir paydas kilttranin gerekli oldugunu
dustniyorum.

Bir projeksiyon ortaya koymak ve ciddi sekilde
karsilikli raporlamalar yapmak gerekiyor.

Sivil toplum ile is birligi zemini yakalanmadigi
slirece bu sorunlar ¢ézilmeyecektir. Yapiimasi
gereken bu is birligi zeminini gelistirmekten
baslamaktir.

Belediyelerde engellilerden olusan danisma
kurullarinin olmasi gerekiyor. Bélgedeki butln
dernekler olacak diye bir kural yok. Burada
gerekirse segici olarak hak temelli galisan
orgutlerden olusan kurullar olacak. Belediyeler
daha esnek yapilar oldugu ig¢in bunu daha
rahat basarabilirler.

Kamu kuruluslarinin personeli yaptigi ise
yénelik hizmet igi egitimlerden kesinlikle
gegmesi gerekiyor. Engellilik farkindalk tutum
egitimi, hizmet uyarlamasi egitimleri verilmesi
gerekiyor.
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Engelli ig¢ilerin igten ¢ikariimasi
biiyiik rakamlara ulasnmig
durumda. 2020 yilinda engelli
istihdami artmak bir tarafa %20
=25 civarinda azalma yasanmig
durumda. Ciddi bir istihdam
sorunu var ¢iinkii ilk olarak
engelli is¢iden vazgegilecek.
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Ayrimciligi ortadan kaldirmak
gerekiyor. Engelli yasam merkezi,
engelli parklari, engelli plajlar diglayici
modellerdir.
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Ebru DEMIRTAS

IZEV, Egitim Koordinatérii / Psikolog

> Genglerimizin gerekli editimleri alamamasi
konusunda iZEV bir online program baslatti.
Fakat bu programi yayginlastirma konusu ¢ok
sekteye ugradi.

Toplumsal farkindalik konusunda IZEV en
blylk 6énculerden biri diyebilirim. Su anda
sahada héalihazir, pandemi olsa dahi yapilan
sosyal projeleri devam ediyor. Toplumla
butlnlestirme gergekten ileri bir asamaya
ilerledi. Halihazir bir klip yayinlandi. Oncesinde
var olan kliple birlikte genglerimizin de tek
basina bir birey olarak bir seyleri yapabilme
glcinu, yapabilme yetisini aslinda tim
insanlara géstermek, kisacasi batlinlestirmek
hedeflendi.

Engellilere seslenme veya adlandirma ya da
farkl isimlerle gagirma sorunumuzdan da
kurtulmamiz gerekiyor. iZEV yine bu konuda

bir arastirma projesi baslatti. Kisa zamanda
yayinlanacak. Karar vericilere iletiimek lizere
yayinlanacak. Engelli, sakat ve ézurlu gibi
kelimelerin yerine artik tiim diinyada tim
insanlar ne gibi kelimeler kullanabilir, bu kisileri
ayristirmadan, saf disi birakmadan nasil
hayata dahil edebiliriz? “Otizmli arkadaslarimiz
sdyle” veya “Bir glin biz de onlar gibi olabiliriz”
tarzi cimlelerin kullanilmasi bizim agimizdan
olduk¢a ayristirici. Bunlarin kullanimina yénelik
faaliyetlerin dizeltilmesi, yenilenmesi ve artik
gergekten insanlarin bunlari 6zimseyecek hale
gelmeleri gerekiyor. Dil kullanimi gergekten ¢ok
énemli, insanlarin benimsemeleri gerekiyor.

iZEV farkindalik calismalari konusunda
onclulerden birisidir. Sabiha Goékgen
Havalimanr'nda bir IZEV Shop var ve burda
6zel gereksinimli arkadaslarimiza istihdam
olanagi sunuyoruz. Sariyer Belediyesinde bir
cafemiz var ve burada da 6zel gereksinimli
arkadaslarimiz hizmet veriyor. Gonulli
insanlarin sayisi artiyor. Génulli insanlarin
sayisi arttikga toplumda farkindalik agi bir
sekilde gelismeye baslhyor.

Universitelerle sahada birgok aktif proje
ylarattigumauz igin zaman zaman Universitelere
blylk is distyor. $oyle ki artik duyumlarimiza
goére miufredatlara, sivil toplumla ilgili dersler
eklenmeye baslanmis ve égrenciler artik
STK’lerden kendi baslarina bir proje Gretme
konusunda talepte bulunuyorlar. Bu gibi
faaliyetlerin yayginlagsmasi gok énemli.

Gengler 6zel egitim kismini tamamladiktan
sonra normal hayata gegis kisminda boslukta
kaliyor. Bunun igin yeni nesil, ¢ok ¢esitli ve
nitelikli bir egitim programinin ¢evrim igi olarak
Turkiye'deki tim 6zel gereksinimli bireylere
yayginlastiriimasi gereklidir.

istihdamin bir sorun oldugunu gériyoruz. Tek
baslarina birgok insanin yapabilecedi isleri
yapiyorlar. Bizzat deneyimledik. Otomasyonda
ara eleman olarak ¢alistirmak yerine var

olan, hdlihazir sektérlerde gergekten nitelikli
eleman olarak ¢alistirmak veya onlara
yapabileceklerini géstermek, gliglerinin
farkina varmalarini sadlayip bir sekilde hayata
ddahil etmek gerekiyor. Sektér éncileri, 6zel

ya da vakif sirketleri fark etmez. Bir araya
gelerek tasin altina elini koymalari ve sorunun
¢6zUmine destek olmalarini bekliyoruz.

Bizim genglerimize bir¢ok a¢idan, sosyal
medyadan, ¢evreden gelen siber tacizler
konusuna dikkat ¢ekmek istiyorum. Toplumun
bu konuda, hele ki bu zamanlarda iyice
farkindahga ulasmasi gerekiyor. Barolar

ile iletisime gegilmeli, avukatlar, hak
savunuculariyla birlikte ¢alisiimali, caydirici
mekanizmalar yururltige girmelidir.

Bir gencimizin metroda, kendisinin
durumundan haberdar olunmasina ragmen,
polis tarafindan defalarca kimligine bakiimak
istenmis. Oncelikle toplumdaki hizmet veren

Engelli Calistayi

insanlarin da bu konuya blylk 6nem vermesi
gerekiyor. Glvenlik gt¢lerine ve gesitli meslek
gruplarina ciddi bir farkindalk egitimi verilmeli.

Bir proje yaptigimizda bunu sadece bir STK
projesi olarak degil de tim STK’lerin birlikte
sahiplenmesi konusu ¢ok énemli. Clnkl bir
sekilde bir yere kadar giderken bazen askida
kalabiliyor ya da bazen istediginiz asamaya
ulasamiyor. Bu noktada butin STK’lerin
birlesmesi gerektigini dustniyorum. Ayni
amag ugruna hareket ediyorsaniz anlasmaniz
gerekiyor.

Egitim konusunda bizler bir program
uyguluyoruz fakat ulusallasmasi adina destek
gerekiyor. Bakanliklar ve yuksek mercilerin
halihazir olan ¢evrim i¢i programlari var. Fakat
¢ok yetersiz kaliyor. Bu durumlarin biraz daha
aktiflesmesi gerekiyor.

Kisisel gelisimlerine y6nelik faaliyetlerin

biraz daha artirilmasi yéniunde bir egitim
programi énermek istiyorum. $u an hélihazirda
yaptigimiz kisisel gelisimlerine yénelik egitim
programinin tim Turkiye’de, ulusal ¢gapta
¢evrim i¢i olarak uygulamasini éneriyorum.

Bir gencimizin metroda,
kendisinin durumundan
haberdar olunmasina
ragmen, polis tarafindan
defalarca kimligine
bakilmak istenmis. Oncelikle
toplumdaki hizmet veren
insanlarin da bu konuya
biiyiik nem vermesi
gerekiyor. Giivenlik gii¢clerine
ve ¢esitli meslek
gruplarina ciddi bir
farkindalik egitimi verilmeli.
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OZEf

1> Yasli unvani yerine uzun bir 6mriin
tecriibe aktarimina odaklanmak gerekiyor.
Yaslilar, tecriibelerini aktarmak istiyorlar.

2> Pandemi en ¢ok yasl bireyleri etkiledi.
Psikolojilerini olduk¢a yoran siire¢ ayni zamanda
fiziksel aktivite engeli nedeniyle saglik sorunlarini
da artird.

3> Alzheimer en 6nemli saglik sorunlarindan
bir tanesidir. Hasta ve hastaya bakan yakini
icin de ¢ok zor bir siireg. ilge niifusunun analizi
dogrultusunda ¢alismalar yapilabilir. Onleme ve
siireci yasayanlara yonelik destek merkezleri ve
faaliyetleri olusturulabilir.

4> Yash dostu kent anlayisi bitin
¢alismalarda géz énltine alinmaldir.

5> Yashilar igin sadece boyutlarin, él¢iilerin
yeterli oldugu bir mekénsala gevre degil, sosyal
yapisiyla mekansal davranis ihtiyaglarini
karsilayacak bir bitiinliikte mekan yaratmak
onemlidir.

6> Kiresel yaslanma olgusu, yash kapsayicli,
yash uyumlu kentler ihtiyacini da hizla
artirmaktadir.

7> Cok odali, kalabalik aile yapisindan
stiidyo daire yapisina déniisen yasam, yashlari
kurumsal yapilara yerlesmeye zorlayacak.

8> Yash yasamevleri yapilirken yas ayrimciligi
yapmayan modellerin Uretilmesi daha énemlidir.
Yasl, sadece yaslyla iliski kurdugunda belki de
ileride gérmeyen gézini gériuyor, duymayacak
kulagini géruyor. Bu onu depresif hale getiriyor.
Onun igin bu kusaklar arasi gegirgenligi
saglayabilecek mekanlar, yeni modellerin
altyapisi oimalidir.

9> Hasta yakinlari, esleri veya ¢ocuklarinda
Alzheimer hastaligina yakalaniimasindan doalyi
sanki utan¢ duyma duygusu olabiliyor. Bu
konuda destek verilmelidir.

Yasl Calistayi
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Isil CALISKAN
Canakkale Belediyesi, Altin Yillar Yasam Merkezi
Yoneticisi, Sosyolog

Pandemi siirecinde
yashlarimizin fiziki
hareketsizliklerinden
dolay! yasamis oldugu
sikantilar var. En
onemlisi psikolojik
sikantilari var.

2> Altin Yillar Yasam Merkezi, Canakkale
Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri
Mudurlugid’ne bagli altmis bes yas Ustu
vatandaslarimiza ginduz sosyallesme
imk&ni sunan bir merkez. Burada sosyal,
kulturel, fiziksel, biligsel ve psikolojik
aktivitelerini gegeklestirebilecek alanlar
olusturuldu ve bu atdélyelerde , alaninda
yetkin ve uzman personellerle ¢alismalar

yapiliyor.

Kentimizin Glkemize 6rnek bu projesinde
kidemli kentlilerimiz, resim ve el sanatlari
atdlyesinde el becerilerini gelistirme,
yeteneklerini kesfetme imkéani buluyor.
Hem calismalari hem de konserleri oldukca
keyifli ge¢en Demli Sesler Korosu da Altin
Yillar Yasam Merkezi’'nin bir parg¢asi ve
gerek koro gerekse diger muzik ¢alismalari
icin merkezde muzik odasi da bulunuyor.
Merkez kullanicilari, satrang, su doku,

bri¢ gibi zeka oyunlarindan da buyuk
keyif alirken, spor, nefes egzersizleri

ve denge-yurume ¢alismalari igin 6zel
hazirlanan spor odalarinda da fiziksel
aktivitelerden yararlaniyorlar. Tiyatro

ve edebi okumalarla sanatsal yonlerini
gelistiriyorlar. Dogaya yeniden can
verdikleri tas tasarim atdlyesinde essiz
drunlerini Gretiyorlar. Halk Danslari
atdlyesinde yoresel halk oyunlarini
6égrenirken, fotografgilik atdlyesinde
¢ektikleri fotograflarin basimini
gergeklestiriyorlar. Par¢a par¢a kumaslari
birlestirip, bir araya getirdikleri trinler de
kirkyama atélyesini susltyor. Bilgisayar
atdlyesinde, teknolojiyle tanisan ve
kendilerini gelistiren kentlilerimiz i¢in

Merkezde, is ve ugrasi terapisi, kisisel
gelisim ¢alismasi, ani paylasimi, bireysel
psikolojik destek ve danismanlik

gibi hizmetler de veriliyor. Deneyim
aktarimlarini saglamak adina okuma-
yazma kursu, file érme ve Ingilizce
atdlyesinde ise merkez katilimcilari
birbirlerine deneyimlerini aktariyorlar.
Merkezde kusaklar arasi etkilesim ve
iletisimi desteklemek adina masal gunleri
etkinlikleri gergeklestiriliyor iki kusagi
birlestirerek 65 yas Ustu katihmcilarimiz
kentimizin farkh kres cocuklarina masal
okuyor. Hem kendi ¢ocukluklarinin
masallarini yasatiyorlar hem de iki kusak
bir araya geliyor. Cok keyifli saatler
gegiyor. Yani sira her ay alaninda uzman
kisiler tarafindan bilgilendirme toplantilar
da duzenleniyor. Her yil geleneksel hale
gelen satrang turnuvasi da satrang
severleri bekliyor.

Merkezde saglik odasi, ibadetlerini rahat
bir ortamda gergeklestirebilmeleri igin
mescit bulunuyor.

Pandemi sureciyle beraber merkez

aktif degil ama ¢calismalar cevrim igi
olarak devam ediyor. Internet ve akill
telefon kullanimina yatkin olan gruba
nefes egzersizi ve spor ¢calismalarimizi,
psikologumuzun danismanlikla ilgili
videolarini, el sanatlari videolarini,

onun harici satranc ve bilissel beceriler
videolarimizi ve arada sirada ayda

bir kez planlamaya ¢alistigimiz
konularin uzmani ile yapmis oldugumuz
sOylesilerimizi yayinlamaya ¢alisiyoruz.
Yani ekrandan hizmetlerimizi sunmaya
devam ediyoruz. Yashlarimizi arayarak
onlar i¢in yapabilecedimiz ne varsa tespit
yapmaya ¢alisiyoruz. Erzak, barinma
gibi yardim taleplerini yine bu kanallari
sunmaya ¢alisiyoruz. Ama tabi bunlar
ekrana ulasabilen yaslilar i¢in gegerli
oluyor. Binamiz ¢ok guzel bir sosyal fiziki
¢evre sunuyor. Burayi kurarken ergoterapi
destegi de aldik. Klasik bir kamu binasi
degil. Disarida ¢ok buyuk bir bahgemiz
var. Buraya bir anaokulu distincesi
gelisti. Yaslilarimiza bunu sordugumuzda
istemediler. Cocuklarin saatlik
ziyaretlerden hoslaniyorlar ama sosyal
hayatlarinda zaten torun baktiklarini,
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strekli bir arada olmayi istemediklerini
belirttiler ve bu projeden vazgegildi. Okul
ziyaretlerinden, gelip giden uUniversite
o6grencilerinden memnunlar ama o az
oénce vurguladigimiz surekli beraberligi
istemediler. Yaslilarimizin yeteneklerini
aktaracagi atélyeler var. Batin bir dmrin
deneyimini aktaracagi, anlatacagi
sohbet edecedi bir alan istiyorlar. Mesela
file 6rmeyi bilen bir amcamiz, diger
katilimcilarimiza file drmeyi 6Jretti. Emekli
6gretmenimiz okuma yazma bilmeyen
kisilere okuma yazma &gretti.

Pandemi sltrecinde yaslilarimizin fiziki,
psikolojik ve beslenmeyle ilgili sikintilar
olustu. Internet ve akilli telefon kullanimiyla
ilgili yasamis oldudu sikintilar da var.
Psikolojik destek hatlarimizla arayip

onlar ig¢in yapabilecegimiz bir seyler var
mi diye gérusmelerimizi strduridyoruz.
Sosyal mecralarimiz aracih@iyla
bilgilendirme toplantilari, videolar ya da
isleyebildigimiz dersleri ¢gevrim igi olarak
sunmaya ¢alisiyoruz. Merkezimiz tekrar
aktiflestiginde bu suregte yasadiklari
hareketsizlik durumu ve yalnizlik hislerini
gidermek ig¢in ¢galismalarimizi buna yénelik
gergeklestirecegdiz. “Merkez ¢alismalari
normal hayata dénmelerine olumlu
anlamda katki sunacaktir.”

(‘ Pe
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Cengiz GELIKGI
Kadikoy Belediyesi Alzheimer Merkezi, Sosyal
Hizmetler Uzmani

> Kadikdy istanbul’'un en yasl nifusuna sahip
olan ilgelerden biri oldugu igin ve Alzheimer
da bir yashhk hastaligi oldugu i¢in bu alandaki
merkezlerin gerekliligi ortaya ¢ikmistir. 65

yas Uzerine bakmadan, Alzheimer raporu

olan ve Kadikéy'de ikamet eden hastalarin

ve hasta yakinlarinin sosyal islevselligini
artirici galismalarda bulunuyoruz. Bu alanda
bir merkezimiz vardi. Pandemiden dnce

yogun talepten dolayl pandeminin tam
baslangicinda ikinci merkezi agmak tzereyken
durdurduk. iki merkezle aylik yaklasik 180
Alzheimer hastasina, egitim ve seminerlerle
beraber 1000’e yakin Alzheimer hasta yakina
destek sagliyoruz. Bunlarin arasinda psikolojik
danismanlik hizmetlerimiz, bilissel ve zihinsel
rehabilitasyonlarla hastaligin evre atlamasini
engelleyici galismalarda bulunuyoruz.

Biz bu amagla merkezlerimizde toplumsal bir
gug¢ yaratarak Alzheimer hasta yakinlarinin
birbiriyle kaynasmasini ve kendi aralarinda
birtakim tecrubelerini paylagsmalarini sagladik
ve bu noktada da hastalariyla biz ilgilenirken
hasta yakinlarina da egitimler ve seminerlerle
destek sunduk. Bu destek hasta yakinlarinin
psikolojik agidan biraz daha glglenmesini
sagladi ve ayni zamanda bu hastalik
¢ergevesi igerisinde yalniz olmadiklarini
gosterdi. Bu da bizim soruna yaklasabildigimiz
en guzel ¢é6zim oldu. Bunlari yaparken
Kadikéy Belediyesi olarak multidisipliner bir
¢alisma modeli izledik. Sivil toplum érgutleri,
Universiteler ve ¢esitli hastanelerle beraber
yol alarak hasta yakinlarimizi yénlendirme

ve bizim yaptigimiz galismalarda bi takim
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Alzheimer hasta ve hasta
yakinlarinda kargilagilan en biiyiik
problemlerden birisi yalniziik.

isbirlikleriyle hasta ve hasta yakinlarimiza en
iyi ¢ézumleri sunmaya gayret gdsterdik.

Aktif yaslanmayi savunan ilge belediyelerinde
yasl dostu kent édilleri Kadikdy ve bir de
Antalya Muratpasa Belediyesinde var.
Mekénsal tasarim yasliya yénelik yapiliyor.
Her mahallede birden fazla park ya da
kaldirimlarin bahsedildigi gibi genisletilmesi,
trafik vb. durumlarin ona gére yénlendirilmesi
ile diizenleniyor.

Alzheimer hasta ve hasta yakinlarinda
karsilastigimiz en buyuk problemlerden birisi
cevre tarafindan yalniz birakiima.

Yashhk battncul bakilmasi gereken bir konu
ve multidisipliner ¢alismalarla Gstesinden
gelinebilecek bir ortam.

Alzheimer hastaligi SADECE
tek bir kisiyi etkilemiyor,
tiim aileyi etkiliyor.

> Glndilz yasamevimizde; insan haklari ve
sosyal adalet temelinde her insanin degerli
ve kendi potansiyelinin oldugu anlayisiyla,
etik degerler dogrultusunda multidisipliner
bir sekilde hemsire, yasl bakim elemanlari ve
sosyal hizmet uzmanindan olusan ekibimizle
Alzheimer hastaligi bulunan bireylere ve
ailelerine psiko-sosyal destek saglamakta ve
hizmet sunmaktayiz.

Amacimiz, yapilan etkinliklerle Alzheimer
hastal@i bulunan bireylerin kaliteli zaman
gegirmelerini saglamak, zihinsel rehabilitasyon
¢alismalari ile onlari yasama baglamak

ve yasam kalitelerini artirarak hastahgin

evre atlamasini geciktirmek. Ayni zamanda
Alzheimer hastalarina bakim veren bireylere
ve yakinlarina bir nebze nefes aldirmak ve
omuzlarindaki yuklerini biraz olsun hafifletmek
temel amacglarimiz arasinda. Giindiiz Yasam
Evimizde sadece Sisli halkina degil istanbul’un
tum ilgelerinden gelen sakinlerimize hizmet
verilmektedir.

Turkiye Alzheimer Dernegi Gundiz Yasam
Evimizde yapilan etkinliklerle Alzheimer
hastalarinin keyifli ve kaliteli zaman
gegirmelerini saglamayi; hasta yakinlarini
bakim konusunda bilgilendirmeyi; bakim
slirecinde biraz dinlenme ve rahatlama
zamani saglamayi; uzmanlarla bulusturmaysi;
hasta yakinlari arasinda dayanismayi
artirmayi; hastaliklarinin gerektirdigi
rehabilitasyon hizmetleri ile hastalidin seyrini
yavaslatmayi; hasta ve hasta yakinlarinin
yasam kalitesini artirmayi; hasta ve hasta

Yasl Calistayi

Gizem AKPINAR

Turkiye Alzheimer Dernedi,
Sorumlu Mudur / Sosyal Hizmet Uzmani

yakinlarinin ihtiya¢ duydugu uzman dost elini
uzatmayi gérev edinmekteyiz. Bu kapsamda
program dahilinde zihinsel aktiviteler, psiko-
motor aktiviteler, bedensel egzersizler, sanat
aktiviteleri, muzik aktiviteleri, ev ziyaretleri,
manevi aktiviteler, 6zel gin kutlamalari, gezi
programlari ylritmekteyiz.

Pandemiyle birlikte biz de daha dijitallesmeye,
sanal diinyada yeni projeler Gretmeye
basladik. Bu sitirecgte evlerinde bulunan
yaslilarimiz ve bakim verenlerin yalniz
olmadiklarini hissetmeleri igin psiko-sosyal
destek ¢alismalar ylurattik. Hala psikolojik
destek toplantilari yapmaya devam ediyoruz.
Her hafta Zoom lzerinden farkl konularda
uzman konuklarimizla egitim ve bilgilendirme
¢alsmalarimiz devam ediyor. Dijital ¢ay saati
adi verilen bu toplantilarimizi sosyal medya
kanallarindan da yayinlayarak daha ¢ok
kisiye ulasmaya ¢alisiyoruz. Aslinda daha
dncesinde sadece subelerimizin oldugu
sehirlerde yasayan kisilere hizmet verebilirken,
pandemiyle cografi sinirlari asarak daha genis
bir kitleye hizmet vermeye basladik.

Alzheimer hastaliginda tek bir kisiyi ele
almiyoruz. Hastalik tim aileyi etkiliyor.
Alzheimer hastasinin ailesi, o ailenin sosyal
¢evresi de bu hastaliktan etkileniyor. Bitin
aile, 6zellikle de bakim veren kisi psikolojik
¢okintl yasayarak yalnizlasiyor ve kendi
iclerine kapanmaya basliyor. Hizmetlerimizi
onlarin yasam kalitelerini ylikseltmeye y6nelik
planhyoruz.
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65+ Yash Haklar Dernegi, Yonetim Kurulu Uyesi

> Kuresel yaslanma olgusu, yash kapsayici
kentler ihtiyacini da hizla arttirmaktadir. Yasl
uyumlu kent yasami igin gelistiriimesi gereken;
politika, uygulama, mekansal diizenleme
stratejilerine yonelik adimlarin disiplinler arasi
¢alismalarla atilmasinin énemi buydktr.
Yaslilik, belediyelerce temel bir konu olarak
bltlinsel bir yaklasimla ele alinmalidir diye
disltindyorum. Bunun alt katmanlarinda sehir
planlamadan, i¢ mimariye, psikolojiden,
sosyolojiye kadar birgok disiplinin birlikteligi
6nemlidir...

Yash uyumlu kentsel yasam i¢in; édncelikle yash
bireyin gereksinim ve haklar dikkate alinmali,
tercihlerine saygi duyulmalidir. Bu baglamda
da éncelikle bireylerin gereksinim ve haklari
dogru tanimlanmalidir. Yasllara yénelik
tasarim sureci, fiziksel gevre olusturmanin
otesinde, yasam kalitelerinin yukseltiimesine
yonelik psikolojik, sosyolojik ve kultirel
boyutlari da igine alan kapsayici bir yaklasimla
ele ahinmalidir...

Duruma mekénsal politikalar ekseni Gzerinden
baktigimizda, konuyu iki temel baslik Gzerinden
irdeleyebiliriz. Bunlardan ilki mevcut yapilh
¢evre olurken, digeri yeni olusturulacak
¢evrelere ve hatta kurumsal ¢evreye kadar
giden boyuttur. Bu konu baglaminda degisen
yash gereksinmeleri yéniinden baktigimizda
oncelikle mevcut evin uyumlanmasi en kolay
yaklasim tarzi olacaktir diye disiniyorum.
Burada da énemli olan problemlerin ortaya

konulmasidir. Yasl birey gerektiginde evin
icinde tekerlekli sandalyesi ile mekéanlar
arasinda rahat gegis yapabiliyor mu, kapi
geniglikleri yeterli mi, kiivet engel teskil ediyor
mu, kolay banyo yapabiliyor mu, zemin
kaydirmaz mi? Bakim ve onarim i¢in érnegin;
banyo tadilati sirasinda ¢ikan molozlarin
tahliyesi i¢in yerel yonetimlerden yardim
alabiliyor mu, bu buyuk bir problem ¢lnkad...
Esikli gecis alanlari var mi, daire kapisindan
¢ikip apartman kapisina kadar nasil ulasiyor?
Asansori olmayan evlerde asansor izni kolay
alinabiliyor mu, apartman ¢ikislarinda rampa
var mi, egimi dogru mu, tekerlekli sandalyesi ile
kaldirrma rahat ulasabiliyor mu, dolayisiyla da
kentin dinamigine 6zerk bir sekilde katilabiliyor
mu, sorulari dikkatle ele alinmalidir. Kentte
herkese esit firsat taniyan ¢evresel kosullari
yaratmak; tasarimin herkes igin erisilebilir
nitelikte olmasiyla baslar. Planlamada
“standart insan 6l¢lsi” yerini, her insanin
degisik yas ve durumlari géz énline alinarak
“tekerlekli sandalye 6l¢llerine” birakmalidir.

Sosyal izolasyonun énlenmesi, yasli bireyi
o6zgurce sokaga ¢ikartmakla baslar. Bireyi
yalniz ve ayri degdil yasamin iginde tutmak
icin 6ncelikle, ev/kaldirim/sokak/cadde/
meydan iligskisinin akiskan, engelsiz ve esiksiz
kurulmasi oldukga énemlidir... Dogru kaldirm
yuksekliklerinden tutun da dis ¢gevredeki
yeterli aydinlatmanin ve gurilti kontroliinin
saglanmasi da bireye gliven vererek, disari
¢ikmaya sehrin dinamigine katilmaya

tesvik edecektir. Yine parklar, kamusal
tuvaletlerdeki ergonomik yaklasimlar ve
hatta yash yakini kapsayici olmalari da dis
¢evre kullanimini arttirarak fiziksel, sosyal ve
psikolojik olarak saglikl kalmalarina destek
olacaktir. Yine sokak, mahalle dlgeginde
kurulabilecek danisma giseleri, yénlendirme
isaretleri, sesli bilgilendirme sistemleri ile
yasli Gzerinde olusabilecek ¢evresel stres

en aza indirgenerek, yon, yol, adres bulma
kolaylasirken, kaybolma hissi azaltilarak,
farkindalik arttirilabilir. Clnkl yasl yolunu
kaybettiginde ve bu 1-2 defa yasandiginda bir
daha disari cikmak istemeyebiliyor.

Bireyi yalniz ve ayri degil yasamin i¢inde
tutmak icin oncelikle, ev/kaldirnm/
sokak/cadde/meydan iliskisinin akigkan,
engelsiz ve egiksiz kurulmasi olduk¢a
onemlidir...

Cok énemle Gzerinde durulmasi gereken bir
diger konu da kentsel déniusumle birlikte
yasl bireyin hizla degisen fiziksel ve sosyal
cevre clg|3|...0rnegin; yaslinin hafizasindaki
“arkadasi Makbule 'nin evi késedeki sari
binadan sola dénlince, manavin yanindaki
yesil panjurlu iki katl ev..” gérseli kaybolarak,
yeri ayni olsa da bulunamaz hale geliyor.
Tanidik gevredeki belli basli nirengi yapilarin
korunmasiyla ¢evresel hafiza ¢ok da
bozulmadan devam ettirilebilir.

Kentlesme ile yaratilan toplu konut
yapilanmalari iginde olusturulacak agik/
kapal sosyal mekanlarla komsuluk iliskileri
saglanirken, kusaklararasi etkilesimde
desteklenebilir. Boylelikle, kentsel donltisim
yasli i¢in kismen de olsa olumlu hale evirilebilir.

Hep gereksinmeler Gzerinden gidiyoruz, oysaki
yasliya tercihleri sorulmuyor. Konuya yashnin
tercihleri baglaminda baktigimizda yerinde
yaslanma ve kurumsal yasam tercihi olduk¢a
onemli iki basliktir.

Yerinde yaslanma igin sirdurulebilir modeller
Uretilerek, yashnin yalniz ama yalnizlasmadan
kendi evinde, mahallesinde, tanidik ¢evresinde
yasamina devam etmesine destek verilebilir

Yasl Calistayi

(sicak yemek/ fatura édenmesi/yerel

yonetim yardimlari; asansor izni, yikim dékim
moloz tahliyesi vb.). Ev kazalarini dnlemeye
yonelik dusme egitimleri verilerek, ufak tefek
uygulamalarla aslinda buyuk kazalarin énine
de gegilebilir.

Yerel yonetimlerle desteklenen kii¢ilk dlgekli,
dusuk butgeli modellerle mahalle konaklari
vb. yapilar kimsesiz yaslilar i¢in yasl uyumlu
% kath apartmanlar haline dénusturilebilir.
Boylelikle, tanidik ¢gevre komsuluk iliskilerinin
devami igin olanak saglayacaktir.

Universitelerin, muhtarliklarin, yerel
kuruluslarin verecegi desteklerle genglerin
periyodik ziyaretleriyle kusaklararasi etkilesim
gucglendirilebilir. (")rnegin; geng yaslidan tursu
yapmayi, eriste agmayi 6grenebilir. Béylelikle
yash birey kendini faydasiz, ise yaramaz
hissetme psikolojisinden ¢ikip, ben bugun bir
gence sahip oldugum degerlerle bir aktarimda
bulundum hissiyati yasayabilir.

Ayrica, yash farkindahdi olan sosyal

¢evrenin saglanmasinin; demans dostu

esnaf, bankaci, eczaci, apartman gérevlisi
egitiminin verilmesinin de yerinde yaslanmanin
surdurulebilirligi agisindan ¢ok énemli oldugu
kanaatindeyim.

Yine kentsel dénlisiim sonrasi yasliya aile
yakinlarina yakin; yan yana, alt alta daire
seg¢enegdi sunulabilir...

Yashlarin kurumsal yapi tercihinin gelecekte
artacadi da éngérilen énemli bir konudur.
Bizim gelenek ve géreneklerimizde yaslmizi
yanimizda tutalim, elimiz Gizerlerinde olsun
anlayisi vardir. Ancak genis aile yapisi hizla
¢ekirdek aile yapisina ve hatta bireysel yasam
tarzina donustyor. Eski koskler, cok odali evler
yerini hizla stidyo yasam birimlerine birakiyor.
Degisen ¢cagdin dinamizminin gelecegin
yaslilarini kurumsal yapilara ydénlendirecegi
fikrindeyim, her ne kadar yerinde yaslanmayi
¢ok ¢ok énemli gériiyorsam da...

Bu baglamda kurumsal yapilanmalarda
kurgusal mimari ézelliklere, boyutsal ve
anlamsal yeterliliklere ¢ok ¢cok 6nem
verilmelidir. Az kath ev benzeri mimari,

sehir i¢i konum yash tGzerindeki psikolojik

ve sosyolojik etkileriyle olumlu bir yaklasim
olabilir. Kurum iginde saglanacak yeterli
kisisel alan, mahremiyet, sosyal etkilesim de
bireyin yeni ve dedisen ¢evresine aidiyetini
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arttirarak uyumuna yardimci olabilecektir.
Yasllk kurumlarinda yaptigim arastirmalarda
goérdum ki, yasli birey sanilanin aksine
bahgedeki gillere, agag¢lara bakmakla
mekansal ihtiya¢larini karsilayamiyor. Alan
calismalarimin birinde sahit oldum ki son
derece konforlu koltuklara sahip dingin i¢
bahgeye bakan dinlenme salonu kullaniimiyor
gibi, sadece haberleri seyretmeye birkag kisi
gelip gidiyor. Sakinlerin ¢odu, bir koridorun
Ustliinde son derece rahatsiz koltuklarda
oturuyorlar. Gozlemledim ki o koridorun
karsisindaki hareketli dis bahgeye taniklik
ediyorlar. Kendilerine olusturduklari o yasam
¢ergevesinden, yasamin ¢eperinden dinamik
yasama tanikhk ediyorlar.

Cogu zaman yasli, yashyla iliski kurmak
istemiyor. YUz yuze baktiginda belki de ileride
gérmeyecek gézuni, duymayacak kulagini
goruyor. Bu onu depresif hale getirebiliyor,
bu noktada kusaklar arasi gegirgenligi
saglayabilecek mekéanlarin Gretilmesi,

yeni modeller araciligi ile saglanabilir.
Yapilan bir arastirmada ilkokula yakin bir
kurumsal yapidaki yatalak yaslilar i¢in, 6glen
saatlerinde/ teneffislerde gelen seslerin
rehabilite etkisi oldugu kanitlanmis. Bunun
yanisira kusaklararasi etkilesimde dikkat
edilmesi gereken ¢ok ince bir kirmizi ¢izgi var.
Anaokullariyla huzur evlerinin i¢ i¢e oldugu bir
takim modellerde géruldi ki hem pedagojik
hem de geriontolojik agidan problemler
yasanabiliyor. Dolayisiyla da Uretilen
modellerin farkl disiplinlerin sizgecinden de
ge¢mesi gerekiyor...

Yasli icin sadece boyutlarin, él¢llerin yeterli
oldugu bir ¢evre degil, sosyal yapisiyla
mekdnsal davranis ihtiyaclarini karsilayacak
yeterlilikte mekdn yaratmanin 6nemine dikkat
cekmek istiyorum. interdisipliner kapsamda
olayin ele alinmasi gerekiyor...

Yashlara yonelik tasarim siireci, fiziksel
¢evre olusturmanin 6tesinde, yasam
kalitelerinin yiikseltilmesine yonelik
psikolojik, sosyolojik ve kiiltiirel boyutiar:
da icine alan kapsayici bir yaklagsimla ele
alinmaldir...
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Hilal BEKTAS

iBB Dariilaceze Mudurliigu, Psikolog

> IBB Dariilaceze Mudurlugi olarak
¢calismalarimizi pandemi éncesi ve pandemi
sonrasinda farkh olarak yurittik. Pandemi
6ncesinde kurumumuzda kalan yashilarimizin
bitdn ihtiyaglarini kurum igerisinde
karsilayabiliyorduk fakat pandemi ile birlikte
kurumumuz disaridan gelebilecek risklere
karsi 6nlemler aldi ve bu 6nlemler nedeniyle
yaslilarimizin 6zellikle sosyal aktivitelerinde
kisitlamalar oldu. Ayni zamanda yakinlariyla
da gérusmeleri azaldi. Bunlar disinda
yashlarimizin diger tum ihtiyaglarini pandemi
oéncesinde oldugu gibi karsilamaya devam
ettik. Sosyal aktivitelerdeki kisithhk ise,
kurumun gerekli énlemeleri alarak yurattugu
¢alismalar ile saglandi. Pandemi éncesinde
kurum personeli yatili olarak kurumda
kalmiyordu. Pandemi sonrasinda kurum
personeli tamamen yashlarimiz gibi burada
yatih olarak kalmaya basladilar.

Biz de dahil, kurum muadurd, kurum
sosyologlari, kurum mududr yardimeilari, yani
kurumun bitin paydaslari kurum iginde

yatil kalmaya basladilar. Clinkl yashlarimiza
hizmet verebilmemiz i¢in disaridan herhangi
bir riski iceri tasimamamiz gerekiyordu. Bitiin
hizmetleri saglayabilmenin tek yolu buydu.
Yani bizim de burada kalmamiz gerekiyordu. 15
gunluk periyotlarla testler yapilarak kurumda
kalmaya basladik. Yashlarimizin yakinlariyla
goérisememe nedeniyle yasadidi sosyal
ihtiyaglarini gidermeye yénelik ¢alismalar
baslattik. Birkac arkadasimiz bu konuda
goénulla oldu ve yashlarimizin yakinlarini tek tek
aradi.
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Yashlarin pandemi doneminde ki en
biiyiik sorunu, sosyal aktivitelerinin
kisitlanmasi ve yakinlariyla goriisme
imkanmi bulamamalari.

Onlarla bir gérisme periyodu belirlediler ve
bir randevu sistemi olusturdular. Bah¢cemizde
karsilikh gérusebilmeleri i¢in bir alan

kurduk. Ziyaretgiler gerekli dnlemleri alarak,
onluklerini, siperliklerini, maskelerini takarak
geldiler. Burada yakinlari ile belli aralklarla
goérusmeler yaptilar. Aslinda yashlarimizin
pandemi strecinde disarida yapamadiklari
her seyi kurum iginde yapmalarini saglamaya
¢alistik. Yani disari ¢iktiklari glinlerde pandemi
oncesinde

ne yapiyorlarsa kurum iginde bunlari yapmaya
basladilar. Onlari bu sekilde kurum igerisinde
motive etmeye ¢alistik.

Kurum disinda farkh semtlerde 37 tane
evimiz bulunmaktadir. Bunlari “Yasam

Evleri” olarak adlandirmaktayiz. Bu yasam
evlerinde kendi ihtiyaglarini karsilayabilen
yashlarimiz yasamaktadir. Yashlarimizi bu
evlere yerlestirirken 6zellikle su konuya dikkat
ediyoruz; bireyler daha énce hangi semtte
yasamissa o semtteki evlere yerlestirmeye
¢alisiyoruz. Burada yasayan yaslilarimizin,
daha aktif ve daha mutlu olarak yasamlarini
strdurduklerini séyleyebiliriz. Ayrica pandemi
oncesinde kurumumuz, okullar tarafindan
ziyaret ediliyordu. Sunu soyleyebiliriz

ki, yaslilarin genglerle birlikte yaptiklari
bulusmalar olduk¢a faydali oluyordu.

Yashlar belirli bir saatte digariya
cikiyorlar ama diger %70 hayatlarini
evde ge¢irmek zorunda kaliyoriar.

> 2013’ten beri 65 yas Ustl vatandaslarimiza
yénelik hizmetler veriyoruz. iki merkezimiz var
bununla ilgili. Hizmetlerimiz pandemiden énce
ve sonra olarak ayriliyor. Pandemiden énce
daha verimli zaman gegirmeleri igin sosyal
etkinlikler, kurslar, geziler, saglik ihtiyaglarina
gore de seminerler diizenliyorduk. Pandemiden
sonra hizmetlerimiz tamamen ¢evrim icine
déndu. Bununla ilgili evde verimli bir hayat
gegirebilmeleri i¢in spor aktiviteleri yapmaya
basladik. Psikolojik destek sunmaya basladik.
Youtube kanalimizdan saglikla ilgili videolar
paylasilacak. Bu da yeni bir projemiz olacak.

Kadikéy Belediyesi olarak diizenli olarak
kendi Uyelerimizi ariyoruz. Bir ihtiyaglari
varsa ydnlendirme yapiyoruz. Kurdugumuz
egzersiz, dans, bilgisayar gibi gevrim igi
hizmetlerimizden yararlanmalari i¢in zoom
programini 6gretmek adina bireysel olarak
kisileri teker teker ¢agiriyoruz. Eger hi¢
bilmiyorlarsa veya etraflarinda onlara bu
programi gésterecek kimse yoksa biz bu
programi onlara birebir 6Jretiyoruz. Daha
sonra da kendilerine kendimizin yaptigi Zoom
programiyla ilgili nasil katilabilirler, nereden
katilabilirler bunlari yol géstermek amaciyla
olusturdugumuz WhatsApp gruplarindan
ktguk videolar génderiyoruz hatirlamalari
adina. Cunku biz 6Jrettikten bir siire sonra
unutma ihtimalleri ¢ok yliksek oluyor.

Yasl Calistayi

Biilent EROGLU

Kadikdy Alzheimer Merkezi ve Sosyal Yasam Evi

Bu durumla ilgili teknolojiye biraz daha
yabanci, yani biraz ¢gekimser davrandiklarini
sOyleyebilirim.

Belirli bir saatte ¢ikiyorlar ama diger %70
hayatlarini evde gegirmek zorunda kaliyorlar.
Biz de buna istinaden onlarin pandemiden
dolayi en az psikolojik hasarla ¢ikmalarina
yardimci olmaya ¢alistyoruz. Cevirim igi
psikolojik destek sagliyoruz.

En blyuk sorun zaten tamamen pandemiden
kaynaklanan yalnizhik durumlari. Tabi bu bir
endise ve korkuya vatandaslari sevk ediyor.
Biz de mumkin oldugu kadar bu endise ve
korkuyu ortadan kaldirmaya ¢alisiyoruz.

Online ¢alismalar kiguk videolar olarak
génderilmeli hatirlamalari adina. Cunka biz
ogrettikten bir siire sonra unutma ihtimalleri
¢ok yuksek oluyor.

Teknolojiye biraz daha yabanci, yani biraz
¢ekimser davrandiklarini séyleyebilirim.

Belirli bir saatte ¢ikiyorlar ama diger %70
hayatlarini evde gegirmek zorunda kaliyorlar.
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Abdiilkadir BiLGE

Belgrad Ormani Koruma Géndillileri Dernegi Baskani

66

Genglerle, yaghlari birlegtirici
aktiviteler yapmamizda yarar
var.Goniilliiliik esasina dayali
olarak genglerimiz yashlaria
irtibat saglayacak projeler
olusturmali.

> Pandemiden 6nceki 2 yilda Alzheimer ile
ilgili galismalar yaptik. Bu ¢galismalar i¢erisinde
mahalle muhtarlari ile baslayarak ondan
sonra da her mahallenin semtevlerinde

veya toplanti salonlarinda hastalarimiza,
hasta yakinlarimiza sosyolojik ve psikolojik
destek verdik. Sariyer Belediyesinin de yaslh
bakimevleri var. O bakimevlerinde hastalarimiz
ve yaslilarimiz rehabilite edilebiliyorlar. Ayrica
sosyal aktiviteler bakimindan da degisik
yerlere otobuslerle yaslilari gétirerek dogayi
tanitma, ¢evreyi tanitma bakimdan ¢alismalar
yapiyoruz.

Alzheimer ¢alismalarimizda Sisli
Belediyesindeki Alzheimer binasina gittik,
oradaki yapiyla ilgili incelemeler yaptik.
inceleme neticesindeki oradaki hastalara
nasil muamele edildigini, neler yapildigini
o6grendik. Bir ndérolog arkadasimiz, Alzheimer
birliginden bir Gye ve ben, tgimuztin katkilar
ile konferanslar verdik, ¢alismalar yaptik. Bu
¢alismalar gergekten ¢ok faydal oldu.

Bahgekdy’de bir yasli evimiz var, yash evimize
¢ok talep gelmiyor. Yaslilarimiz buradan
istifade etmek istemiyorlar. Cok iyi galismalar
yaptik orayla ilgili, dizenlemelerimiz de ¢ok
guzel ama maalesef hasta yaslilarimizin oraya
ilgileri ¢ok fazla degil, bunun arastiriimasi
lazim. Ucretli oluslar dolayisiyla belki bazi
cekimserlikler olusuyor. Ucret 6demek
istemiyorlar. Oranin daha farkh bir yapiya veya
yerel ydnetimin katkisiyla daha iyi bir hale
getirilmesinde yarar var diye distiniyorum.
Hasta yakinlari, eslerinin veya ¢ocuklarinin

bu hastalia yakalanmasindan sanki utang
duyma duygusu var onlari belirledik.

Bunlarin asilmasi ile ilgili galismalar olmasi
gerekiyor kanisindayim.

Yaslilar kdyl kurmak istedik ancak sonugta
arastirmalarimizda baktik ki yash, yash ile
olmak istemiyor. illaki genclerle beraber olmak
istiyor. Genglerle, yashlari birlestirici aktiviteler
yapmamizda yarar var.

Farkh olusumlarla yaslilarimizi semt evlerine
¢ekmek, kahvelerin yerine semt evlerini tercih
etmelerini saglamamiz lazim. $u andaki semt
evlerimiz sadece beceri atolyeleri olarak
kullaniliyor. Bunlar biraz daha genisletilerek ve
ek ilaveler yapilarak oralarin sosyal ve diizenli
hale getirilmesinde fayda var.

Goéndullulik esasina dayal genglerimizin
yaslilarla irtibatini saglayacak projeler
olusturulmasinda yarar var. Hasta
ziyaretleri olsun, onlarin ihtiyaglarina gerekli
malzemelerle destek vermek acisindan

ve bilhassa mesela internet ve telefon
baglantilariyla ilgili galismalarinda destek
verecek goénuller olusturmamiz gerekir. Siyasi
partiler igerisindeki genglik kollarindan

bir destek alarak bu yapilabilir. istanbul
Gonulluleri ile yapilabilir.

Sariyer Belediyesinin mutlaka bir yash bakim ve
Alzheimer ile ilgili bir bélimutndn agilmasinda
yarar var diye disliindyorum.

Sariyer Belediyesinin boyle bahgeli mekanlari
var. Bunlari talep etmemiz lazim.

Hasta yakinlarina bu Alzheimer hastaliginin
iyi tanitilmasi gerekiyor. Onlarin sosyolojik,
psikolojik yapilarinin olusmasi ve surtisme
meydana gelmemesi bakimindan ¢ok iyi
yapilmasi gerekiyor. Bu ¢galismalar igerisinde
hem yaslilarimiz hem de Alzheimer hastalari
icin orada mekdanlarin ¢ok iyi olusmasi
gerekiyor.

Kolaylastirici islemlerin yapilmasi gerekiyor.
Bununla ilgili yerel yénetimlerin baya
desteklerinin olmasi gerekiyor ki galismalar
tam olsun.

Semtevlerindeki mekénlarin genisletilmesi ve
beceri kurslar gibi orada beceri atdlyelerinin
acilarak onlara daha guzel hayatlar
verilmesinde yarar var.

Yasl Calistayi

Zabitaya, emniyet gorevlilerine Alzheimer ile
ilgili muhakkak bilgiler verilmesi lazim.

Mahalle muhtarlari ile beraber bu sorunu

one cikartip semt igerisinde veya mahalle
i¢gerisinde olusumlar meydana getirmekte
yarar var. Mesela mahalleler igerisinde sanat
atoélyeleri kurulabilir. O tirde ¢alismalar
yapilabilir. Bizim bir bilgi sanat atdlyesi diye
atélyemiz var. Bu atélye igerisinde yashlarimiza
beceri sunucu, giizel resim, heykel, seramik
ahsap oymasi gibi gergekten vakitlerini stratle
gegirebilen ve huzur bulmalarini saglayan

bir yapi igerisine soktuk. Diger mahallelerde
de ayni birimlerin olusmasi ¢ok daha iyi olur
kanisindayim.
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1> Sosyal yardim ¢alismalarinin temel
sorunu kurumlar arasi koordinasyon
sorununun yarattigi miikerrer yardimlar. Tek
bir sistemden yonetilmesi halinde en dogru
sekilde yardimlar yerine getirilebilir. Ortak
bir veri tabani olusturulmahdir.

2> Yoksulluk ya da muhtaglhk tanimi,
batin paydaslar tarafindan kabul edilebilir
bir seklinde olusturulabilirse ve sosyal
incelemeler ya da muhtaglik tespitini

butun kurumlar belirli kriterler esliginde
gerceklestirirse, insanlarin yasadigi sorunlar
cozulebilir.

3> Sosyal yardim alacak vatandaslarin
belirlenmesinde muhtarlar kilit roldeler. Bu
konuda aktif olarak degerlendirilmeliler.

&>  Farkh yardim basliklari altinda
disiplinli bir ydnetim gdstermek zor. Sureci
daha basit ve teknik imké&nlar dahilinde
yoénetmek gerekiyor. Web sitesi olusturmak,
ortak izlenecek yapi kurulabilir. “Askida”
uygulamalari bu konuda daha seffaf oluyor.

5> Sarniyer’in asevine ihtiyaci var. Hizl
bir sekilde tamamlanmasi en azindan gida
yardimi konusunda sorunu ¢6zecektir.

6> Covid 19 pandemi slreci yeni
dezavantajli gruplar olusturdu. Bazi meslek
sahipleri stiregten ¢ok etkilendi ve destek
ihtiyaci duyuyorlar. Bu yonde olusan talepleri
karsilamak da sirece dahil edilmelidir.

7> Sosyal yardim yerine; biitiinlesik,
sosyal, biitiinciil sosyal hizmeti sunmak
daha dogrudur. Sosyal yardimlarin
amagtan ziyade arag olarak kullaniimasi
saglanmalidir.

8>  Butuncul sosyal hizmet yaklasimi

ile hedeflenen; kadinin glg¢lendirilmesi,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
ve bu hedefler dogrultusunda daha ¢ok
koruyucu, énleyici hizmetlerin gelistirilmesi
olmaldir.

9>  Sosyal incelemelerin, sosyal hizmet
uzmanlari ve sosyal ¢galismacilar tarafindan
yapilmasi ¢ok 6nemli. Sadece sosyal
yardim adi altinda ve uzmanlar tarafindan
yapilmayan degerlendirmeler uzun soluklu
¢6ziim olusturmayacaktir.

10>  Kayit disiistihdam, sosyal inceleme
ve yardim baglanmasi i¢in blyuk problem
olusturmaktadir.

Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Sosyal Hizmet Sunmak Calistayi
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Melsen TUNCA

Toktut Platformu, Kurucu

> TokTut askida yemek uygulamasini

dijitale dénustiren bir hareket. Yurt disina
gittiginiz zaman italya’da askida kahve
gorebiliyorsunuz. Bir web sayfasinda isteyen
kisi istedigi kadar yemek birakabiliyor.
Pandemide Bogazigi 6grencileri, mezunlari ve
ogretim gorevlilerine duyurduk pilot denemeyi
ve ilk gelen yemekleri de Sariyer Belediyesi
araciligiyla ilge siniri iginde ihtiyaci olan
noktalara, muhtarlklara vermeye basladik.

Herhangi bir yardim mont, ayakkabi, tablet,
gida kolisinin bir piyasa degeri var ve
dolayisiyla bu suistimale agik olabiliyor. 100
tane gida kolisi génderdiginizde, eger onu
gergekten bildiginiz tanidiginiz glivendiginiz
kisilere vermezseniz 100 kolinin 20 tanesi arka
kapidan ¢ikabiliyor. TokTut’'un yemeginde o
yemek o gun dagitilmazsa ertesi giin ¢ép
oluyor zaten, stoklanamiyor, bir rafa konulup
satilamiyor. Herhangi birinin bunu suistimali
en fazla 2-3 tane fazla yemesi veya esine
dostuna vermesi oluyor. Su ana kadar 30 bine
yakin yemek dagitildi, 30.000 yemegin iginde
sahibine ulagsmayan, ihtiyacin olmadigi yere
giden en fazla 100-200 yemek vardir diye
tahmin ediyoruz.

Tok Tut un blinyesinde sanal bir iftar ¢adir
kuracagiz. Sanal iftar ¢gadirina yemek
toplayip, ondan sonra yine muhtarlarimiz
araciligiyla bunu dagitmayi planliyoruz.

Ekonomik sistemler ¢ékuyor. Ocak 2021 yilinda
en ¢ok konusulan, en ¢ok Google da aratilan
konu bitcoin. Parasal ekonomik diizende
kapitalizmin bir faz degistirmesi s6z konusu.
Baska tur bir finansal diizene gegiliyor, 200
yillik endustri devriminden beri siiregelen

ve Uretime dayanan ekonomi degisiyor ve

su anda dijital paraya gegiliyor. Ekonomik
sistem ¢okerken de enkazin altinda yoksullar
kalacak. Maalesef daha buyugdu geliyor diye
dusitntyoruz. Dolayisiyla bununla ilgili altyapiyi
hazirlamamiz gerekiyor.

Muhtarlar hane hane kendi bélgesinde

ihtiya¢ sahiplerini biliyor. O aksam kim a¢
yatacak bunu muhtar biliyor. Dolayisiyla
muhtarlarin mahalle kilcal damarlarina kadar
guglendirilmesi ve destek verilmesi ¢ok énemli.
Onuimuzdeki dénemde muhtarlarin ¢ok daha
fazla 6nem tasiyacagini dasiniyorum.

Piyasa degeri olan ve stoklanabilen yardimlar
suistimale agik olabiliyor.Yapilan yardimin
nereye yapildidi ile ilgili bir kafa karigikhgi
yaratiimamasi i¢in yardim kuruluslarinin dikey
hareket etmesi gereiyor.

Sariyer Belediyesinin web sayfalarinda yardim
ile ilgili, Sosyal Hizmetler Mudurlugunin
sayfasinin daha aktif kullanilmasi gerekiyor
yani Bilgi islem Midurliguyle daha siki
¢alismak gerekiyor.

Tek bir hizmete, tek bir Grine odaklanan TEMA
fidan bagisi gibi modeller ¢ok seffaf oluyor. Su
kadar fidan bagdisi geldi, bu kadar fidan dikildi.
Askida uygulamalari da buna benzer; askiya
su kadar yemek geldi, bu kadari dagitildi. Bunu
suistimal etmek neredeyse mimkun degil.
Cunkd hemen ilk incelemede ortaya gikar. Ne
kadar geldigi belli, ne kadar dagitildigi belli.
Bu uygulamalar yardim islerinde bir seffaflik
saghyor.

Genglerle is birligi yapmamiz gerekiyor.
Cunkl gengler ¢ok hizli sekilde tek bir sey
sdylediginizde bunu butin dunyaya, binlerce
insana yayabiliyor. Bu guci kullanmak
gerekiyor.

Derneklere yer verilmesi konusunda Kollektif
House, Impact Hab gibi yeni olusumlar var.
Bunlar ortak ofis kullanimiyla ilgili. E§er Sariyer
Belediyesinin 10 ofislik bir yeri bile varsa bir
kat mesela bir binanin icinde onu birkag¢ farkli
derneg@e kullandirarak onlara yer saglayabilir.
Aktif dernekler i¢in ortak bir kullanim alani
olabilir.
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iki yiiz yillik endiistri devriminden beri

sliregelen ve iiretime dayanan ekonomi
degisiyor ve su anda dijital paraya
gegiliyor. Ekonomik sistem ¢okerken

de enkazin altinda yoksullar kalacak.
Maalesef daha biiyiigii geliyor diye

diigtiniiyoruz. Dolayisiyla bununla ilgili

altyapiyi1 hazirlamamiz gerekiyor.
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Ali Haydar ASLAN

Baltalimani Mahalle Muhtari

> Haftanin belirli glinlerinde bizim mahallede
Baltalimanrnda yoksul insanlari tespit
ederek tek tek, kapi kapi o insanlara yemek
dagitiyoruz.

Adak kurban yerimiz var. Bizim bagis¢i
arkadaslarimiz oluyor. Et bagisi yapiyorlar.
Burada adaklarini, kurbanlarini kesiyorlar.
Bunu da yaklasik 2 kg, 3 kg seklinde,
yemeklerle beraber insanlarimiza dagitiyoruz.
6 ay igerisinde Baltaliman’'nda400’e yakin
yoksul evine et girmeyen insanlara et dagittim.

Asevi projesinin hizlandirilmasi gerekiyor.
Cunku Sariyer bildiginiz gibi yoksul kesimin,
gecekondunun yogun oldugu bir ilge oldugu
i¢in muhtarlara ¢ok buylk gérevler distyor.

Sariyer Belediyesi, Blyliksehir Belediyesi,
Kizilay yardim dagditiyor. Bu yardimlarin

aylik bize gizelgesi gelirse daha iyi olur. is
insanlari, yardimseverler geliyor biz de liste
halinde yardimlari daditiyoruz. Belediyenin
kime yardim ettigini bilmiyoruz ve bir kere
yardim verilen aileye bir daha veriliyor. Bu
konuda diyalog iginde olur ve yardim ettigimiz
insanlari paylasirsak daha iyi olur diye
dustniyorum.

Uyusturucu konusunda ¢ok buytk sikintilarimiz
var.

Pandemi siirecinde inanilimaz bir yoksullasma
oldu. inanilmaz derecede bosanma olaylari
oldu. Gunilin 24 saatinde gece gtindtiz sorunlar
bize yansiyor.
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En iyi veri tabani
muhtarlardadir. Ciinkii
kimin neye ihtiyaci
oldugunu ¢ok iyi
biliyoriar.

Bu sorunlarin altindan gergekten
kalkamiyoruz, insanlara dogru durust hizmet
veremiyoruz ¢lnk( bltgemiz yok. Bu nedenle
muhtarlarin bir butgesi olmasi gerekiyor diye
dustniyorum.

Kurumlar, kaymakamlik, belediye, vakiflar
muhtarlarla beraber yogun ¢alisirsa daha
iyi olur diye dlstniyorum. En iyi veri tabani
muhtarlardadir. Clnki kimin neye ihityaci
oldugunu ¢ok iyi biliyorlar.

Ankara Belediyesinin ge¢mis oldugu kart
sistemine gegersek insanlar evine ne ihtiyaci
varsa onu gider alir diye distintyorum. Cok iyi
olur.

Bu TokTut yemek gibi tabldot ¢ikarip her
muhtara mahallende kac kisilik tabldot
istiyorsun diye sorulursa o sayida tabldot
muhtara gelir. Her giin her aksam muhtar
onu dagitir. Bu noktada bence bir ¢alisma
yaparsaniz ¢ok iyi olur.

Askida fatura uygulamasini Sariyer Belediyesi
olarak biz yapabiliriz. Ornegin bizim
mahallemizde son 2 ay igerisinde 250 kisinin
faturasi IBB askida fatura tarafindan ddenmis.
Bu gercekten ¢ok buyuk rakam.

Internet agdi Gzerinden sorunlarimizi,
onerilerimizi daha sik goérisebilmeyi diliyorum.
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Cagla SALDUZ
iBB Ornektepe Mahalle Evi, Uzman

> Mahalle evlerinde kadin, ¢ocuk, yetiskin,
genglerin sosyal ve kultirel hayata katilimini
artirmak amaciyla rehberlik, danismanlik
hizmetleri, egitim destek faaliyetleri, bireysel
gelisim programlari, kente uyum faaliyetleri
dogrultusunda, firsat esitligi ve sosyal icermeyi
saglayan bir birimiz. Su an ¢ok yeniyiz,
Ornektepe ve Sulukule’de olmak lizere 2
mahalle evimiz var.

Covid 19 yeni dezavantajli gruplarin ¢gikmasina
sebep oldu. Eskiden dezavantajli konumda
olan kisiler belliydi, Aile Bakanligrnin
yardimlari vardi, SYDV yardimlari vardi. Bu
kisiler belliydi ve zamaninda bu yardimlari
alabiliyordu. Su anda artik mizisyenler,
gundelik temizlige giden kadinlar, hizmet
isinde ¢alisan garsonlar gibi kesimler yeni
dezavantajl gruplari olusturdu. Bence su an
6nemli olan bu gruplara ulasabilmek ve bu
gruplarin acil ihtiyaglarini saglayabilmek.
Cunkl bu gruplar 6nceden yoktu. Bilmedigimiz
baska gruplar da var aslinda.

Sosyal yardimlar, sosyal hizmetin bir araci,
yani sosyal hizmet, sosyal yardimlari kapsiyor.
Fakat yerel yonetimlerde bilhassa soyle

bir anlayisin hikim strdaguni gériyorum:
sosyal hizmet deyince sadece insanlarin
akhina sosyal yardim geliyor. Belediyelerin
bltlnlesik, sosyal, bitlincll sosyal hizmeti

ile yaklasmalari ¢ok daha gulizel olacaktir.
Yani sosyal yardimlar amagtan ziyade ara¢
olarak kullaniimasini kabul eden sosyal hizmet
surecinden bahsediyorum.
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Muhtaglik tespitinde ¢ok farkh tanimlamalar
var. Bu tanimlamalar her belediyeden
belediyeye degisiyor. Kurumdan kuruma da
yasiyor. Aslinda kurumlarin kendi icinde de
degisiyor. Ornegin aile yardiminin sartlari
farkli, engelli yardiminin sartlari farkl. Yani
elimizde resmi ortak bir muhtac¢lik tanimi yok.

Kayit disi istihdam sosyal inceleme icgin ve
yardim baglanmasi igin buytk problem.

Sosyal incelemelerin, sosyal hizmet uzmanlari
ve sosyal ¢calismacilar tarafindan yapilmasi
¢ok 6nemli. Clnki bir eve sosyal incelemeye
gidilince sadece o evin ekonomik sartlari
gozetilmemeli. Butlincu bir yaklasimla ailedeki
her tlrlt 6ykd, ailenin ekonomik sosyal, iliskisel
butin baglamlari incelenmeli. Ailenin diger
ihtiyaclari agisindan da tek sosyal yardim
amaciyla gidiimemeli bir eve gidiliyorsa.

Bir yardim basvurusunda ka¢ giin sonra
incelemeye geliniyor ve sonucu basvuran ka¢
gun sonra aliyor bu da ¢ok énemli. 1 ay mi
bekliyor, 2 ay mi bekliyor, kotasi ne ya da acil
bir durumdaysa, ne yapabilir. Bununla ilgili
acil sosyal inceleme ekipleri mi olmal ¢ok acil
durumlar i¢in?

Hak temelli yaklasimin ¢ok énemli oldugunu
duastnidyorum. Bakanligin kullandidi sistem
keske bu sistem belediyelere iste yardim
saglayan bitin kurumlara aktarilirsa ve bitin
kurumlar gérebilse kim ne yardimi saglamis,
ne zaman saglamis?

Cok daha verimli, gok daha guizel olabilir. Bu
sUrec¢ ¢cok daha koordine olabilir.

Belediyelerin iletisimleri gok dnemli.
Koordinasyon noktasinda aylik toplantilar
gibi ¢6zUm yollari saglanabilir. Buylksehir
Belediyesi’'nin verdigi hizmet ne, bunu kimlere
veriyor, nasil veriyor, sartlari neler bunlari

her belediyenin bilmesi gerekiyor. iice
belediyesinin ¢alismalarini da Blytksehir
Belediyesi'nin bilmesi alanda hem c¢alisanlara,
hem de halka ¢ok bulyuk yarar saglayacaktir
diye dustniyorum.

Pandemi dénemi ile birlikte dezavantdgijli
gruplar degdisti ve bunun yani sira ihtiyaglar
da degisti.

Egitim 6gretime erisim gok zorlasti glinku
herkesin evinde tablet, bilgisayar, akilli telefon
yok. Eskiden tablet bir likstlii ama su an temel
ihtiya¢ haline geldi.

Amacimiz bitincul sosyal hizmet yaklasimi
ile kadinin gui¢lendirilmesi, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve bu
hedefler dogrultusunda daha ¢ok koruyucu,
onleyici hizmetlerin gelistiriimesi olmali diye
dustntyorum.

Muhtagclik tespitinde puanlamaya dayali bir
sistem var. Tamamlayici gelir maliyetimiz diye
bir gelirimiz var. O gelirin altinda ve Usttinde
kalanlari dederlendiriyoruz ve ayri kistaslarimiz
var. 600 lira altinda olanlar kabul edilsin,
Ustlinde olanlar kabul edilmesin demek de

¢ok insani gelmiyor ¢unkt ¢ok fazla alt boyutu
var bunun. Engel durumu var. Ev sahibi olma
durumu var. Cok fazla degisken durumlar var.

Muhtag kisilerin surekli sosyal incelemeye
maruz kalmalari, stirekli muhtagliklarini

tespit ettirmeleri, stirekli muhtagliklarinin
durumlarinin devam ettigini géstermeleri onlar
icin rahatsiz edici olabiliyor.

Mevzuatta sosyal yardim alaninda ¢ok fazla
bosluk var.

Turkiye’'deki sosyal hizmetinde eksiklerinden
biri merkezi ve yerel yonetimler ile STK'lerin
koordinasyon ve baglantisinin eksikligi.

Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Sosyal Hizmet Sunmak Calistayi

Muhtaglik tespitinde ¢ok ince disunilmus

bir puanlama sistemi ile sosyal yardimlar
cevaplanirsa ya da sonuglari belli olursa ¢ok
daha sagdlikh olur diye dugstniyorum.

Kayit disilik sorununun ¢ézimunin saglanmasi
ulusal 6lcekte olabilir.

Yoksulluk tanimi ya da muhtaglik tanimi bitln
paydaslar tarafindan kabul edilebilir bir tanim
seklinde olusturulabilirse ve mesela sosyal
incelemeler ya da muhtagclik tespitini sadece
bir kurum gerceklestirirse, agik bir bilgi sistemi
olursa muhtag¢ insanlarin yasadigi sorunlar
cozulebilir.

“Cocuklarin egitime erisebilmesi igin
belediyeler belki sosyal yardim planlarina
tablet eklemesi yapabilirler.

Su an bizim iBB’de uyguladigimiz Sistem
mezuniyeti diye bir plan var. inceleme ve
yardimin verilmesi sonrasi ailenin hayatinda
ne degistiriyoruz énemli. Evlerine gittigimiz
kisiler ben is bulmak istiyorum diyor. Aslinda
tekstil isgisiyim ya da ben ¢ok glzel pasta
yapiyorum. Bu kisilerin is bulmalarini
sagliyoruz. Sariyer kendi i¢inde bdyle bir sey
yapabilir, bu sekilde sosyal yardim alanlardan
¢alismak isteyenler yonlendirilebilirse sistem
mezuniyeti de gergeklestirilmis olacaktir.

Koordinasyon eksiklidi ile ilgili olarak
Sariyer’de olan bitiin STK’lerin bir servis
haritasi ¢ikarilabilir. Mesela o érgutler, o
olusumlar neye hizmet veriyor, ne yapiyor

bu bilgiler sosyal ¢galismacilarla paylasilarak
vatandasin da ¢ok daha aktif bir sekilde
yararlanmasi saglanabilir. Olabildigince

her STK ile her yerel yénetim ile her ilge ile
baglantida olmak kesinlikle gelistirecektir.

Muhtag kisilerin siirekli sosyal
incelemeye maruz kalmalari,

siirekli muhtacghklarini tespit
ettirmeleri, siirekli muhtachklarinin
durumlarinin devam ettigini
gostermeleri onlar i¢in rahatsiz edici
olabiliyor.
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Eray OZGUNER
Sariyer Kent Dayanismasi (SKD)

> Gunluk kazang saglayan ve aclikla karsi
karsiya kalan kisilerin birebir kapilarina
giderek goérustik ve gittigimiz zaman da

biz size yardima gelmedik, dayanismak i¢in
geldik dedik. Sorunlarini ytz ytze belirledik
ve acilen kira yardimi, elektrik, su parasi
o6demeleri, marketlerden alisveris ¢ekleri
biraktik. Bu dénemde gérdigimuz insanlarin
hikayelerini unutamiyorum. Gergekten aclikla
bas basa kalmak ¢ok kétl bir sey. Bu slirecte
muhtarlarla da ¢alistik.

Blylkdere’de 3 tane marketle anlastik. Bir
kendine, bir komsuna kampanyasi baslattik.
Orada buiytik bir koli belirledik. insanlar
kendisine alirken komsusuna da aldilar.
Zeytinyagl, piring, bulgur akliniza ne gelirse
gucul neye yetiyorsa onu biraktilar. Bakkallarla
konusarak en acil ihtiyaci olan ve borcunu
6deyemeyen insanlari tespit ederek veresiye
defterlerini kapattik. Maske ve siperlik yaptik.
Siperlikleri hastanelere, ise gitmek zorunda
olan calisanlara ulastirdik.

Sosyolojik olarak mahallemizin yapisini
kilturel, sosyolojik, ekonomik olarak yapisini
tespit edip yardimlasmayi da dayanisma
olarak goérulup ¢ok sikistigimiz noktalarda
belediyeden veya kaymakamliktan yardim
istiyoruz.

Kafeler, sanatgeilar, ev isgileri, kafe ve
kahvehanelerde ¢alisanlar gibi gunlik
kazang¢ saglayan ¢evreler birden her seylerini
kaybettiler ve ortada kaldilar. A¢likla karsi
karsiya kaldiklarini gézlemledik.
Koordinasyonsuzluk var.

iice olarak baktigimizda kaymakamlik,
belediye ve muhtarlarin ortak bir veri tabani
olmasi gerekiyor. O veri tabanindan yardimlar
belediye tarafindan hizlica ulastirihyor ancak
arada onur kirici kapida seslenme seklinde
uygulamalar da oluyor.

SKD olarak toplanacak yer bulamiyoruz.
Kafelerde toplaniyoruz. Oda bizim igin zorluk
oluyor. Blylkdere’de bir semtevimiz yok,
genelde Buyukdere’'de toplaniyoruz.
Semtevleri bir kag emeklinin geldigi yerler.
Mahallede yasayan kisilerin buralara

sahip ¢ikmasi lazim. Semt evleri ¢ok

degisik degerlendirilebilir. Mahallede
yasayan engelliye, yaslya, ¢ocuda, kadina
butin alanlarda egitim verilebilir. Sinema
gosterimleri, tiyatrolar yapabilir. Buralar renkli,
insanlarin déhil oldugu, kendini gelistirmeye
acik alanlar haline getirilebilmeli. insanlar
burada bir araya geldiginde dayanismalar
baslayacaktir. Buralarin sosyallesme alanlari
olarak hizlica kullanilimasindan yanayim.

Sariyer Belediyesinin sosyal hizmetler
konusunda neler yaptigini insanlara ¢ok iyi
anlatmamiz lazim. insanlarin ulasabilecegi,
tek tek hizmetleri inceleyebilecegi, katki
koyacaksa katki koyabilecegi bir sayfa olmasi
ve hizmetlerin strekli paylasiimasindan
yanayim. Cunkd insanlarin bilgisi yok bu
konuda. Biz de bunu belki yayma agisindan
ciddi bir galisma yapabiliriz. Paylasim
platformu gibi bir sey olusturulmasini talep
ediyoruz.

Kamuda guizel gidecek veya guzel yuriyecek
her sey hep burokrasiye takilmistir.

Bir¢ok dernek kira 6deyemiyor. Avrupa’da
bltln belediyeler derneklere yer vermis,
birlikte koordineli gidiyorlar. Ne kadar eksikleri
var, birlikte toplantilar yapiyorlar. Dernekler
gergekten gok kétli durumda. Bir de simdi
hiakimetin gittikge artan baskisi var. Génalli
insanlar buralarda ¢irpiniyorlar ve ¢aresizlik
icindeler.

ilcenin kaymakami veri tabanindaki yoksullarla
veya ilgili herhangi bir veriyi ayri ayri

basliklar atarak bunlari diizenleyip belediye
ve muhtar kullanimina sunmayi Ustlerine, i¢
isleri Bakanhigina tasiyarak ¢ézim bulma
konusunda hizlica adim atabilir.

Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Sosyal Hizmet Sunmak Calistayi

Mahalle sakinleri, muhtariyla sorunlari oturup
konusabilmeli, birlikte neler yapilabilecedini
tartisabilmeli. Mahalleli mahallenin sorunlarina
ortak edilmeli, farkindaliklari artiriimali.

Hep birlikte yasadigimiz mahallede yardim
yapilacaksa da herkesi bu yardim aginin igine
dahil edebilmeliyiz. Birinci hedefimiz mahalle
sakinlerini isteyerek, sorunun farkina vararak,
kendiliginden gelisen bir dayanismanin igine
¢ekebilmek olmal diye distiniiyorum. Mahalleli
muhtarlarla siki bir koordinasyon halinde
olmali ve géruslerini belediyeye yazili olarak
bildirebilmeli.

Belediyenin esya yardimi ile ilgili olarak
istenilen zamanda ihtiya¢ duyulan Grin
bulunamayabiliyor. Bununla ilgili bir web sitesi
olsa ve oradan girip anlik olarak elinizde hangi
esyalar var gérip ona goére hizlica irtibata
gegcebiliriz.

Sariyer Kent Konseyinde Sariyer’de mesela
islevsel kac¢ tane dernek var? Bu derneklerle
oturup toplantilar daha dizenli yapilabilir.
Belediyelerce derneklerden gelen sorunlar
daha rahat tespit edilebilir.

Mahalleli mahallenin sorunlarina
ortak edilmeli, farkindaliklari
artiriimali. Hep birlikte yasadigimiz
mahallede yardim yapilacaksa da
herkesi bu yardim aginin igine dahil
edebilmeliyiz.

Birinci hedefimiz mahalle
sakinlerini isteyerek, sorunun
farkina vararak, kendiliginden
gelisen bir dayanismanin
icine ¢ekebilmek olmali diye
diigiiniiyorum.
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Betiil SUNNETCILER

istanbul Baris Lions ve Sariyer Kent Konseyi Uyesi

> Lions 118 T Yonetim Cevresi olarak
kultplerimizle ve komitelerimizin de
organizasyonlariyla génulli hizmet ediyoruz.
Egitim ile butin engellerin asilacaginin

ve egitimli bir toplumla saglikli nesiller
yetiseceginin bilinciyle, 5nem verdigimiz
konularin basinda EGITIM gelmektedir.

Bu sebeple her yil ilkokul, Ortaokul, Lise

ve Universitelerde okuyan 500’e yakin
6grenciye burs vermekteyiz. Bursiyerler,
burs sorumlularimiz tarafindan yil iginde
gergeklestirilen gesitli toplantilar ve sosyal
etkinlikler ile motive edilir, okullarindaki basari
durumlari takip edilir.

Uluslararasi bir program olan Lions Quest
(egitimcinin egitimi) programi iki glinlik bir
egitim programi olup, okullar ile gérusilerek
bu egitim devlet okullarinda Ucretsiz

olarak, 6zel okullara ise sembolik bir tcretle
verilmektedir. Egitim bitiminde, bu egitimi alan
egitimcilere sertifika verilir.

Sagladigimiz badslar ile, bu sene 3 okula her
birinde 20’ser bilgisayar olan Bilisim Siniflari
agtik. Yasadigimiz pandemi déneminde, gerek
istanbul’daki gerek Dogu ve Giineydogdu
illerimizdeki okullardaki ihtiyaci olan
o6grencilere ¢ok sayida tablet ulastirarak,
eg@itimlerine devam edebilmelerini sadliyoruz.
istanbul’daki ve tilkemizin bircok sehrindeki
okullara kutiphaneler agtik. Okullardan
gelen istekler dogrultusunda kutuphanelerine
kitaplar bagislamaya devam ediyoruz. Bu
hizmetimize Sponsor olan kitapevleri bize
buylk destek veriyor.

66

Tutulan son raporlarin ¢oziim noktalarini,
¢0ziim onerilerinizi bizlerle paylasirsaniz
belki biz de bir ucundan tutariz diye
diigiiniiyorum. Bize de bir gorev diisse de
yapsak durumundayiz.

Sanliurfa Suru¢’ta yapmaya basladigimiz
kitliphane, daha sonra yoére halkinin da
katihmiyla muhtesem bir kiitiiphane oldu.

Her yil okullar agilmadan énce Leo’larimiz
tarafindan bir kampanya baslatilir ve
¢ocuklara, yil iginde ihtiya¢larini karsilayacak
okul malzemeleri dagitilir.

Koy enstitllerinin ydbnteminden esinlenerek,
ilkokul 6grencilerine evde tarim projesi
uygulamasi yaptirmaktayiz.

Kompost olarak adlandirilan organik gtibre
konusuna ¢ok dnem veriyoruz. Kagithane’deki
Sevgi Parki’'na kovalar alarak orada bir
uygulama baslattik.

Birgok okula Revir odalari yaptik.

Ug yil evvel baslattigimiz Askida Ekmek
projemizle, yoremizdeki firin, bakkal,

market ve benzeri yerlerde bu uygulamayi
yayginlastirdik. Ayrica iBB’nin baslattigi askida
ekmek projesine 7700 adet ekmek bagisi
yaptik.

Aclik Komitemizin organizasyonu ile
Ramazan’da ve bayramlarda, Migros Kart ve
iBB kartlarina yiikleme yapilarak ihtiyaci olan
ailelere bu kartlar dagitmaktayiz.
KulUplerimizin destekleri ile, “Bebekler A¢
Uyumasin” projemiz kapsaminda, ihtiyag
sahibi bebekli annelere aylik bebek mamasi ve
bebek bezi yardimi yapiimaktadir.

Bildiginiz gibi, hapishanelerde anneleri ile
birlikte yasayan bebekler var. Onlara da
mama, bebek bezi ve bebek kiyafetleri,
Kullplerimiz ve Cocuklara destek Komitemiz

tarafindan bagislanmaktadir.

Kagithane’'de engelli ve engelsiz gocuklarin
birlikte oynadiklari bir SEVGi PARKI yaptik.

Her yil parkta yaptigimiz ¢esitli etkinliklerle ve
¢ocuk senlikleriyle ¢cocuklari bulusturuyoruz ve
kaynasmalarini sagliyoruz.

Yasamakta oldugumuz pandemiye istinaden,
gegtigimiz yil ve bu yil hastanelerimize sayisiz
tibbi malzeme yardimi yaptik ve yapmaya
devam ediyoruz.

Pandemide hayatini kaybeden doktorlarimiz
ve saglik personeli i¢in, Cekul tarafindan
Kirklareli'nde tahsis edilen bélgede, Lions
18 T Yonetim Cevresi KulUplerimizin ve
Cevre Komitesinin destegiyle, 3000 agagcla

UNUTULMAZ SAGLIKGILAR KORUSU olusturduk.

Cocuk Kanserleri konusuna ¢ok 6nem
veriyoruz. KACUV ve COKSEV ile ortak
¢ahsmalar yapmaktayiz. Bu merkezlerde
tedavi gérmekte olan ¢ocuklara ve ailelerine
her ay destek vermekteyiz.

Ayrica Capa ve Cerrahpasa hastanelerinin
Onkoloji bélimlerine de bagislar
yapiimaktadir.

Cerrahpasa tip Faktltesi Hastanesi Cocuk
Gastroenterolojisi B6lumi’'ne, endeskopi
yikama cihazi bagisladik.

Beyin felci teshisi konan 5 yasinda bir
gocugun ameliyatini yaptirdik.

Afetlere maruz kalan bélgelerimize; izmir'deki
deprem magdurlarina ve tlkemizin gesitli
yerlerinde ¢ikan yanginlarda magdur
olanlara ve Karadeniz bdlgesindeki sel
felaketzedelerine acil yardimlar ulastirdik.
Lions’un kurdugu ve halen birlikte ¢calistigimiz
Vakiflarimiz ile de hizmetlerimize devam
ediyoruz. Bunlar;

Alti Nokta Korler Vakfi

Tarkiye Koérler Vakfi

Tark Kalp Vakfi

Turkiye Korunmaya Muhta¢ Cocuklar Vakfi
(KORUNCUK)

Turk Lions Vakfi

G6z Nurunu Koruma Vakfi

Turk Bobrek Vakfi ve Hizmet Hastanesi
Tirk Lions Beceri Kazandirma Vakfi (TULBEK)
Ege ve Akdeniz Hizmet Vakfi (EAIV)

21. Yuzyll Egitim ve Kaltar Vakfi (YEKUV)
Lions Egitim ve Hizmet Vakfi

Bagimlihgi Engelleme, Mucadele Ve Egitim

Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Sosyal Hizmet Sunmak Calistayi

Vakfi (BEMEV)

118 E Lions ve Leo Kulupleri Saglk, Egitim,
Sosyal Hizmetler Vakfi (LISES)

Anadolu Lions Diabet Ve Rehabilitasyon Vakfi
(ALDIVAK)

Lions istanbul Anadolu Yakasi Sosyal Hizmetler
Vakfi (LIAY)

Bunlarin disinda Sariyer belediyesi ile
yaptigimiz Turkan Saylan Yasam evi ve yine
Sariyer Belediyesi is birligi ile yaptigimiz bir
diyabet evimiz mevcuttur.

159




Saghk

Calistay)
S0NUSC Raporu




Saglk Calistayi

Sariyer Kalkinma Eylem Plani

Sariyer Kalkinma Eylem Plani
guncelleme ¢alismalari kapsaminda
Sosyal Politikalar bashg altinda
“Saglik Galistayi” 3 Nisan 2021
tarihinde online platformda
gerceklestirildi.
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Kolaylastirici: Armagan EREN

> Dr. Seyhan GULCE
IBB Saglik ve Hifzissihha Mudurluga, Evde Saglk
Hizmetleri Sorumlu Doktor

> Ecz. Gulsen USTA
istanbul Eczacilar Odasi Bélge Sorumlusu
(Canbakan Eczanesi)

> Oya SEBUK
AltI Nokta Korler Vakfi Goz Merkezi, Yonetim Kurulu Baskani

> Dr. Levent GONENG
Rumeli Feneri Aile Saghgi Merkezi, Aile Hekimi

> Dr. Yasemin INAL
Pinar Mahallesi Aile Saghgi Merkezi, Aile Hekimi

> Uz.Dr. Kadriye SENEL
Sanovel llag, Grup Medikal Muduru
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1> Sariyer’in mevcut konumu dolayisiyla,
ozellikle kéyler bélgesine saglk hizmeti
gotiirmek konusunda sorun yasaniyor.

2> Sariyer’den iBB'ye saglik alaninda gelen
taleplerin en énemlisi “Bakim” bashgindadir.

3> Sariyer’de saglik talebinde bulunan
hastalarin gogu yalniz yasiyor. Bu hastalara
yonelik diizenli iletisim kurulabilir. Nlifusumuzun
hizla yaslandigi da mutlaka g6z 6niine

alinarak bu alanda dogacak ihtiyaci simdiden
hazirlanmak gerekiyor. Evde bakim ve ruh
saghgiyla ilgili konulara daha ¢ok ihtiyacimiz
olacak.

4> Koruyucu sagdlik hizmeti yatalak hastalar
yani sira onlara bakanlari da kapsamalidir.
Evde yatalak birine bakan kisi butin gin
onunla ugrasiyor, tikeniyor. Psikolog destedine
ihtiya¢ duyan ¢ok insan sadlik¢ilar tarafindan
gorulmektedir.

5> Evde bakim tespiti i¢in aile hekimleri
ilk basvurulacak kisiler olabilir. Clinkii kendi
niifusumuzu en iyi taniyan grup onlar. Kimin
gergekten evde bakima ihtiyaci var gorevleri
dolayisiyla biliyorlar. Dolayisiyla bu konuda is
birligi yapilabilir.

6> Yataga bagdimh hastalara hizmet veren
kisilerin gocuklari igin saghkh kosullarda hizmet
veren kres ve anasiniflari kadinin hem sosyal
hayattaki stattsi hem de saglklari ile ilgili
gelisme saglar.

7> Evde bakima ihtiyaci olan kisilerin

ve bakanlarinin egitilmesi gerekiyor. Yatar
pozisyonda hastayi besleyip aspirasyonla acile
giden hastalar var.
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8> iBB ile Sariyer Belediyesinin muikerrer
hizmet géturdigu haneler tespit edilmis
durumda. Daha duzenli bir is birligi kurulabilir.

9> Refakat hizmeti giincellenebilir.
Yurtdisinda, Tiirkiye’de Bursa’da 6rnekleri olan
goniillii komsuluk gibi evde yatan hastaya
refakat etmek, arkadaslik etmek seklinde bir
sosyal proje gelistirilebilir.

10> Atk ilaglar ile ilgili onaylanmis atik
kutulari bekleniyor. Gelen hastalar da konu
ile ilgili bu yénde bilgilendiriliyor. Hem ¢evreyi
korumak hem de i¢gme sularina kimyasallarin
karismasi onlenebilir.

11> Koyler bélgesinin gece sagliga ulasimi
zor. Sariyer Merkez’de gece ulasilabilecek
herhangi bir saglik kurulusu yok. Giindiiz

aile hekimleri gérevde oldugu igin sorun
yasanmiyor fakat gece problem ¢ok buytik.
Koyler bélgesinde ulasimin kolay olabilecegi 1-2
noktada en azindan gece hizmet verebilecek
basit enjeksiyon, pansuman ihtiyag¢larini
karsilayabilecek saghk kabini gibi kuruluslar
yapilabilir.

12>  Sariyer Merkezdeki hastanenin acil
boélimunin agilmasi ve basit operasyonlar igin
kullanilmasi mimkuan olabilir mi? Ya da ¢ok
yakindaki bir saghk kurulusunun alt kati acil
haline getirilebilir mi?

13>  FErisebilirlik saglik hizmetlerine ulasim

icin de ¢ok 6nemli. Sadece gérme engelliler igin
degil, butiin engelliler ve yash bireylerin kamusal
alanlari rahat kullanmalari desteklenmelidir.
14>  Sariyerimizin gérme engelliler, az

gorenler ve engelliler ile ilgili istatistik bilgi
toparlamasinda fayda vardir. Ornek olur.

Turkiye’'de bu konu ¢ok ciddi bir sorundur.

15>  Akraba evliliklerinden kaynaklanan
gorme engelliler var. Onleyici saghk igin
daha ¢ok zaman ayirip daha fazla ¢alisma
yapilmaldir.

16> Gérme ve bedensel engelli bireylerin
istihdami hem ekonomik hem de ruhsal sagliklari
bakimindan ¢ok énemli.

17>  Diyabet ¢ok biiyiik bir problem, sadece
Sariyer’in degil tim Turkiye’nin problemi. Cok
hizh artiyor. Pek ¢ok kronik hastalia sebep
olabiliyor. Koruyucu hekimlik konusmalarini
artirmak igin mobil bir ekip olusturulabilir.

18 >  Aile saglik merkezlerinde laboratuvar
tetkikleri yapilsa da bazi hayati tetkikler
yapilamiyor. Onceden D ve E vitamini degerlerine
bakilabilirken, artik bakilamiyor. Bu tetkikler
yaslilar i¢in ¢ok énemli.

19 > Koyler bolgesinden Sariyer Hamidiye
Etfal’e gitmek igin tiinelden ¢iktiktan sonra
Haciosman yokusundan yukari ¢ikmak,
Haciosman metrodan geri dénerek tekrar
Haciosman yokusunu inmek gerekiyor. Kalp krizi
gibi ¢ok acil miidahale gibi durumlarda bu denli
vakit kaybi hastayi kaybettirebilir. Mutlaka tiinel
¢ikisi hastaneye baglanan bir yol agilmalidir.

20> Ozellikle kdylerde ¢alisan hekimlere
nufusa gore Ucret ve personel veriliyor. Maddi
gu¢ tam zamanl hizmetli tutmaya yetmiyor.
Tek hekim ve tek hemsire hem laboratuvar hem
pansuman hem acil hem de asilama hizmeti
veriyor. Ayni zamanda da hasta bakiyor.

21>  Saglik, insanin bedensel, ruhsal ve sosyal
olarak kendini iyi hissetmesi halidir. Erken teshis
merkezi mutlaka olmalidir. Kanser, diyabet

gibi hayati tehdit edecek unsurlari erkenden
yakalamaliyiz.

22> insanlarin sosyal olarak saghgini
korumak i¢in ytruyus yollari yapilabilir. Ko¢
Universitesi’nden Rumeli Feneri’ne kadar veya
Rumeli Feneri’nden Kilyos’a kadar yuriyis
parkurlari var. Ama arag gtizergahi oldugu igin
guvenli degil. Bunun yanina ormanin igerisinde
ylriyus ve bisiklete binme alanlari yapilabilir.

23 >  Aile saghgi merkezlerinin bina girislerinde
rampalar yok, tutacak yok, kapi genislikleri
yetersiz. Binalar sagliksiz ve glivenligi yetersiz.
Apartmanlarin zemin katlarinda, bodrum
katlarinda kéti kosullarda hizmet veren

gercek bir denetlemede asla bir saglik hizmeti
sunulmayacak binalarda hizmet veren yerler var.
Saglik hizmeti verilen yerler, saghkh kosullarda
hizmet sunmahdir.
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Dr. Seyhan GULCE
iBB Saglik ve Hifzissihha MadurlGga,
Evde Saglk Hizmetleri Sorumlu Doktor

> Sariyerle ilgili ufak bir arastirma yaptim.
Evde saglik hizmetlerinin de ¢ok etkili oldugunu
goérdum. Sariyer’de verdigimiz evde saghk
hizmetleri ile ilgili de bir karsilastirma yaptim.
Biz 4 yerleskede evde saglik hizmeti olarak
yola ¢ikiyoruz. Sariyer bdlgesinden Edirnekapi
birimimiz sorumlu. Sariyer’deki hastalara
ulasimla ilgili uzakhk bizi biraz etkiliyor.

Ancak 153’e yapilan basvurularda gérdigim
kadariyla 2020 yilinda evde saglk hizmetleri
kapsaminda

Sariyer Belediyesi ile paralel olarak verdigimiz
hizmetlerimiz, evde doktor muayenesi,
hemsirelik hizmetleri, nakil, hane ile kisisel
temizlik hizmetleri, fizik tedavi ve psikoterapi.

2020'de bize gelen 18.052 basvurudan 452’si
Sariyer ilgesine ait basvuru ve biz bunun
tamamina gitmisiz. Bunun igerisinde 11 hane ve
kisisel temizlik, 8 fizik tedavi, 10 psikoterapi, 45
nakil, kalan saglik bakim ihtiyacini gidermisiz.
Sariyer’de fizik tedavi ve temizlik talebinin

az, saghk bakim talebinin ise fazla oldugunu
goérayorum. Bunun dagilimina baktigimiz
zaman da daha ¢ok ameliyat sonrasi
bakimlara gittigimizi gériyorum.

Hastalarimizin ¢gogu yalniz yasiyor. Yaklasik 5 -7
yildir orada devam ettigimiz belli hanelerimiz
var. Kamu kurumlarina ya da bakimevlerine
yatmalarini énerdigimiz ama yatiramadigimiz,
kisinin reddettigi belli hanelerimiz var tzerinde
¢alistigimiz.

2027de 111 basvurunun tamamina gitmisiz.
Bunun 31 tanesi 65 yas alti, kalani 65 yas Ustu.
Bu yil nakil taleplerimizin o bdlgede arttigini
goruyorum. 36 kisiyi mukerrer nakillerimiz
olmus. 5 hane temizlik, 1 fizik tedavi ihtiyaci
olmus, kalanin da yine bakim hizmetleri igin
talepler gelmis. Sariyer’den 153 Gizerinden
gelen her basvuruya uygunlugu durumunda
destek vermisiz. Maddi olarak ya da yaninda
yakinlari olmadidi gerekgesiyle kendi
imk&nlariyla intiyaglarini temin edemeyenler
bizim 6ncelikli kisilerimiz.

Genele baktigimiz zaman Sariyer bdlgesinde
Ayazada’dan fazla basvuru var. Bizdeki
basvurularda hane olarak sadece 25 kisi
Ayazaga’dan, 24 kisi Yenikdy’'den, geri kalanlar
diger mahallelerden.

Hizmet kriterlerimizden birisi de, herkese hizmet
gbtirebilmek igin istanbul genelinde baska

bir yerden hizmet aliyor veya alma sansi var
ise 6nceligimizi alamayan gruba kaydirmayi
tercih ediyoruz. Mesela haftanin 2 giinu
bakima gittigimiz haneler var. Kalan 3 gliin de
Sariyer Belediyesi geliyor diye sonlandirdigimiz
vakalari gérdim. Sariyer Belediyesi geliyor
olunca biz oradan ¢ekilip hi¢ hizmet alamayan
gruba ydnelmeyi tercih ediyoruz.

Sariyer'de daha ¢ok refakat hizmetinin eksik
oldugunu goériyorum. Yalniz olan kisi basvurusu
bizde daha ¢ok sosyal hizmete ihtiya¢ duyuyor.
Yalniz yasayan, ailesi yaninda olmayan profili
daha ¢ok gériyorum.

Sariyer, basvuru sayisi istanbul geneline gére
dusik bir ilge. Ekonomik durum dagilimini
Sariyer’de genellikle iyi goériyoruz. Belki de

o yluzden bulyuksehire ¢cok basvuru yok diye
disunebiliriz. Belki Sariyer Belediyesinin de
hizmet vermesinden dolayi istanbul Biytiksehir
Belediyesine fazla dénus yapilmiyor.

Koruyucu saglik kismi evde bakima ihtiya¢
duyan kisileri oldugu gibi onlara bakan kisileri
de kapsamali. Simdi yatalak olmus, bir sekilde
dezavantajli olmus kisiler var. Onlara bakmak
zorunda kalan kisiler var. Aslinda 2 grup da
bizim profilimiz.

Evde yatalak birine bakan kisi butin gun
onunla ugrasiyor, tikeniyor. Psikolog destegine
ihtiya¢ duyan ¢ok insan gériyoruz. Biz mobil
olanlari Bliytksehir Belediyesinin psikoterapi
ve danismanlik merkezlerine yénlendiriyoruz.
Yatalak durumda olanlara da psikolog
destegdini ev ortaminda sagliyoruz.

Aylarca evden ¢ikamayan insanlar var, banyo
hizmeti veriyoruz. Evinde banyosu uygun
olmayan kisileri Darllaceze’de yikiyorduk.
Simdi anlastigimiz iki yer var. Yine Buyuksehir
Belediyesinin mekdanlari orada yikamaya
goturiyoruz. Sadece evden ¢ikmak igin banyo
hizmeti isteyen hastalarimiz oluyor.

Hastalarin d6mir boyu bizler yanlarinda
olamayacagiz. Bakicilari onlara bakmaya
devam edecek. Evde bakima ihtiyaci olan
kisilerin ve bakanlarinin egitilmesi gerekiyor.
Yatar pozisyonda hastayi besleyip aspirasyonla
acile giden hastalar var.

Covidli hastalara sadece kireksan yapmak
icin gidiyoruz. Ogretiyoruz, ayriliyoruz. Saglik
konusunda hem koruyucu saglikta hem de
saghginin surdurilebilirligi konusunda bir ekip
olusturarak egitim vermenin énemli oldugunu
distniyorum.

Muhtarlarla birlikte ¢alisilip kontrol
alanlarindaki evde bakim ihtiyaci olan kisilerin
erken tespitinin saglanmasi. Evde bakima
ihtiyaci olan kisilere bakanlarin da bu anlamda
ruh saghginin ya da sosyal sagliklarinin
iyilestiriimesi igin belki dncesinde tespit
yapilabilir.

Evde yatalak birine bakan kigi biitiin giin
onunla ugrasiyor, tiikeniyor.
Psikolog destegine ihtiya¢ duyan ¢ok
insan goriiyoruz.

Aile hekimleri kendi kontroll altinda
olan nifus sayisinin igerisinde evde bakima
ihtiyva¢ duyan kisilerin erkenden tespiti ve
muidahalesi de saglanabilir.

Evde bakim hizmetiyle ilgili insanlara egitim
verilebilir. Bizim sadece ameliyat sonrasi
Edirnekaprdan arag¢ kaldirip, sirf batikonla
pansuman igin Zekeriyakdy veya Yenikéy’'e
gittigimiz hastalarimiz var. Hastalar egitilebilir.
Her ilge kendi igerisinde bunu yapabilir diye
disliindyorum aslinda.

Evde hasta bakanlara destek olunmasiyla
ilgili belki evde bakim gerektiren hastasi
olan kisilere Sariyer Belediyesi etkinlikler
dizenleyebilir. D6nem dénem onlari alarak
hava aldirma, gezdirme, bir yemek ortami ya
da bir etkinlik ortami saglayabilir. Tasinabilir
durumda olanlar evden c¢ikartilabilir. Yatalak
insanlarin da bir sekilde disariya ¢ikartiip dis
ortami gérebilmesi saglanabilir. Tabi pandemi
ile ilgili engellilerimiz olacaktir ama ¢ézim
bulunabilir diye diistinGyorum.

Saglik egitimleri artinlmalidir. Sariyer Belediyesi
bir ekip olusturarak hem evde bakim hastalari
hem yash bakim hem de genel olarak saglik
egitimlerinin desteklenmesini saglayabilir.
Yatan hastaya nasil bakilir? Hastaya nasil
pozisyon verilir? Nasil beslenir? seklinde
egitimler verilebilir. En énemlisi diyabetik
hastalara beslenme konusunda anlatiimasi
gereken seyler var.

Refakat hizmeti glincellenebilir. Yurt disinda,
Tarkiye'de drnekleri olan génulli komsuluk gibi
evde yatan hastaya refakat etmek, arkadaslik
etmek seklinde bir sosyal proje gelistirilebilir.

istanbul Buytiksehir Belediyesi disinda kimse

o riski alip enjeksiyon yapmiyor. Ben ve hekim
arkadaslarim toplumdaki ihtiyaci gérdugumuz
i¢in serum enjeksiyon hizmetini géturtyoruz.
Enjeksiyon ihtiyaci var ve gidecek yeri yoksa
insanlarin ihtiya¢larini giderebilmek igin riskli
islere girdigimiz de oluyor.
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Ecz. Giilsen USTA

istanbul Eczacilar Odasi, Bélge Sorumlusu
(Canbakan Eczanesi)

> Atik ilagla ilgil Eczaci Odasi olarak
goérusmeleri yaptik. Birgok eczacimiz

bu konuda paylasimlarda bulundu.
Belediyemizden onaylanmis atik kutulari
bekliyoruz. Gelen hastalarimiza da bunu
belirtiyoruz. En azindan ¢evreyi bu sekilde
koruyalim diyorum. En azindan tuvalet sularina
karisip oradan igme sularimiza kimyasallar
karismasin diyoruz.

Kdyler bdlgesinin gece saghga ulasimi zor.
Sariyer Merkez’de 6zellikle gece herhangi bir
saglk kurulusu yok. Hastalarin en ufak bir
enjeksiyon i¢in dahi Cayirbasi’na gitmeleri
gerekiyor ki kdyden ¢ok uzak oluyor. Ginduz
aile hekimleri gérevde, gece problemimiz
¢ok buyuk. Nébetlerde géruyoruz ki 6zellikle
enjeksiyon konusunda hasta bir antibiyotik
enjeksiyonu i¢in kéyden Cayirbasi’'na

gitmek zorunda kaliyor ya da konu komsuya
enjeksiyon yaptirmaya ¢alisiyor. Cok acil
durumda eczanelerin béyle bir yetkinligi var
ama Saglik Bakanhgi tarafindan yasaklanmig
bir sey o yuzden eczanelerde de herhangi bir
sey yapillamiyor ndébet dahi olsa.

Kdyler bdlgesinden belirli saatten sonra arag¢
bulunamadidi i¢in saglk kurumlarina ulasim
olamiyor. Ulasimin kolay olabilecegdi 1-2
noktada en azindan gece hizmet verebilecek
basit enjeksiyon, pansuman ihtiyac¢larini
karsilayabilecek belediyenin saglik kabini gibi
kuruluslar yapilabilir.

Saglikla uzaktan da olsa ilgili bir konu da
sokak hayvanlarina verilen artik yemek ve
hazir yemler sokaklarda ziyan oluyor, gamur
haline gelip ¢6p olarak gidiyor. Besleme
alanlari gerekiyor. Dezenfeksiyon isleri tekrar
hiz kazanmal.

Cayirbasrndaki hastaneden doéniste 6zellikle
kdyler bélgesine giderken tiinel yolundan bir
giris olmadigdi igin trafikten ¢ok uzun strede
ulasabiliyorlar. Gidis kolay ama dénlste
hastaneden tlnele bir girig yok. O ylzden
zorlaniyorlar.

Sariyer merkezdeki hastanenin acilinin agiimasi
ve basit operasyonlar i¢in kullaniimasi mimkin
olabilir mi? Veya ¢ok yakindaki bir saghk
kurulusunun en azindan alt kati acil haline
getirilebilir mi?
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Benim ig¢in ¢ok gergekten faydali
oldu. Sizleri tanimaktan da ¢ok
mutlu oldum. Ozellikle bir mail
adresi kadar sizi kendime yakin
hissediyorum artik. Calisma
arkadaglarimla beraber de
onlarin fikirlerini alip Sariyer
adina sizlerle paylasmak
istiyorum. Aslinda bugiiniin
benim i¢in diger bir kazanci o
oldu. Herkese ayr1 ayr tesekkiir
etmek isterim.

Uz. Dr. Kadriye Senel
Sanovel ilag, Grup Medikal Mud(irt

> Toplum saghgina dénik bdéyle bir cabayi
gérmek beni de gok mutlu etti. Sanovel

ila¢ 1983 yilinda kurulmus. Ar ge yatirimlari,
Uretimi ve insan kaynaklari olan yatirimi satis,
pazarlama ekibiyle ila¢ endustrisinde ilk

20 ciro siralamasinda yer alan firmalardan
bir tanesi. Her zamanda toplum saghgina
donlk olusumlara destek konusunda istekli
olmustur. Bizim merkez ofisimiz, Sariyer istinye
Mahallesi’nde yer aliyor. Uretim fabrikamiz
Silivri'de yer almakta. Ciddi bir insan
kaynagimiz var merkez ofiste de.

Sanovel ilag olarak her zaman is birligine
hazinz.

Saglk Calistayi
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Oya SEBUK
Alti Nokta Korler Vakfi G6z Merkezi,
Y6énetim Kurulu Baskani

> Emirgan Mahallesi ¢ok kér dostu bir mahalle
haline gelmis. Ancak biz istanbul’u ve Sariyer’i
kér dostu yapmak istiyoruz. Her tirlt engellinin
erisiminin kolay kiinmasi i¢in Sariyer’imizin
elinden geleni yaparak érnek belediye
olmasini tavsiye etmek isterim. Erisebilirlik

¢ok énemli. Sadece kérler igin degil, butin
engelliler hatta belirli yasin Gstindeki insanlar
icin de ¢ok dnemli. Cunkl tokezleyip disme
ihtimali var. Gulin igerisinde kaldinmlara park
eden arabalar kér vatandaslara engel oluyor.

istatistik ve veri azligi ¢ok fazla. istanbul
Blyuksehir Belediyemizle bir AB projesi ve
istanbul Kalkinma Ajansi Projesi yapalim
istiyoruz. Clnkl az gérenlerin saptanmasi igin
hi¢ bir veri yok. Turkiye genelinde yok. Kag kér
vatandas var, ne safhadalar, nasil olmuslar,
korlakleri nasil gelismekte, ka¢ yaslarindalar,
bunlarla ilgili veri yok.

Alti Nokta Koérler Vakfr'na yapilan rampa
olmasi gerekenden dik ve parapetsiz
yapildidi igin erisilebilirlik komisyonu
tarafindan onaylanmadi. Belediye yapilan
isi ne isteniyorsa, standartlari neyse ona ¢ok
uygun sekilde yapmaya 6zen gdsterip iki is
¢ikartmamayi hedeflemelidir.

Nasil ki yatalak hasta géturulip de banyo
yaptirihyorsa engelliye de hi¢ dokunmadigy,
hi¢ yapmadigi seylerin yapilabilirligini sunmak,
belediyemizin insana insanca yaklasma ve
artik temel ihtiyagtan daha gelismis ihtiyaca
cevap vermesi konusunda bir fikir olabilir.
Olmusu ¢oézerek, gérdugiinuz gibi bu kadar
¢abuk lreyen kalabalik bir lilkede bir seyleri
tam yakalayamayiz.

Saglk Calistayi
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Sariyer igin iyinin de iyisini istemekte hakkim oldugunu
diisiiniiyorum. Ciinkii Sariyer diinyaya model olabilecek
konumda. Tiirkiye her seye layik, Tiirkiye’deki insanlar
her seye layik. Layiklarini bulmadiklari zaman da ¢ok
iiziiliiyorum. istiyorum ki sizin gibi sosyal diisiinceli
belediyeler desinler ki biz yapabiliriz.

Olacagi énlemek igin belki toplum belediyemiz
tarafindan bilinglendirilebilir. Tabi her seyi
belediyeden beklemek zor bir sey. Sivil toplum
kuruluslari da yardimei olmal.

Akraba evliliklerinden kaynaklanan kérliuk
vakalari var. Onleyici saglik i¢in daha ¢ok
zaman ayirip daha fazla emek vermek
gerektigi kanisindayim.

Saglk kuruluslarimiz ¢gok guzel ancak 6zellikle
kérlerin bu binalara girdiklerinde yollarini
bulabilmeleri i¢in giriste belki ne nerededir
seklinde bir gésterge panosu konulabilir.

Sariyer’imizde kérler, az gdérenler ve engelliler
ile ilgili istatistiki bilgi toparlamasinda fayda
vardir. Ornek olur. Belediyeler birligi i¢in model
olabilir.

Engellilerin sadece “mis” gibi kullaniimalari
onlarin psikolojilerini gok bozuyor. Kérler igin,
engelliler i¢in ne yapabilirizi disinmenizde en

blylk ¢6zim yolu bir kérl istihdam etmenizdir.

Kendisini ¢alistirirken buro igerisinde
hareketlerin, gelip giderken yollardaki
durumunu incelediginiz takdirde yasanmis bir
deneyime sahip olursunuz. Belediye olarak
ihntiyaglarini gorebilirsiniz, izleyebilirsiniz.

Cagri merkezi elemani olarak ya da bilgisayar
kullanimi gerektiren idari bélimlerde az
gorenleri istihdam ederek bu konuda érnek
olabilirsiniz.

Sariyer Belediyesi yildizlar yaratilabilir.
Engellilik dalinda bir isi en iyi yapan segilebilir.
Sariyer Belediyesinin yildizlari engellilere her isi

basarabileceklerinin 6zendiricisi olabilir. Sosyal

yaklasimlarla bu tarzdaki 6zel yetenekliler
bursu gibi bir sey olusturabilir.

Toplumun bilinglendirilmesi igin gezici bir
bilgilendirme ekibi olabilir. igneyi ve pansumani
yapabilecek motorize hizli saglik ekibi
olusturulabilir.

Diyabet ¢ok vahim bir sorun. Bu konuyla ilgili
koruyucu hekimlik konusmalarini artirmak igin
bir ekip kurulabilir ve okullara gidip ¢ocuklara,
velilere, halka inip sosyal ortamda konusmalar
yapilabilir.

171




Sariyer Kalkinma Eylem Plani

Dr. Levent GONENG

Rumeli Feneri Aile Saghigi Merkezi,
Aile Hekimi

> Koyler bélgesinde ¢ogu vatandasin ulasim
icin bir taksisi, dolmusu bile yok. Rumeli
Feneri’nden otobuse biniyorlar. Birgogu
maskelerini belki 4 - 6 giin kullaniyor.

Bine yakin balik¢l tayfasi var ve hepsi
Karadeniz’den gelme. Burasi turuncu iken
Karadeniz biliyorsunuz kipkirmiziydi. Bu
insanlarin hi¢gbirinin arabalari yok. Hepsi
otobuse binerek gidiyorlar test yaptiriyorlar.
Zaten 30 kisi-40 kisi bir teknede yasiyor. Bir
kisi covid olsa hepsine bulasiyor. Muhtesem bir
tehdit.

Evde eger siz, esiniz, gocugunuz veya diger ev
bireyi covid hastasiysa karantinadasiniz. 112’yi
aradiginizda geliyor hepinize PCR testi yapiyor
ama evde herhangi biri covid hastasi degilse
bu hizmet yok. Siz otoblise biniyorsunuz,
gidiyorsunuz. Bu arada bitun ¢evreniz tehdit
altinda.

Belli saate kadar insanlar enjeksiyonunu,
pansumanini, serumunu taktirabiliyor

ama besten sonraz Sariyer Hamidiye Etfal
Hastanesi’ne gitmek zorundasiniz. Zaten
covid tehdidi var, gidilmiyor. Cok basit

bir enjeksiyonu yapamiyoruz. Sariyer’in
merkezinde veya kdylerde bu konu ¢ok dnemli.
Eskiden istinye ile Sariyer merkez verirdi

acil hizmetini koskoca Sariyer bélgesine.
Ama Sariyer Merkez'de acil hizmeti su an da
verilemiyor.
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Aile saglik merkezlerinde laboratuvar
tetkikleri yapiyoruz ama bazi hayati tetkikleri
yapamiyoruz.

Mesela Coumadin diye kan sulandirici bir ilag
var. Dozu fazla oldugu zaman bu ilag beyin
kanamasi yapiyor, kisiyi éldurebiliyor. Az
oldugu zaman ise yaramiyor. Zaten bu pihti
i¢in kullanilan bir ilag. Kisinin kalp hastalgi
veya fel¢liligi belki devam ediyor ama basit
bir INR’yi yapamiyoruz. Biz bu kisi INR’yi
yaptirabilmek i¢in Hamidiye Etfal Hastanesi'ne
gidiyor. Sedimantasyon, aso, bir romatoid
faktért dahi bakamiyoruz. Eskiden D ve E
vitamini bakardik, artik bakamiyoruz. Yaslilar
icin gok 6nemli ama maalesef yapilmiyor.

Zekeriyakody boélgesinden Hamidiye Etfal’'e
gitmek i¢in tinelden ¢ikip Haclosman
yokusunu tekrar yukari gikmak, Haciosman
metrodan dénmek, tekrar Haciosman
yokusunu inmek gerekiyor. Cok acil midahale
gerektiren durumlarda nigin bu kadar vakit
kaybedelim ki? Bu gibi durumlarda insanlara
¢ile gektirmeye gerek yok.

Her hekim giinde en az 30 kisiye asiI yapiyor,
bazi birimlerde bir guin iginde 100-120 kisi
asilaniyor. Asidan sonra herhangi bir reaksiyon
gelisiyor mu diye 15 dakika beklettigimiz i¢in
birbirlerine temas ediyorlar. Bir tanesi Covid
olsa maalesef o bélgedeki herkes covid oluyor.

Ozellikle kdylerde ¢alisan hekimlere niifusa
gore Ucret ve eleman veriliyor. Mesela ben
tek hekim, tek hemsire ile idare etmeye
¢alisiyorum.

Onun disinda hizmetlimizi de sadece 2

saatlik orada tutabiliyoruz. Yani maddi
glcumuz ona yetiyor. Dolayisiyla baya bir
zorlaniyoruz. Clnkli hem laboratuvar hem
pansuman hem de acil hizmeti veriliyor.
Asillama hizmeti veriyorsunuz ayni zamanda
hastalara bakiyorsunuz. Bize disaridan destek
saglarsaniz memnun oluruz.

Covid 19’la micadele bir tek evine git, PCR
testi al, ondan sonra Fabipramin diye bir

ilag var. Bunu ver git degil maalesef. Benim
bircok hastam var. 3 ay, 5 ay sonra pihtilasma
bozuklugundan dolayi hayatini kaybediyor,
bacagi kesiliyor, bagirsadi kesiliyor. Bu
konuda insanlari aydinlatmaniz gerekiyor. Kan
sulandiricinin 6nemini aile hekimleri bile daha
bir senedir ya biliyor ya bilmiyor.

Psikoloji merkezlerimiz ¢ok az. insanlar
sorunlarini kendileri ¢6zmeye c¢alisiyor veya
sakhyorlar, aileleri ile paylasmiyorlar.

Ozellikle bu son pandemiden beri cocuklarimiz,
buyuklerimiz herkes evlere kapandi. Spor
yapmiyorlar, surekli bilgisayar basindalar.

Hemen hemen her gidamiz ucuz ve sahte. Bu
sekilde de koruyamayiz saghgimizi. Diyabetten
bahsediyoruz. Diyabetten dyle seker
yememekle koruyamayiz kendimizi.

Saglikli yasam igin yuruyus ile ilgili sahil
bandinda kafamiza bir balik¢inin kursunu
gelecek endisesiyle yurityoruz. Bunu denetim
altina almak lazim. Sahil yiriylus yolundaki
tehlikeye yonelik olarak belirli yerlerde balik
tutma yerleri serbest olup, belirli yerlerde
yasak olabilir diye disltinliyorum.

Aile saglik merkezinde yapilamayan basit
tetkikler 3-4 yere birer laboratuvar kurularak,
testler ise Hamidiye Etfal veya Belediye Saglik
isleri Mudurliginde yaptirilabilir.

Zihinsel engelli ok hastamiz var. Bu
g¢ocuklari egittikten sonra, gesitli yerlere
calisabilecekleri, istihdam edilebilecekleri
yerler agmaliyiz. Bu ¢gok guiizel bir hareket olur.
Bizler de gideriz orada onlarla sohbet ederiz.

Saglk Calistayi

Onlarla arkadashk yapmak bile onlar igin ¢ok
guzel bir sey.

Kanserle savasi sadece panolarda géruyoruz.
Kanserle savas agisindan belediye bir ultrason,
radyoloji merkezi kurabilir.

TUm batin ultrasonu ile tarama sayesinde en
ufak bir timérd daha baslangi¢ safhasinda
yakalarsak yayllmadan insanlari kurtaririz. Bu
merkeze bir mamografi de konulabilir.

Saglik; insanin bedensel, ruhsal ve sosyal
olarak kendini iyi hissetmesi halidir. Erken
teshis merkezi mutlaka istiyoruz. Kanser,
diyabet gibi hayati ¢ok dedisik tehdit edecek
unsurlari erkenden yakalamaliyiz.

insanlarin sosyal olarak saghgini korumasi
icin ylrlyus yollari yapilabilir. Kog
Universitesi’nden Rumeli Feneri’ne kadar veya
Rumeli Feneri’nden Kilyos’a kadar aslinda
yurltyus parkurlar var. Ama guvenli degil,
arabalar gegiyor. Bunun yanina yurlyus ve
bisiklete binme alanlari yapilabilir ormanin
icerisinden.

Sariyer Belediyesi dogal Grtinleri hem yerinden
hem kdyluden bulabilir, bu dodal trinlerin
satildigi marketler agilabilir.

Radyoloji merkezi igin iBB ile beraber
calisabilirsiniz. isterseniz kadroyu siz kurarsiniz;
2 tane radyolog, 2 tane radyoloji teknisyeni

ile bu merkezi canlandirabilirsiniz. isterseniz
Saglik Bakanhgi ile bir protokol imzalarsiniz,
yeri ve aracli gereci temin edersiniz, saglik
personelini onlardan istersiniz. Teshis
merkezlerini kurmak son derece basit.

Zekeriyakoy bolgesinden Hamidiye
Etfal’e gitmek igin tiinelden ¢ikip
Haciosman yokusunu tekrar yukari
¢cikmak, Haciosman metrodan donmek,
tekrar Haciosman yokusunu inmek
gerekiyor. Cok acil miidahale gerektiren
durumlarda ni¢in bu kadar vakit
kaybedelim ki? Bu gibi durumlarda
insanlara ¢ile ¢ektirmeye gerek yok.
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Dr. Yasemin iNAL

Pinar Mahallesi Aile Sagligi Merkezi,
Aile Hekimi

> Birinci basamak saglik hizmeti veren biz
hekimler bildiginiz gibi istanbul aile hekimligi
sistemine gegctikten sonra kendi buldugumuz,
kirasini ddedigimiz binalarda hizmet vermek
durumunda kaldik. Bir kismimiz devlete ait

binalara yerlesti ama bir kismimiz yerlesemed.i.

Aile sagligi merkezlerinin binalari sikintili,
giriste rampalar yok, tutacak yok, kapi
genislikleri yetersiz. Binalar sagliksiz ve
guvenligi yetersiz. Apartmanlarin zemin ya da
bodrum katlarinda, kétu kosullarda gergek
bir denetlemede saglik hizmeti verilemeyecek
binalarda hizmet veren arkadaslarimiz var.
Biz istiyoruz ki hizmet verirken insana yakisir,
saglikh kosullarda hizmet verebilelim.

Belediyemiz rampasi, kapisi, gerekli oda

sayisli ile 6rnek aile saglgi merkezleri binalari
yapabilir. Biz kiraci olarak yerlesebiliriz
oralara. Hem halkimiz i¢cin hem de orada
¢alisan hekim arkadaslarimiz, diger saglik
¢alisani arkadaslarimiz i¢in bu inanilmaz gizel
bir hizmet olur. Mevcut ASM binalarindaki
basit tadilat ihtiya¢lari i¢in belediye bize
destek olabilir. Bu da hizmet verdigimiz kitle
icin son derece 6nemli diye dustniyorum.

Ozellikle dezavantajl gruplar, yaslilar,
engelliler, kadinlar, gocuklarla ilgili pek ¢ok
sorun var. Benim en ¢ok gézlemledigim

ve Uzuldigum sey -direk saglikla ilgili
olmadigini distinebilirsiniz belki ama bence
¢ok ilgili- 6zellikle kadinlar arasindaki
okuryazarlik seviyesinin oraninin disuk
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olmasi. Gergekten Sariyer gibi bir yerde
gencecik kadinlar arasinda bile okuryazar
olmayan ya da gergekten adini yazarken
zorlanan pek ¢ok kadin var. Bu kadinlar ¢gocuk
buyutuyor, sokaga ¢ikiyor. Zorlandiklarini
dustntyorum. Bunun bir gesit engellilik
oldugunu distntyorum. Yashlar arasinda
da ¢ok fazla var. Okuryazar olmayan bir
kadinin hem kendine hem ¢ocuklarina hem
¢evresine yeterince faydal olamayacagini
distnldyorum. Yapilan pek ¢ok ¢alismanin
geride kalacagini diustindyorum.

Engellilerle ilgili biz de son derece zorlaniyoruz.

Onlara hizmet verirken bazen onlarin
ihtiyaglarini gidermek konusunda ¢aresiz
kaliyoruz. ilag vs. elbette daha kolay ulasiliyor
artik ama onlarin ginlik yasamlarini
kolaylastirmak konusunda ne yapabiliriz?

Pandemi nedeniyle ¢ocuklarin egitimi ¢ok
aksadi. Pandemi kosullarinda onlari sokaga
¢ikartamadigimiz igin evlerde kaldilar; hem
beslenmeleri hem ruh sagliklari hem de
egitimleri ¢ok etkilendi.

Evde enjeksiyon konusu son derece sakincali
bir sey. Pek ¢ok hata olabilir. Acil bir alerjik
reaksiyon gergeklesebilir. Bu riski kimse
almak istemez. Evde enjeksiyon yapiimamaili.
Gergekten ¢ok acil ise evde yapiimasina
mutlaka bir hekim karar versin ve giden
hekim enjeksiyona bagli anafilaktik bir sey
yasandiginda orada hemen mudahale
edebilecek bir ekip olsun.

Biliyorsunuz nifusumuz hizla yaslaniyor. Evde
bakim ve ruh saghgiyla ilgili konulara daha
¢ok ihtiyacimiz olacak.

Hastalara ve engellilere bakanlarin ruh saghgi
problemi gergekten ¢ok dnemli. Yatalak kisi
kadar onunla bas basa kalan, stirekli onunla
ugrasmak zorunda kalan kigilerin saghg: da
giderek bozuluyor. Bir evde 2-3 tane hasta
olabiliyor.

Covid 19 sipheli hastalarin tasinmasi teshisi
icin konusu ¢ok 6nemli. Yeni mutasyon daha
hizli artiyor. insanlar bu konuda ¢ok duyarl ve
titiz degiller. Toplu tasima imkénlari da yeterli
olmayabilir. Toplu tasima araglariyla teshis
i¢in hastaneye bir yerlere gitmeleri hepimizin
saghg ig¢in bir tehdit.

Belediyemiz bir teshis merkezi, Gnitesi ya da
ekibi kurabilir. Sikayeti olan hastalara teshis
icin evde PCR testi i¢in hizmet verebilir. Hasta
evinden ayrilmadan ve tasinmadan bu kadar
¢ok bulasmanin belki de éniine gegebiliriz.

Kanser taramalari da gok énemli. Saglik
Bakanhginin istanbul’daki bu hizmeti

¢ok yeterli degil. Evet, hastanelerde var

ama 6zellikle bu dénemde insanlar oraya
ulasmakta ¢ok gu¢lik ¢ekiyorlar, randevu
alamiyorlar. Sayilar ¢ok azaltildi. istanbul’da
4 ya da 5 tane kanser tarama egitim merkezi
var. Sariyer’de yok, buradaki hasta en yakin
ilce Eyup’e gitmek zorunda.

Biliyorsunuz insanlar hastanelere gitmekten
6zellikle gekiniyorlar. Hastane degil de tarama
merkezlerine daha kolaylikla giderler diye
disliiniyorum. Okudugum yayinlarda kanserle
ilgili tespitlerin de gecikmeye basladigini
goruyorum. Dolayisiyla artiyor.

Diyabet ¢ok bulyuk bir problem, tim
Tarkiye’'nin problemi. Cok hizli artiyor. Pek ¢ok
kronik hastaliga sebep olabiliyor.

Evde bakim tespiti i¢in biz aile hekimleri
gercekten ilk basvurulacak kisiler olabiliriz.
Culnku kendi nifusumuzu en iyi taniyan

grup biziz. Kimin gergekten evde bakima
ihtiyaci oldugunu kolaylikla tespit edebiliriz.
Dolayisiyla bu konuda is birligine son derece
agigiz.

Enjeksiyonluk ilaglarin pek ¢ogunun alternatifi
tabletler, oral alinabilecek formlari var. Bunlar
kullanilabilir.

Ameliyat sonrasi bakima, pansumana ihtiyaci
olan, rapor ¢ikartilmasi gereken, tekrar bir
hekimin gérmesi gereken, yatalak hastalar
i¢in is birligi yapilarak bu kisi gergekten bdyle
midir diye evde bakim ekipleri bize danisabilir,
aile hekiminden fikir alabilirler.

Hem kadinlarin hem de bu yatalak kisilere
bakan kisilerin sosyal hayata katihmi ile
ilgili belediyemiz vapur turlarini biraz daha
artinlabilir.

Yatalaklara hizmet veren kisilerin ¢cocuklari icin
kres ve anasiniflari imkani hem kadinin sosyal
hayattaki yeri ile ilgili hem de sagliklari ile ilgili
gelisme saglar.

Sadece kleksan yapmak i¢in ekip gitmemeli.
Hasta Aile saghgi merkezine geldiginde
kleksan i¢in biz mutlaka ya kendisini ya

da yakinlarini gagirip 6zellikle editiyoruz.
Hepimiz bu konuda duyarh ve dikkatli
olursak bu konunun giindemden disecegini
disuntyorum.

Belediyemiz bir kanser tarama ve egitim
merkezi agabilir. Bunun i¢gin HPV numunesi
alinmasi, mamografi ve ultrasonografi
gerekiyor. KETEM dedigimiz kanser tarama
egitim merkezlerinde uygulanan islemler
yapilabilir.

Diyabet hastalarinin hareketli bir yasam tarzi
stirmesi, koruyucu saglk hizmetleri i¢in son
derece énemli.

Kanser taramalari da ¢ok onemli.
Saglik Bakanhgnin istanbul’daki
bu hizmeti ¢ok yeterli degil. Evet,
hastanelerde var ama ozellikle

bu donemde insanlar oraya
ulagsmakta ¢ok gii¢liik ¢ekiyorlar,
randevu alamiyorlar. Sayilar ¢ok
azaltildi. istanbul’da 4 yada 5 tane
kanser tarama egitim merkezi var.
Sariyer’de yok, buradaki hasta en
yakin ilge Eyiip’e gitmek zorunda.
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